
TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL 
 A JOGALKOTÁSRÓL SZÓLÓ 2010. ÉVI CXXX. TÖRVÉNY 17. § (1) ALAPJÁN 

 
Rendelet-tervezet címe: 
 

az egészségügyi alapellátási körzetek megállapításáról szóló 
…/2016. (XI…..) önkormányzati rendelet 

 
Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen  
 

társadalmi, gazdasági hatás: 
 

 

költségvetési hatás: 
 

környezeti, egészségi 
következmények: 

 

adminisztratív terheket  
befolyásoló hatás: 

 

egyéb hatás: 

Nagykáta Város 
Önkormányzata Képviselő-
testülete a rendelet 
megalkotásával biztosítja az 
egészségügyi alapellátásról 
szóló 2015. évi CXXIII. 
törvény 5-6. §-ában 
meghatározott alapellátási 
kötelezettség megvalósítását.  

 

a jelenlegi 
finanszírozáshoz  
képest többlet 
költségvetési forrást 
nem igényel 

A rendelet által szabályozott alapellátási 
körzetek biztosítják, hogy a településen élők 
közül mindenki hozzájuthasson háziorvosi, 
védőnői, fogorvosi alapellátáshoz, ügyeleti 
ellátáshoz. A kisgyermekek, valamint a 
nevelési és oktatási intézmények gyermekei 
és tanulói számára biztosított az iskola-
egészségügyi ellátás. Az alapellátás célja az 
orvosi feladatok ellátásának biztosítása, 
egészségügyi preventív tevékenység 
ellátása. 

A rendelet végrehajtásához 
szükséges személyi állomány 
rendelkezésre áll. Az ellátási 
kötelezettséggel rendelkező 
szolgáltatók érvényes működési 
engedéllyel rendelkeznek. A 
védőnői ellátás tekintetében a 
körzetek csökkentése miatt a 
működési engedély módosítása 
szükséges. 

 

 
A rendeletalkotás szükségességének oka: Az egészségügyi alapellátási körzetek megállapításáról szóló rendelet elfogadását magasabb szintű 

jogszabály, az egészségügyi alapellátásról szóló törvény teszi kötelezővé. A helyi önkormányzat a rendelet megalkotásával törvényi kötelezettségnek 
tesz eleget. 
 
A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: Amennyiben a Képviselő-testület nem tesz eleget rendeletalkotási 
kötelezettségének, úgy mulasztásos törvénysértést követ el.  

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek:  
személyi: 
A személyi feltételek – rendelkezésre 
állnak 

szervezeti: 
szervezeti feltételek adottak 

tárgyi: 
Rendelkezésre állnak 

pénzügyi: 
OEP finanszírozás, illetve a város  
éves költségvetési rendeletében 
szükséges biztosítani 
 

 


