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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Nagykata Véiros Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés torténete, multja

Nagykata torténete egészen a XII. szdzadig nyulik vissza, amikor a Kata nemzetség Pest megyei
aga letelepedett ezen a vidéken.

A Kata név egyébkeént beseny0 eredetli, és erddot, foldvarat jelent.

A viéros hataraban, a kenderhalmon feltart falu valosziniileg Nagykata Arpad-kori eldzménye volt.
Hiteles irott forras, a Varadi Regestrum is emliti Kata falu nevét 1221-ben.

A XV-XVI. szdzadban szamos oklevélben Csekekata alakban fordul el6. A XVII. szazad elején,
1607-ben megjelend Nagykata elnevezés a XVIII. szdzad elejére valik 4altalanossa. Arra
vonatkozdan, hogy Nagykata azonos volt-e Csekekataval, tobb bizonyiték is van.

A torok uralom idején tobbszor is elpusztult falu mindig 0jjaéledt, de a Kathay nemzetség
felorlodott a kiizdelemben, s az utdd nélkiil maradt Kathay Ferenc 1663-ban eladta még meglévd
birtokait - igy Csekekatat is - Keglevich Miklosnak.

A Buda visszafoglalasa utani években Nagykata sorsa is a pusztulds volt. 1695-ig nem is szerepel
az Osszeirasokban, de 1698-t6l ismét van a kozségnek plébanosa ¢s megkezdddik az anyakdnyvek
vezetése is, a lakossag folyamatosan novekedett.

A Rakoéczi-szabadsagharc jabb megprobaltatast jelentett Nagykata életében. Rakoczi 1704.
aprilis 19-én Pest megyébe érkezett, elsd allomésa Nagykata volt.

A telepiilés nagyaranyll benépesedése a szatmari béke utan ment végbe. Ezek az évek a gazdasagi
fejlodést jelentették Nagykata szamara, megindult a sz6l6termesztés, a nagyallattartas. 1743-ban
Maria Teréziatdl mezdvarosi rangot kapott a telepiilés, igy orszdgos vasart tarthatott, ami
serkentdleg hatott a kereskedelemre. A legkiilonfélébb iparosok jelenléte is ¢€lénkitette a
kereskedelmet. 1716-t61 mar tanitoja is volt a kozségnek.

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Teleptlésrendezési terv,
Teleptlésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid



Az 1770-ben kihirdetett urbérrendezés csak dtmenetileg enyhitett a varos jobbagyainak helyzetén,
a XIX. szazad elejére pedig tovabb romlottak a toredéktelkes jobbagysag életkoriilményei,
viszonyai, s ezen az 1840-ben végrehajtott hatar tagositas sem valtoztatott 1ényegesen.

A céhes ipar fejlodése csak a XIX. szazad els6 évtizedeiben indult meg Nagykatan. Ha lassan is,
de megindult az iparosodas.

1849. éprilis 4-én itt volt Gorgey fOhadiszallasa, s részben Nagykata hatardban zajlott le a
tapiobicskei csata, melynek sebesiiltjeit Kossuth is meglatogatta a varosban allo6 Keglevich-
kastélyban, amelyben ma a Polgarmesteri Hivatal miikodik.

A kiegyezés kordban, a fejlodés folytatodott. A 20. szdzadi haborik szintén nagy pusztitast
végeztek a varosban, a lakossag szama is jelentdsen csokkent - olyannyira, hogy a varosi rangot is
visszavették a varostol-, és a masodik vilaghabort utan ujra a mezdgazdasag valt a vezeto
agazattd. Az ujjaépités soran elkezdddott az igazi iparosodds, ami elinditotta a telepiilést a
varosiasodas utjan. Segitette a varossa valast, hogy Nagykata 1850-t6l jarasi székhely volt, 1984-
tol pedig varosi jogu nagykozség, ezzel egyiitt a térség igazgatasi, oktatasi-kulturalis ¢és
egészségligyi kozpontja. 1989-re érett - az akkori kdvetelményeknek megfelelve - varossa. 2004-
tél 2012-ig kistérségi kdzpont, 2013. januar 01-jét6] jarasi székhely lett.

A telepiilés megkozelitése

Nagykata Pest varmegyei varos, amely Budapest és Szolnok kozott koriilbeliil féluton helyezkedik
el. Kozuton konnyen megkozelitheté a 31-es féhton, de legalabb ugyanilyen fontos a Budapest-
Ujszasz-Szolnok-vasttvonal is.

A telepiilés elhelvezkedése

Tertilete 8161 hektar, ebbdl 646 belteriilet. Viszonylag kisszdmu lakossidga ellenére fontos
kozpont a teriileten - gyakran a Tapio-vidék févarosa cimmel illetik -, hiszen a kornyezd
telepiilések lakoit is ellatja adminisztrativ, kulturalis, egészségligyi €s lizleti szempontbdl is, igy a
teljes kiszolgalt lakossag 50-60 000 fére tehetd. A vasttvonal miatt gyorsan elérheté Budapest,
mellyel igy jelentds kapcsolatot tart fent, illetve a szomszédos Jaszberényhez is er6s gazdasagi és
oktatasi kapcsolatok katik.
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Nagykata telepdiéé Magyarorsz{ig térképén

A Nagykatai jaras Pest varmegyéhez tartozo jards Magyarorszagon. Székhelye: Nagykata.
Teriilete a megalakulaskor 710,12 km?, népessége 74 168 {6, népstirtisége pedig 104 f6/km? volt.
15 telepiilés tartozik hozza.
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A Nagykatai jaras elhelyezkedése Magyarorszagon

A telepiilés cimere, zaszlaja

A Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete 1992. janudr 21-ei iilésén elfogadta a varos 0ij cimerét
¢s zaszlojat, hasznalatukrodl rendeletet alkotott.

Nagykata Varos Képviselo-testiilete - figyelembe véve a kozség legrégebbi, 1713-1719 kozott
hasznalt és 1720-1740, tovabba 1744-1750, valamint 1751-1775 ko6zott kisebb valtoztatasokkal
alkalmazott pecsétjeit, végill - az 1768-ban hasznalt pecsétképet fogadta el a varos
szimbolumaként, azt cimer forméjaban megujitotta és hasznalatat bevezette.

Nagykata szimboéluma a szivbdl kinové harom tulipan

A cimer leirdsa: a haromszog alakll pajzs aranymezejében lebegd, a baloldal alsd6 harmadaban
félhold alakban kissé bevagott, vords szivbdl kindvé harom zold levelt és szaru stilizalt vords
tulipan, a két sz€1s6 szélre hajlik.

NAGYKATA

A zaszl6 leirasa: a zaszldlap - aranyaban a zaszlorad feldl nézve 1:2 aranyu téglalap - vorossel €s
arannyal vagott, rajta az elsé harmad vonaldban, mint tengelyen foglal helyet a varos cimere,
folotte aranybetlis ,,Nagykata” felirattal.

A zaszl6 vége rojtozott. A zaszlorad vordssel és arannyal csigavonalban festett, a zaszldcsucs
aranyozott fémbdl készilt, attort formaban a varos cimerét mutatja gyertyalang alakjaban. A
varosi zaszlo esetében az aranyt meghatarozo téglalap rovidebb oldala 1 méter. A varosi zaszl6 a
Polgarmesteri Hivatalban keriilt elhelyezésre.



A viéros cimerével ellatott korpecsét a varosi Onkormanyzat ¢s mas bel-, illetve kiilfoldi
onkormanyzatok  kozotti  kapcsolatokban  protokollaris  célbol, illetdleg  szerzédések,
megallapodasok hitelesitésekor, valamint a varosi dnkormanyzat belsé miikddésével €s szervezeti
felépitésével kapcsolatos rendelkezések hitelesitésekor hasznéalhato.

A cimer ¢€s a zaszl6 hasznalatarol alkotott rendelet részletesen szabdlyozza a hasznalat korét, a
hasznalat engedélyezésének feltételeit.

A telepiilés demografiai adatai

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a lakdonépességet 2015-t6l egy igen lassu fogyas
jellemzi. A lakossagszam 2015-ben volt a legmagasabb, 2020-ban pedig a legalacsonyabb, 2018-
ban pedig majdnem megkdzeliti a 2015. évi szintet.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év
végén
Lakdnépesség
- Fo , : 12 400
Ev (TS 001) Valtozas
12350
12300
2015 12 384 bazis év 12250 1
2016 12 342 99,66% 12200 +
2017 12 280 99,50% 12 150 -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 12 366 100,70%
2019 12 303 99,49%
2020 12 229 99,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség nemek szerinti ardnya az orszagoshoz hasonlo, a nék, megkozelithetéleg 51%-ot,
a férfiak 49%-ot képviselnek. A népesség nemenkeénti €s korcsoportonkénti dsszetételét elemezve
megallapithatd, hogy 60 éves kor alatt €s felett is a ndk aranya nagyobb a lakossag korében, mely
azt jelzi, hogy a férfiak varhato élettartama joval alacsonyabb a ndékénél, ami megfelel az orszagos
tendencianak is.

Az alland6 népességbdl a 18-59 éves kortak szama, abbol is a néké a legmagasabb érték, ami azt
jelzi, a lakonépesség legnagyobb hanyada még aktiv kora. A 65 év felettiek szdma nagyobb, mint
a gyermekek szama, ami alapjan a telepiilés szintén lassu, de eldregedd folyamata figyelhetd meg.



2. szamii tiblazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességbol
a megfelel6 korcsoporta

Korcsoport Fe nok és fég;;k aranya
rernak| o Spgosn] Pl | Nk
Allandé népesség s_l?;irgges()férﬁak TS 004, nék 6120 |6442| 12562 48.72% 51.28%
0-2 évesek (Osszes sg?)g;a TS 008, aranya TS 346 5 75%

0-14 éves (f?gﬁ(;l}(z:l":r;); }(,); z;fes'ln()}lle13;l“s 011; nék 951 940 1801 757% 7 48%
15-17 éves (]fésrf(i)aldg:f;é?l lyi, ;rség}ll%TS 015; nék 933 212 445 1.85% L.69%
1o ves (%%31821?112 ;rségﬁ)TS 019:n8k | 3609 |7174| 10873 | 2045% | 57,11%
60-64 éves (]fésrfgezdziié?lii, ;rséggg)TS 023; nok 353 483 836 2 81% 5.84%
65 ¢y felett éfseﬂ?;;‘ Zir?jf ’Tasr%nzy%Ts 02708k | ggq |1332| 2216 | 7.04% 10,60%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A férfiak és a n6k életkori megoszlasat vizsgalva azt lathatjuk, hogy 0-17 éves korig a férfiak
szdma a magasabb, mig 18-65 év felettiek esetében a néké. A ndk szama jelentésen magasabb a
férfiakétol a 18-59 éves korban, de magasabb az aranyuk a 65 év felettiek korében is. Elmondhato
tehat, hogy a telepiilésen tobbségében ndk €lnek, a férfiak elhaldlozdsa hamarabb torténik meg,

mint a nék esetében.

4%
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A lakossag korében a 0-14 éves koru lakossadg szdma sajnalatos médon folyamatosan csokken,
mig a 65 év felettick aranya évrol-évre nd, melyet jol szemléltet a telepiilésre vetitett Gregedési
index is. A demografiai o6regedés, azaz az idoskortiak népességen beliili aranyanak emelkedése,
illetve a népesség atlagos, illetve median ¢€letkoranak novekedése részben a sziiletések szamanak
kovetkezménye, mindemellett azonban nagy szerepet jatszik benne az életesélyek javulasa, az
1d6sek abszolut szamanak jelentds emelkedése is.

Oregedési index (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti Allands | 0,14 éves kord | »
. .. | allandé lakosok | Oregedési
Ev ARG (1) szama (f6) index
asosatsed | Sl | e | -
012 6sszesen) (TS 030) -
2015 2092 1962 106,63% |
2016 2130 1948 109,34% | ..
2017 2181 1894 115,15% 100%
2018 2216 1891 117,19% o
2019 2 266 1881 120,47%
2020 2316 1847 125,39%

A belfoldi vandorldsi mutatd szerint megallapithato, hogy a telepiilés vonzereje tobbnyire negativ
eldjelet mutat, tehat az elvandorlds nagyobb aranyt. Sok fiatal koltozik el telepiiléstinkrdl, a
viszonylag jobb lehetdségeket biztositd fovarosba, kiilfoldre, még ha csak iddlegesen is. Az elmult
6 ¢v adatait vizsgalva az latszik, hogy 2020. évben volt a legnagyobb aranyu az elvandorolasok
szama. 2018. évet azonban egy nagyobb bevandorlasi idészak jellemzi.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandé

L5 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -1,50
2016 0,10
2017 -1,40
2018 6,50
2019 -1,10
2020 -2,60

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

Nagykata népességének alakuldsat - a vandorlasoktol eltekintve - a sziiletések és haldlozasok
szdma ¢s ezek egyenlege szabja meg. Ez az Un. természetes szaporodas, amely tehat az
¢élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozete. A természetes szaporodas negativ értékli, mely
szerint a halalozasok szama meghaladja a sziiletésekét. Ez annak is a bizonyitéka, hogy a telepiilés
eloregedd tendenciat mutat.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

7 o P 7 e e Az élve sziiletések és halalozasok kiilénbozetének
Az élve sziiletések és halalozasok 1000 lakosra vetitettszima (f6)

kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett

107 szama (fo) 1
(TS 032)
2015 -2,40 o

2016 -3,20 B
2017 -3,20 5
2018 -2,90 500
2019 -6,20
2020 -5,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Ertékeink, kiildetésiink

A mindenki szdmara egyenld esélyeket biztositd tarsadalom megkdveteli a tarsadalmi
érvényesiilést gatld akadalyok elmozditasat, valamint egy olyan légkor kialakitasat, melyben a
sokféleség a tarsadalmi-gazdasagi €leterd forrasat jelenti.

Az elvarasok alapjan az orszagok - régiok, kistérségek, telepiilések - feladata a tarsadalmi
egyenldtlenségek csokkentése.

Az esélyegyenldség biztositasa és eldmozditasa jol elkiilonithetd fogalmak, melyek egyben
egymast kiegészithetd célokat jelolnek meg:

= az esélyegyenlGség biztositasa olyan, altalaban passziv cselekedet, amely valamit kinyit,
lehetdvé tesz az adott védett csoport szdmara is,

= az esélyegyenloség eldmozditasa aktiv cselekedet, melynek eredményeként a védett
csoport tagjai valoban élni tudnak a szdmukra is nyitott lehetdségekkel.

Az esélyegyenldség érvényestilésérdl csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél egyszerre teljestil:
az adott védett csoport tényleges résztvevove valik.

Célok

Az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a Kohézios Alapra
vonatkoz6 szabalyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontalis elvarast, amelyet
minden palyazat tervezése soran figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig
a fenntarthatd fejlddés. Az Eurdpai Bizottsag javaslatara és a sajatos magyar adottsdgok ¢és
problémak figyelembe vételével 5 olyan teriilet keriilt kijelolésre, melyek hozzdjarulhatnak az
esélyegyenldségi célcsoportok hazai helyzetének javuldsdhoz. A telepiilési esélyegyenldségi
helyzetelemzés €s program kidolgozasakor az 5 célcsoport esélyegyenldségi helyzetét vizsgaljuk
meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés tiikrében. Ezen hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

= mélyszegénységben €16k €s a romak,

= gyermekek,

= nok,

= iddsek és a

= fogyatékkal élok.
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Esélyegyenldség elsdsorban az egyenld hozzaférés azonos mddon vald biztositasat (mas szoval az
egyenld banasmodot) jelenti. Igy lehet megelézni, hogy embercsoportok kirekesztédjenek a
kiilonboz6 lehetdségekhez vald hozzaférésbol.

Az esélyegyenldség egy olyan alapvetd emberi jog, amely kimondja, hogy minden embert pusztan
emberi mivolta alapjan - nemre, borszinre, vallasra, anyagi helyzetre, fogyatékossagra, politikai
véleményre, szexualis iranyultsagra, ¢letkorra, nemzetiséghez val6 tartozasra, csaladi allapotra stb.
valo tekintet nélkiil - megilleti a lehet6ség, hogy masokkal azonos modon, azonos térben és
ugyanolyan aranyban hozzaférhessen példaul az informécidokhoz, szolgaltatdsokhoz, eszk6zokhoz.

A Helvi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Nagykata Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

= azegyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

= akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

= adiszkriminacidmentességet,

= aszegregaciomentességet,

» afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érintd intézkedések érdekében
egylittmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel) és az intézmények
fenntartoival.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésére szolgdldé (mds telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldodoan.

‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség ¢és a tdrsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditdsarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi 1. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira.

A jogforrasi hierarchia mentén felépiilé szabalyozési rendszer meghatarozza az esélyegyenldség
biztositdsanak egyes teriiletekre, é4gazatokra vonatkoz6 elvardsrendszerét, megadva azt a
makroszintli  keretrendszert, amelyben a telepiilések megalkothatjdk sajat jogi szabalyozo
rendszeriiket, illetve kijelolhetik az esélyegyenldség biztositasa felé vald torekvésiik tartalmi
elemeinek alapjait. A szubszidiaritds elve mentén fontos elvaras a telepiilési szabalyozo elemekre
vonatkozoan - a jogforrasi hierarchidba vald betagozddds mellett - a helyi sziikségletekre,
igényekre és problémakra szabhatosag, a lokalis kiillonbségek kezelésének lehetdsége, melyet az
onkormanyzatok kezében 1év0 jogalkotasi és joggyakorlasi autondémia alapjan 1étrejovo
onkormanyzati rendeletek teremtenek meg. Jelen Program kidolgozasdhoz felhasznalt, az 1.1.
fejezetben felsorolt jogszabalyokban foglaltakkal is Gsszhangban allo, néhany helyi rendeletet
érdemes e helyiitt megemliteni, mivel ezen szabalyok a telepiilés szocidlis ellatorendszerének és
lakasgazdalkodasanak a HEP célcsoportjai szempontjabol is kiemelten fontos kérdéseivel
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foglalkoznak. Nagykata Varos Onkormanyzatanak vonatkozd, a szocialis teriilet tekintetében
relevans rendeletei az aldbbiakban hatarozhatéak meg:
= 6/2023.(IV.26.) dnkorményzati rendelet a telepiilési tdmogatasrol, az egyéb szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujto ellatasokrol,
igénybevétele szabdlyairdl (tovabbiakban: Or.);
= 18/2006.(IX.21.) dnkormanyzati rendelet az dnkorményzat tulajdondban 1évd lakéasok és
helyiségek bérletére, elidegenitésére vonatkozo6 szabalyokrdl (tovabbiakban: Lr.).

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio stb.)

Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitiizéseit és terveit hatarozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

= Nagykata Varos Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégiaja (2021-2027) - A 2021-27-es Eurdpai
Unios ciklus TOP Plusz forrdsai finanszirozast biztositanak a fenntarthato varosfejlesztésre az Europai
Parlament és a Tanacs 2021/1058 Rendelet (ERFA rendelet) 11. cikke alapjan. Ahhoz, hogy a cikk hatalya
ala esé varosok a szamukra dedikalt forraskerettel tudjanak tervezni, fenntarthato varosfejlesztési stratégiat
kell késziteniiik az Iranyito Hatosag altal kiadott modszertani utmutatonak megfelelden.

» Nagykata Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2019-2024) - 4 Magyarorszig helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.§-a értelmében a képviselo-testiilet hosszu tavi
fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelés. A fejlesztési terv azt a célkitiizést szolgalja, hogy egy eldre kidolgozott terv alapjan
legyenek konkrét célmeghatdrozdsok, ennek mentén keres az Onkormdnyzat palydzati lehetéségeket, egyéb
forrast a megvalositashoz. Gyakran egy gazdasagi program tartalmazza az esélyegyenléség szempontjabol

idésgondozas teriiletén, de természetesen mas szamtalan teriiletet érinthet.
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= Nagykata Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia - Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia (ITS) a
telepiilés kozéptavu fejlesztési iranyait meghatarozo, operativ jellegii, megvalositas-orientdlt fejlesztési
dokumentum, melynek célja, hogy a stratégiai tervezés eszkozeivel segitse eld az elkovetkezd évek
varosfejlesztési tevekenységeinek eredményességét. A telepiilésfejlesztési koncepciok és telepiilésfejlesztési
stratégiak elkészitéset, tartalmi kévetelményeit, tovabba egyeztetésének rendjét a 314/2012. (X1. 8.) Korm.
rendelet szabadlyozza.

= Telepiilésfejlesztési Koncepcid - A fejlesztés  dsszehangolt megvaldsuldsat  biztosité és  a
telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedo onkormanyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalo, énkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely
a telepiilés jovobeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcio elsésorban telepiiléspolitikai
dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van dontd szerepe.

= Telepiilésszerkezeti terv - A telepiilésszerkezeti terv meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének
lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés
miutkédeéséhez sziikséges miiszaki infrastruktiura elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozo térbeli
kialakitasat és elrendezését, az orszdagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds modon érdekelt tGbbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitisa vagy
legalabb szinten tartasa mellett.

= Telepiilésrendezési terv - A telepiilési onkormdnyzat a telepiilésrendezési feladatait a helyi épitési
szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

A Tapiomenti Tertiletfejlesztési Tarsulasnak 20 dnkormanyzat a tagja. A tarsulds tagjai: Bénye,
Farmos, Jaszfelsdszentgyorgy, Kava, Koka, Mende, Nagykata, Pand, Siilysap, Szentlérinckata,
Szentmartonkata,  Tépiobicske,  Tapiogyorgye, Tapiosdg, Tapiodszecsd, Tapidszele,
Tapidszentmarton, Téalmas, Ujszilvas és Uri telepiilés dnkormanyzatai.

A fenti Onkormanyzatok képviselo-testiiletei Onkéntes és szabad elhatdrozasukbol,
egyenjogusaguk tiszteletben tartasaval, a kolcsonods eldnyok és az aranyos teherviselés alapjan
hoztak 1étre a Tapiomenti Teriiletfejlesztési Tarsulést.

Kiemelt célja a térségi szennyvizkezelési beruhazas eldkészitése és lebonyolitasa, ezen tilmenden
a térségi egyiittmiikdodés elomozditdsa a telepiilések fejlesztésének kolcsonds eérdekeltségen
alapulod koordinalasa, konkrét fejlesztési programok kidolgozasahoz, a végrehajtdsdhoz palyazat
benyujtasa, amely elvezet a telepiilések tarsadalmi, gazdasagi felemelkedéséhez, a kistérségek ¢€s
telepiiléskozi egyiittmiikodésében rejld lehetdségek hasznositasan keresztiil.

A Tagok mar tobb éve egyiittmiikddnek a telepiilések fenti feladatainak megoldasaban, a miikodo
létesitmények lizemeltetését pedig - a tarsulds alapitasat és céljainak meghatarozasat kovetden
bekovetkezett jogszabalyi valtozasoknak megfelelden - azonos iizemeltetd tarsasaggal vald
szerz6déskotés alapjan latjak el.

Koz0s tevékenységiiket olyan kiemelt miiszaki, technikai szinvonalon és a kornyezetet védd
rendszerben valositjdk meg a Tagok, amely a XXI. szdzad infrastrukturdlis rendszerében
hossztavon biztonsdgot nyujt mind a Tarsulas, mind a térségben ¢l0 lakossdg szamdra. A

"o

tarsulasi megallapodas ezen egyiittmiikdodési szandékuk megerdsitésére szolgal.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgald statisztikai adatok tilnyomod tobbsége az Orszagos
Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer (TelR) adatbazisabol Kkerdilt
kigytijtésre. A TelR web alapi informatikai rendszer, amelynek szolgdltatdsai az Interneten
keresztiil érhetoek el. Az orszagos, teriileti (regiondlis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és
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telepiilési szervezetek a TelR egységes adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhaszndloi
feliileten) keresztiil csatlakoznak.
A TelR adatbézisa mellett onkormanyzati, intézményi adatforrasokat is felhasznaltunk.

‘ 3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység ujkeletli fogalom, a XX. szdzad masodik felében jelent meg. Azt a jelenséget
értjiik alatta, amikor valaki hossza idén keresztiil a relativ szegénységi kiiszob alatt él, és nem
latszik annak lehetésége, hogy helyzetébdl onerdvel, kiilsé beavatkozas, segités nélkiil ki tudna
torni. A mélyszegénység tobbdimenziods jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon
alacsony képzettségben ¢és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési
zavarokban, kihat az elemi lakhatési, taplalkozasi korilményekre, az érintettek egészségi
allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Mindezek egyiitt sziikségszeriien eldidézik a
szegénység ¢€s a kirekesztddés Gjratermelddését, generaciok kozotti atorokitését.

A romakkal kapcsolatos elsé kérdés, hogy kit is tekintiink roméanak. Azt a személyt tekintjiik
romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzeti, etnikai csoporthoz, kisebbséghez valo
tartozas vallalasa és kinyilvanitdsa az egyén kizarolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a
kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd. Kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtisara kiadott jogszabdly valamely kisebbségi jog
gyakorlasat az egyén nyilatkozatahoz koti.

A roma népességre vonatkozdan kevés hivatalos adat all rendelkezésiinkre. A népszamlalési
adatok azért megbizhatatlanok, mivel a legtobb roma szidrmazisi ember nem vallja magat
romanak. A legutobbi nemzetiségi onkormanyzati véalasztasok alkalmaval 154 {6 kérte a roma
nemzetiségi névjegyzékbe vald felvételét. A telepiilésen 2019-ben a Nagykata Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat harom fével alakult meg. A megvalasztott képviselok lemondésa utan
a Helyi Valasztasi Bizottsdg a lemondott képviseldk mandatumat a soron kdvetkezd legtobb
szavazatot szerzett jeloltek részére adta ki. Jelenleg a Nagykata Varosi Roma Nemzetiségi
Onkorményzat két fével miikodik.

A romak a tarsadalom legszegényebb, leginkabb kirekesztett, azaz Osszességében
legsériilékenyebb csoportja.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezotol fiigg. Legfobb okai tarsadalmi, kulturélis hatranyok,
szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi
allapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység és az eltérd jovedelmi viszonyok. Az
alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl
szarmazik (pl. csaladi potlék, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési
tamogatds, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds, idéskoruak jaradéka stb.), illetve Onbevallas
alapjan alkalmi munkavégzésekbdl.

A személyi jovedelemadot fizet6k ardnyanak az allando népesség ardnydban nincs relevans
véltozasa az elmult években, ami a foglalkoztatasi helyzet viszonylagos stabilitasat is jelenti.

A 0-1 millié Ft éves jovedelem utdn SZJA-t fizetdk, tehat az alacsony jovedelmiiek ardnya 2016

Ota folyamatosan csokken. Ezek a szdmok 0Osszefliggésben allnak a foglalkoztatottsagi adatok
pozitiv alakulasaval, ill. a kozfoglalkoztatasban dolgozok szamanak csokkenésével.

15


https://cskwiki.hu/beavatkozas/

3.1. szamu tdblazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok
Az SZIA koziil a 0-1 millio
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba 5 )
tartOZ()k . lovedelmi helyzet (%)
az allando .
népesség az allandé népesség . — 11 1 |
%-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059) ”
2015 43,90 28,30
2016 48,90 32,60 i
2017 48,90 29,20 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2018 49,50 26,80
2019 49,80 24,70
2020 50,30 23,40

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A roma lakossag szocialis helyzetére vonatkozoan sincsenek pontos adatok, azonban
megallapithatd, hogy a roma népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb. Munkaerd-piaci szempontbol a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulas legnagyobb
vesztese a roma népesség, a munkanélkiiliség a roma szdrmazasu embereket nagyobb mértékben
stjtja.

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint az Flt. és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonbozd korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A Nagykatan regisztralt roma és mélyszegénységben ¢él6 allaskeresokr6l a munkaerd-piaci
szervezet nem vezet kiilon nyilvantartast, emiatt a két csoport foglalkoztatasi helyzetérél pontos
adatok nem allnak rendelkezésre. Az orszagos adatokbol, trendekbdl ugyanakkor vonhatunk le
kovetkeztetéseket a helyi célcsoport vonatkozasdban is. Bar néhéany teriileten latszik némi
elorelépés, az 0Osszkép tovabbra is elég lestjtdo. A ciganysagot hatranyosan érintette a
tankotelezettségi korhatar leszallitasa, a roma fiatalok kevésbé veszik ki a résziiket a felsdoktatas
boviilésébdl, foglalkoztatasi mutatoikat pedig jelentds részben a kozmunka huzta fel.

Nagykatan a nyilvantartott allaskeresok aktiv korti népességen beliili aranya csokken, a nék aranya
magasabb, mint a férfiaké. Hazankban a kisgyermekes ndék nem, vagy nagyon nehezen tudnak
visszatérni a munka vilagaba, még akkor is, ha szdmos csalad- és foglalkoztataspolitikai eszk6zzel
segiti 6ket a kormanyzat és a munkaltatok a munkaeré-piaci reintegracioban. Napjainkban is
felfedezhetd a diszkrimindcié a munka vildgaban, amelynek koszonhetéen a ndk hatranyos
megkiilonboztetése a tarsadalmi fejlodés ellenére is jelen van mindennapjainkban. A Kisgyermekes
anyak elhelyezkedési esélyei jelentdsen nem javulnak, ha egy né tobb gyermeket vallal, ez sok
esetben a sajat munkaer6-piaci kirekesztddéséhez vezet. Minél tobb gyermek van a csaladban, az
anya foglalkoztatasi ratdja annal alacsonyabb.

16



3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint Munkanélkiiliség nemek szerint
7,00%
Nyilvantartott allaskeresok aranya az 6 0%
allando népességben a 15-64 évesek korében
- 500%
Ev
. 4,00%
E::’lg;: Rolisanya Osszesen
3,00%
(Tsozz) | (TS034)
200%
2015 4,80% 6,40% 5,60% L
2016 4,20% 5,20% 4,70% 0O0%
015 206 007 018 2009 200
2017 4,80% 5,30% 5,05% Férfiak ardnya W NGk ardnya
(15033) (15 034)
2018 4,20% 4,60% 4,40%
2019 3,60% 4,60% 4,10%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportonkénti megoszlas szerint a nyilvantartott allaskeres6k szama 2015. évben volt a
legmagasabb.

Nagykatan - szamszakilag - a 6 év adatai ismeretében a 36-40 éves, 41-45 éves korosztalyban a
legmagasabb a nyilvantartott allaskeresok szdma. Talan ez lehet az a korosztaly, ahol a kitolodott
gyermekvallalast kovetden a munka vildgaba valo visszatérés nehézkesen alakul. Magas a szamuk
az 1d6s6do korosztalyban is, de legalacsonyabb a szamuk a 20 éves, vagy az alattiak korében.
2015. évhez képest azonban, - harom korosztalyt kivéve - kiillonbozé mértékben ugyan, de
mindenhol csokkent az allaskeresdk szdma.

A munkanélkiiliség kockazata eltérd a kiilonbozé korcsoportokban. Az iddsebb korosztaly
esetében nem annyira a munkanélkiiliség szintje, mint inkdbb az jboli elhelyezkedés fokozott
nehézsége jelenti az elsddleges problémat, a hosszabb ideig tartd allastalansag pedig sokszor az
aktiv allaskeresés iranti motivacio elvesztéséhez, inaktivitashoz vezet. A fiatal munkavallalokhoz
hasonloan az iddsebbeket is gyakran éri hatranyos megkiilonboztetés a munkaltatok részérdl.

Az 1d6s6d6 munkavallalok, illetve munkakeres6k mellett kiemelt a munkaerd-piaci kockéazata a
palyakezdd fiataloknak is. Ha egy fiatal palyaja kezdetén tartésan nem taldl (megfeleld) munkat,
az jelentdsen befolyasolhatja a tovabbi elémenetelét. Ebben a korosztalyban a munkanélkiilivé
valasanak legfébb oka a megalapozatlan palyavalasztas, az oktatdsbol képzettség nélkiil kilépok
magas aranya, az iskolarendszerli képzéseknek a gazdasdg igényeit nehézkesen kovetd
szakmastrukturaja, valamint az érintettek allaskeresési készségének, motivacidjanak alacsony
szintje. Tovabb rontja a fiatalok elhelyezkedési esélyét, ha barmely hatranyos helyzetli csoportba
tartoznak.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott v 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
allaskeresok szama | poo o cen| 477 | 300 | 422 | 360 | 342 423
0osszesen
20 éves, vagy az alatti o 1700 | 1600 | 600 | 900 | 1100 8.00
(TS 037) % 3.56% | 4,10% | 1.42% | 2.50% | 3.22% 1.89%
, o 40,00 | 4000 | 5400 | 3500 | 26,00 39,00
21-25 év (TS 038) % 8.39% | 10.26% | 12.80% | 9.72% | 7.60% |  9.22%
, o 5200 | 3900 | 5000 | 4000 | 33,00 34,00
26-30 év (TS 039) % 10.90% | 10,00% | 11.85% | 11.11% | 9.65% |  8.04%
, o 4800 | 3100 | 3500 | 3100 | 32,00 51,00
31-35 év (TS 040) % 10.06% | 7.05% | 8,29% | 8.61% | 9.36% |  12.06%
, o 5600 | 59.00 | 49,00 | 37.00 | 43,00 39,00
36-40 év (TS 041) % 11.74% 15.13% | 11.61% | 10.28% | 12.57% | 9.22%
, 3 6300 | 4300 | 4500 | 40,00 | 47,00 44,00
41-45 év (TS 042) % 13.21%| 11,03% | 10.66% | 11,11% | 13,74% | 10.40%
, o 5800 | 3900 | 4600 | 4000 | 35,00 58,00
46-50 év (TS 043) % 12,16% | 10,00% | 10,90% | 11,11% | 10.23% |  13,71%
, F& 6200 | 41,00 | 4100 | 36,00 | 32,00 46,00
51-55 év (TS 044) % 13.00% | 1051% | 9.72% |10,00% | 9.36% |  10.87%
, o 4500 | 4300 | 5200 | 4100 | 45,00 49,00
56-60 év (TS 045) % 0.43% | 11,03% | 12.32% | 11.39% | 13.16% | 11,58%
61 éves, vagy a feletti F& 36,00 | 3900 | 4400 | 5L00 | 38,00 55,00
(TS 046) % 7.55% | 10,00% | 10.43% | 14.17% | 11,11% | 13,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alldskeresdk szama (f5) Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint
600

20,00%

15,00%

10,00% ez, yagy,aeletti |
400 7
5,00% s
0% )
3 0,00% .
2018 2019 599
2 ) e
20 Z ala 21-2 26-30 év (TS 039)
(Ts
1 - )  36-40 év (TS 041) m 4145 év (T5 042)
W46-50 év (TS 043) W 5155 év (TS 044) W56-60 év (TS 045)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

8

8

8

A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresOk aranyat tekintve megallapithatd, hogy
magas aranyban a ndk teszik ki a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresdk szdmat. Ez ismét
Osszefliggésbe hozhato a ndk ardnytalanul nehezebb elhelyezkedési esélyeivel.

A tartos, vagyis az egy évnél tovabb fennall6 munkanélkiiliség igen karos kovetkezményekkel jar
az egyén szdmara. A hossza allasnélkiili id6szak alatt a szaktudas és a készségek elavultta
valhatnak, a munkaval szembeni attitlid és motivacio romlik, leépiilhetnek a tarsadalmi és szakmai
kapcsolatok, csokkenhet a fizikai teljesitoképesség és romolhat az egészségi és a mentalis allapot
is. Ezek miatt minél hosszabb ideig tart az allasnélkiili idészak, annal inkdbb csokken az
elhelyezkedés valoszinilisége.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alliskeres6k aranya
180 napnal . &
hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon
. regisztralt tuli nyilvantartott
Ev N allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 59,00% 58,10%
2016 57,60% 60,40%
2017 58,30% 57,40%
2018 62,00% 55,20%
2019 59,00% 56,20%
2020 61,80% 56,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017
2016
2015
50,00%  52,00% 54,00% 5600%  5800% 60,00% 62,00%  64,00%

NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozétt m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A harom alabb vizsgalt csoportban - az orszagos trendekkel ellentétben - a regisztralt allaskeresék
kozel fele 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségli, (nem olyan nagy aranyban maradnak el
ett6l az altalanos iskolai végzettségiiek), amely nagyon magas aranynak mondhato, tekintettel arra,
hogy altaldban a 8 altalanosnal alacsony iskolai végzettséglieck szdmdra a legnehezebb az

elhelyezkedés.
3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint
i Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott o
egisztralt N " , R . , Registralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
munkanélkilliek/| allaskeres0k megoszlasa iskolai végzettség .
nyilvin szerint -
tartott ; ) "
- |allaskeresok| 8 altalanosnal | Altaldnos rets . o
Ev . . . altalanosnal
szama alacsonyabb iskolai &
.. ; 2 . . magasabb
Osszesen | végzettség (TS | végzettség - w
(TS 052) 036) (TS 035) . a 1
vegzettség i
F6 F6 % F6 % F6 % ‘ 2015 2016 017 018 2019 2020
2015 481 44 9115% 200 41158% 237 49,27% 84ltalinosndlalacsonyabb W8 3ltaldnos W 8 altaldnosndl magasabb
2016 399 40 |10,03% | 158 | 39,60% | 201 | 50,38%
2017 427 53 [12,41% | 166 | 38,88% | 208 | 48,71%
2018 371 53 | 14,29% | 149 | 40,16% | 169 | 45,55%
2019 344 42 112,21% | 146 | 42,44% | 156 | 45,35%
2020 424 52 | 12,26% | 163 | 38,44% | 209 | 49,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

lehetdségei;

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol

ooz

az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés

A foglalkoztataspolitikai eszkozok célja, hogy biztositsa a munkaerdpiac kiegyensulyozottabb

mukodését ¢és eldsegitse a munkaerdpiacrol

kiszorultak visszakeriilését az elsddleges

munkaerdpiacra €s tdmogassa a minél magasabb foglalkoztatottsagot. Az aktiv eszk6zok lehetnek
kovetd jelleglieck, melyek mar a kialakult munkanélkiiliséget kezelik és preventiv tipusuak,
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amelyek a munkanélkiiliség kialakulasat (pl. elbocsatasokat) igyekeznek megeldzni. A teljesség
igénye nélkiil a fébb aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zok kozé tartoznak: a munkaerd-piaci
képzések, a bérjellegli tdmogatasok, a munkahelymegdérzé tdmogatas, a munkahelyteremtd
tamogatas, a mobilitasi tdmogatasok, az allaskeresok vallalkozova valasat eldsegitdé tdmogatasok,
a kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatdsi rendszer bevezetésének elsddleges indoka az volt, hogy a kiilonbozd
foglalkoztatasi programokon keresztiili a munkaerdpiactél huzamosabb ideje tavol lévoket
fokozatosan visszavezesse a munka vilagaba, azon beliil is a nyilt munkaerd-piacra. Ezen
programok tobbsége ugyan alkalmas bizonyos, a munkavallalashoz szilikséges készségek ¢s
kompetenciak fejlesztésére, de a résztvevoket nem 0sztonzi a nyilt munkaerd-piaci részvételre.

Nagykitin hiarom kozfoglalkoztatd szervezet miikddik: Nagykiata Varos Onkorményzata
Varosgazdalkodasi Szervezete, a Nagykatai Gyogyfiirdd és Egyéb Szolgaltatdé Nonprofit Kft.,
illetve a Tapio-Hajta Vizgazdalkodési Tarsulat.

A kozfoglalkoztatottak szama a 2016-o0s csticshoz képest folyamatosan csdkken.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
5 . Kozfoglalkoz
Aktiv foglalkoztatas- % Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
politikai eszkozokkel és kézfoglalkoztatottak szama
. . tatottak
- tamogatottak szama . 250
Ev (TS 050) szama
(TS 055) 2w
Fé (éves ,fltlag = 150
fO) 100
2015 133 108 .
2016 213 158 i
2017 157 114 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 95 88 Aktiv foglal koztatas-politikai eszk6zokkel tamogatottak
2019 92 64 Kozfoglalkozottak éves dtlaga
2020 203 55

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A vérosban az 1990-es években tortént atalakuldsok utdn csokkent a helyi munkalehetdségek
szama, ezért a munkavallalok sokszor a fOvarosba, vagy kozeli telepiilések egyikébe ingaznak.

Ugyan egyre tobb a helyi vallalkozas, de ennek megtart6 ereje még nem éri el a kivant szintet.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A fiatalok kozépfokt képzése helyben megoldott, mivel két kdzépiskola is miikodik a telepiilésen.

A Damjanich Janos Gimnazium és Mez6gazdasagi Technikum az alabbi képzési formakkal
rendelkezik:
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L 4 évfolyamos, Parképits é
= et P 2 'Pits és —
emelt szinlu_idegeu Kertészetés fenntarté

nyelvi || parképités agazat technikus

46 Altali | | Komnyezetvé || kornyezetyeé
‘tantervil 4gazat technikus

A Ceglédi SZC Nagykatai Ipari Szakképzd Iskolaban technikumi és szakképzd iskolai oktatas,
illetve felnéttek nappali oktatasa és nappali rendszerli szakmai oktatasa torténik. A felsorolt
hianyszakmék képzése zajlik, mint asztalos; épiilet- és szerkezetlakatos; festd, méazolo, tapétazo;
gépi és CNC forgacsold; kdmiives; villanyszereld; pincér-, vendégtéri szakember, de més szakmak
1s, mint informatikai rendszer és alkalmazasiizemeltet6 technikus; kereskedelmi értékesito;
kereskedd ¢€s webaruhdzi technikus.

Mint ahogyan az alabbi tdblazatok szemléltetik, a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
elenyész6 a nyilvantartott allaskeres6k kozott, s6t szamuk a 2016. évhez képest folyamatosan
csokken.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék
szama
Nyilvantartott Nyilvantartott Alliskerestk
allaskeresok palyakezdé 200 |}
Ev szama allaskeres6k szama o
e——
(TS 052) (TS 053)
201 | ——
Fo Fo
e——
2015 481 39 o
—
2016 399 40 e
2017 427 29 205 i ——
2018 371 29 0 100 200 300 400 500 600
2019 344 17 W Nyilvantartott palyakezdd allaskerestk W Nyilvantartott allaskeresdk
2020 424 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaer6-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A kapcsolatot a munkanélkiilieck €s Munkaadok kozott a Pest Varmegyei Kormanyhivatal
Nagykatai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya latja el a telepiilésen. A munkakozvetités
mellett képzéseket, atképzéseket, tanfolyamokat is szerveznek, de jelentds szerepilk van a
kdzmunkaprogramban is.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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A mélyszegénységben €16k és romak onkormanyzati intézményekben torténd foglalkoztatdsaval
kapcsolatos adatok a személyiségi jogok védelme miatt nem kimutathatdak, igy erre vonatkozo
adat nem all rendelkezésre.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az egyenlé banasmod mindenkinek alanyi jogon jar a munkaerd-felvétel, a munkafeltételek, a
szakmai elémenetel, a bérezés, a képzéshez vald hozzaférés, a foglalkoztatdéi nyugdij és az
elbocsatas tekintetében. Bizonyitott, hogy a romadakkal szembeni elditéletek széles korben
elterjedtek. A hatranyos megkiilonboztetés markansan nyilvanul meg a foglalkoztatas teriiletén,
igy mar az elhelyezkedés is nehézségeket rejt magdban a védett tulajdonsiggal rendelkezok
szamara. Ha sikeriil is ezen csoportba tartozoknak munkat vallalniuk, a jovedelmi viszonyok, a
munka koriilményei és az érdekérvényesités lehetdségei korlatozottabbak. Esetiikben jellemzd,
hogy bejelentés nélkiil, vagy éppen hatarozott idore szol6 szerzddéssel foglalkoztatjak dket.

A hatranyos megkiilonboztetéssel Osszefiiggd esetekrdl nagykatai szinten nincs informacio.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei,

A digitalizacio rohamos és folyamatos fejlodése kovetkezményeként a megnovekedett otthoni és
munkahelyi szamitogép-, mobileszkdz- és internethasznilat megkoveteli a kommunikdcios
eszk6zOk hasznalataval Osszefliggd ismeretek bovitését, folyamatos fejlesztését. A digitalis
irastudas elengedhetetlen feltétele mindennapi életiinknek. A tarsadalmi egyenl6tlenségek 1y
dimenzidjaként a digitalis szakadék tovabb neheziti a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok

crer

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Foglalkoztataspolitikai passziv eszkozok leginkabb az allaskeres6k szdmara nyudjthatd anyagi és
egyéb tdmogatasok kore, egészen addig, ameddig nem sikeriil munkahelyet talalniuk.

Az Flt. értelmében allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

= 3llaskereso,

= az allaskeres6vé valasat megel6zd harom éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idovel

rendelkezik,
= munkat akar vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az
allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z0, vagy - ha az allaskeresoként
vald nyilvantartasba vételre késébbi iddpontban keriil sor - az allaskeresének az allaskeresévé
valasat megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen iddszakkal érintett jogviszonyokban elért,
tarsadalombiztositasi jarulék alapja havi atlagos Gsszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos Osszeg kiszamitasa soran ezen iddszak alatt elért jarulékalap Osszegét osztani kell
azoknak a honapoknak a szaméval, amelyekben az allaskeresdnek volt jarulékalapot képezd
jovedelme. Ha az allaskeresé adott honapban nem az egész hénapra vonatkozoan rendelkezik
jérulékalappal, akkor a honapot a havi atlagos Osszeg kiszamitdsa soran toredékhonapként kell
figyelembe venni. Az allaskeresési jaradék napi 0sszege a meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatilyos kotelezd legkisebb munkabér napi Osszegének
megfeleld 0sszeg.
A 2023. december 1-jétl hatalyba lépett a kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasardl szold 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelet szerint a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) havi dsszege: 266.800,- Ft, napi osszege: 12.270,- Ft.
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Nagykatan a 2015. évi csticshoz képest minden évben csokkent a regisztralt allaskeres6k szama,
ugyanez nem mondhato el a jaradékra jogosultak szamarol. A szézalékos arany mutato szerint az
Osszes nyilvantartott allaskeresd kozott a jaradékra jogosultak szdma elenyészo.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Allz’lskeresﬁk ellatasai 1. Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok
Nyilvantartott dlliskeresék szama Al!és!(eresési elrlélréshan {észesrﬁlﬁ
v N (TS 052) nyllvantarlol(tT :;llgzl;;:resok szima ‘
Fé 15-64 év kozotti népesség %- Fé Nyilv}int:rtottak o
dban %Y-aban 400
2015 481 5,771% 76 15,80%
2016 399 4,83% 73 18,30%
2017 427 5,20% 91| 21,31% 0o
2018 371 4,49% 89 | 23,99% * s 2017
2019 344 4,22% 85 24,71% i - o
2020 424 5,26% 90 21,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az Szt. célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatirozza az
allam 4altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formadit, szervezetét, a szocidlis ellatasokra vald
jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 01-jétdl jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az Onkormanyzat ellatisaival, tdmogatasaival kapcsolatos
feladatai ¢lesen elvalasztasra keriiltek. A kotelezoen nyujtando ellatasokat a jarasi hivatalok
allapitjak meg. Ezen ellatdsok a kovetkezdek: az aktiv kortak ellatasa, az idéskortak jaradéka, az
apolasi dij (alaposszegli, emelt Osszegli ¢€s kiemelt apolasi dij), a kozgyogyellatas (alanyi és
normativ formak) és az egészségiigyi szolgaltatasra val6 jogosultsag.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatrdnyos munkaerd-piaci helyzetli aktiv korti személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv kortiak ellataséra valod jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—C) pont szerinti személy a tovabbiakban
egylitt: egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési
segély, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas)
folyositasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi 1d6 lejartdt megelézden sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f)aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdiciés hatdsdggal legalabb egy ¢év iddtartamig
egylttmikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a csaladok tdmogatasarol
szolo 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti gyermekgondozasi tdmogatés, a rendszeres szocialis
jéradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij
folyositasa a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény (tovabbiakban:
Tny.) 52.§-4nak (3) bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benytjtasat
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megelézden az allami foglalkoztatdsi szervvel vagy a rehabilitdcidés hatosaggal legalabb harom
honapig egylittmiikddott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas moddon nem biztositott, és
keresOteveékenységet nem folytat.

Az aktiv kortiak ellatasa keretében - mely szintén a foglalkoztataspolitikai passziv eszkozok kozé
sorolhatd - kétféle tamogatas Aallapithatd meg a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
(tovabbiakban: FHT), valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép0 egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdimogatas (tovabbiakban: EGYT).

A tablazat megmutatja, hogy Nagykatan a 2017. évi csticshoz képest a segélyben részesiilok
szama fokozatosan csokkent évrdl-évre, azonban, ha 6sszeadjuk az EGYT-t és az FHT-t kapok
szamat, akkor azt lathatjuk, hogy azok Osszege tobb, mint a segélyben részesiilok szdma. A
munkanélkiiliek 38-46%-a kapott FHT-t az elmult években, amely azt jelenti, hogy a regisztralt
allaskeresék kozel harmada-fele nem tartés - minimum egy éves - foglalkoztatas utan jelentkezett
a Foglalkoztatasi Osztalyon, igy allaskeresési jaradékra nem jogosultak.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.

Szocialis .
timogatasban FOglalkOZt?t? st Ellatasban , o .
részesﬁ16 helyetteSItO részesﬁl6 Passzlv ’ugllzl-:?;i kiizr'étti ;’E;Lsség aranyaban II.I(I:KI.;“ samaa
nyilvantartott AT o nyilvantartott
’y . P részesitettek y . p e
allaskeresok , . allaskeresok 1200
szAma IO RO | i (TS 049) o
F(’i Nyilvéntartottak F6 Nyilv:’mktartotta F6 Nyilv:’mktartotta
ianan %-aban %-aban 0 . - - . o
2015|149| 30,98% | na. - 225 | 46,78%
2016|148 | 37,09% | n.a. - 221 | 55,39% ot alhostst st el ot ssan éeseciarce i
2017 |173| 40,52% 165 | 38,57% | 264 | 61,83% Elltdstan részestld nyilvintartore dléskeressk szdma
2018 |150| 150,00% | 155 | 41,89% | 239 | 64,42%
2019 |141| 141,00% | 160 | 46,48% | 226 | 65,70%
2020 | 145| 145,00% | 140 | 32,97% | 235 | 55,42%

Forrés: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat -
Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és Eii. karosoddsi és gyf. tAmogataban részesiilék
gyermekfeliigyeleti =
tamogatasban 20
Ev reszesntettelf havi atlagos e
szama
(TS 056) 20
f6 15
2015 n.a. 10
2016 n.a. .
2017 22 S
2018 26 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2019 30
2020 31

Forras: TeIR, KSH
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Egyéb tamogatasok biztositasarol a telepiilési Onkormanyzatok dontenek tovébbra is. Az
onkormanyzatok altal nyujthatd tamogatds neve egységesen teleplilési tamogatas lett 2015.
marcius 1. utan, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkorméanyzatok hatdrozhatjadk meg.
Nagykatan az Or. szabalyozza a helyi ellatasok korét és jogosultsagi feltételeit. A tdmogatas
formai kiilondsen a telepiilési tdmogatas, a telepiilési 1étfenntartasi timogatas, a telepiilési temetési
tamogatas, a telepiilési lakasfenntartasi tdimogatas, a telepiilési tamogatas elemi kar elharitasahoz,
a koztemetés, a kardcsonyi tamogatés és az 0jsziilottek tamogatésa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakéspolitika egyik fontos teriilete a lakdsgazdalkodas, amely a mar meglévd lakasallomany
kezelésével, mindségi javitasaval foglalkozik. Az dnkormanyzatok esetében a lakasgazdalkodas
vagyonkezelésre, allagmegovasra, felajitasra, korszeriisitésre, lakaselosztasra irdnyulhat.

Nagykata telepiilés lakdsallomanya a vizsgalt iddintervallumban kdzel azonos szinten van, nagy
mozgés nem figyelhetd meg benne. Az épitett lakdsok szdma az elképzelhetd varosi tendenciadkhoz
képest alacsony. A meglévd lakasallomény mutatott mérdk szerinti mindségi szintje a tablazat
szazalékos aranyait tekintve magas, de nem 100%-0s.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi | A 'fﬁZﬁze:‘,‘l"(_ S
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgyiijto- W(;lv,llz v eztetz)e
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba bakoza 2:t
Ev (db) szama 1000 ardnya bekapcsolt f l?p csli)
(TS 073) (TSvO077) | lakdsra | (TSO076) | lakasok ardnya a as"(TS
(TS 078) (TS 074) a"aggg)
db db db % % %
2015 5081 5 1 44,40% 50,50% 95,20%
2016 5085 6 1 44,30% 50,80% 95,60%
2017 5081 9 2 44,20% 78,50% 95,80%
2018 5077 10 2 43,90% 96,20% 96,00%
2019 5078 7 1 43,80% 94,00% 96,00%
2020 5081 5 1 43,80% 94,10% 96,30%

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A Nagykata varos kozigazgatasi teriiletén lakohédzat, lakast, épitési telket vasarlok, épitdk
lakascélu tdmogatasban részesiilhetnek a Nagykata Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének
1/1999. (1.26.) szamu dnkorményzati rendeletében foglalt feltételek alapjan. A tamogatas adhato
helyi tdmogatasként, vagy elsé lakashoz jutok tamogatasaként. A tdmogatds megitélésérol a
Képviseld-testiilet dont.

a) bérlakas-allomany

Az Lr. foglalja magaban az onkormanyzat tulajdondban lévd lakésok és helyiségek bérletére,
elidegenitésére vonatkoz6 szabalyokat.

A képviselo-testiilet az 6nkormanyzat tulajdonaban allo lakasokat megiiresedés esetén bérbeadja.
A hasznositas torténhet kozérdekbdl ¢€s szocidlis jelleggel torténd bérbeadassal, illetve
koltségalapon meghatarozott lakbérii lakdsok bérbeadasaval.
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Az dnkormanyzat tulajdonaban all6 bérlakdsok szama jelenleg 31 db.

A bérlakas-allomany varosrészek szerinti megoszlasa egyenletes. Az 6nkorményzat rendelkezik 4
db sziikséglakassal is, melyet kiilteriileten, a volt egreskatai iskolaban alakitottak ki. Az intézkedés
célja, hogy amennyiben valaki rendkiviili élethelyzetbe keriil, azonnali ellatast tudjanak
biztositani.

A bérlakasok komfortfokozatot tekintve kozel azonos aranytiak mindegyik fokozatnal.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakasallomany opcionalis (6nkorményzati adatok)
Ebbél Ebb6l Egyéb
Ebbdél eleg’télen Bérlak elegtel('an. o elegtelgrl. lakasce'lra Bérlakdsok, szoc. bérlakdsok és egyéhingatlanok (db)
fes c lakhatasi lakhatasi Szocidlis lakhatasi hasznalt
Lakasalloma P s P o . e o
. koriilményeket | . x koriilmények | lakdsillominy | kériilmények nem
Ev ny (db) - alloman . D db L . 5
(TS 073) biztosito v (db) et biztosité (db) et biztosité lakdscéli
lakasok szama lakasok lakasok ingatlano 0
szama szama k (db)
db db db db db db db ®
2015 5081 0 4 0 28 0 0 0
2016 5081 0 4 0 28 0 0 s 1 " I I 1
2017 5081 0 4 0 28 0 0 0
ms 206 207 2m8 2019 2020
2018 5081 0 4 0 28 0 0 B Bérlakss dllomng Seocils lakisdllominy
2019 5081 0 4 0 27 0 0 Fgyéb lakiscéire nem hasznslt ing.
2020 5081 0 4 0 27 0 0

Forras: onkorméanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Az dnkorményzat tulajdondban all6 bérlakasok dontd tobbsége szocialis alapon keriilt kiutalasra.
Az Onkormanyzati lakasgazdalkodasnak a lakas mobilitdshoz is jelentdsen hozza kell jarulnia,
nem szabad, hogy a bérlakés-szektor parkol6 palyava valjon, és egy fenndllo tarsadalmi, szociélis
helyzetet tartésan konzervaljon. A lakdsgazdalkodds onmagaban nem képes kezelni azokat a
tarsadalmi problémékat, amelyek az dnkorményzati lakdsokban ¢élok korében, mint a tdrsadalom
szeletében lecsapodnak. A jelenlegi bérldi réteg jelentds része esetében kell szamolni a tartos
bérldi statusszal, mivel 6nallo lakasfenntartasra sajat tulajdonu lakds esetében sem lennének
képesek. A varos nem képes dnmagaban urra lenni a felhalmozodott lakhatasi sziikségleteken.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepiilésen nem jellemzd, hogy a nem lakascélu ingatlanok allando lakohelytil szolgalnak.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktansag

Elégtelen lakhatasi koriilmények kozott élokrél nincs tudomésunk, az elmult években ilyen
problémaval nem keriilt be kérelem az Onkormanyzat Jogi, Szocialis, Egészségligyl ¢&s
Rendvédelmi Bizottsdga elé. Veszélyeztetett lakhatasi koriilmények kozott élnek azonban olyan
csaladok, akik jogcim nélkiili lakoként vagy Onkényes lakasfoglaloként koltoztek tiresen alld
lakasokba. A telepiilésen kisérd jelenségként nem jelent meg a hajléktalansag.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakhatassal kapcsolatos kiaddsokkal dsszefiiggd terhek mérséklésében nyujtanak segitséget a
lakhatast segité timogatasok. Az dnkormanyzat az Or.-ben meghatarozottak szerint, természetbeni
szocidlis ellatds formdjaban, villamos energia dijahoz telepiilési lakasfenntartasi tdmogatast
biztosit. A tdmogatds folyositasa a szolgéltatd részére torténik, a tamogatds Osszegét a
tamogatassal érintett koltség tekintetében a szolgaltatd irja jova. A szolgéltatdhoz utalt tdmogatas
Osszegével csOkkentett 6sszegli szamlat kap kézhez a tamogatasra jogosult fél.
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A telepiilési tamogatasban és az egyéb tadmogatasban részesitettek szamarol 2015-2016. évben
nem rendelkeziink adattal. Legalacsonyabb a szamuk mindkét kategoridban a 2019-es év, a
legmagasabb pedig a 2020-as.

3.4.3. szami tablazat - Lakhatast segité timogatisok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati Lakhatast seaits t tasok
részesitettek szama timogatisban akhatast seglto tamogataso
Ev (pénzbeli és részesitettek szima 2800
természetbeni) (TS 137) _
(TS 136) 2000 il
Fé Fé
1500
2015 na. na.
2016 na n.a. o
2017 568 34
2018 420 20 .
2019 235 15 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 500 1457

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladbsodottsag

Az eladosodas két fo forrasa (a lakéshitelek és a lakasfenntartasi koltségek) igen gyakran
egyiittesen jelentkezik. Sokak szdmara gondot okoz a hitel, a rezsikoltségek folyamatos fizetése,
¢s barmilyen felijitdsra vagy korszerlisitésre is csak hitellel gondolhat a legtobb héztartds. A
telepiilési 6nkormanyzatok lakhatast segité megoldasai keret hianyaban beszikiiltek. A jelenleg
elérhetd Un. telepiilési tamogatas - céljat és volumenét tekintve is - elmarad hatékonysagaban a
lakhatasi szegénység enyhitésének vonatkozasaban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A Kkiilteriileteken elhelyezkedd Onkormanyzati bérlakdsok ardnya az Onkormanyzati lakasokon
beliil kevesebb. Alacsony komfortfokozataak, kozmiellatottsaguk rossz, a lakdsok mindsége
leromlott.

A tovabbi kiilteriileti lakasok komfortfokozata alacsony, a kozmiiszolgaltatdsok nem megfeleldek,
jellemzé a szemétszallitdis rendezetlensége, szennyvizelvezetési problémdk, vizhaldzat
kiépitésének hidnya. A kozvilagitas elégtelen. Kozegészségiigyi szempontbdl karos az illegélis
szemétlerakok, az utcai szeméthalmok és az udvari WC-k hasznalata is. A tanyagondnoki
szolgaltatassal a kiilteriileten €16k szdmara is elérhetdek a szolgaltatasok, a szocialis tdAmogatasok
igénylése.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A problémafeltaras a 2022-ben készitett, Nagykata Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaja
2021-2027 és Nagykata Varos Onkorméanyzata TOP-PLUSZ Virosfejlesztési Programterv 2021-
2027 (a tovabbiakban: FVS és TVP) c. dokumentumban rogzitett adatokra tamaszkodik.

A telepiilésfejlesztési  koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarél és a
telepiilésrendezési eszk6zokrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrol
sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet 10. mellékletében foglaltak szerint a szegregatum 200
fonél nagyobb Iélekszamu telepiilés esetén olyan 50 fonél népesebb tomb, ahol a szegregéacids
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mutatd, vagyis a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és munkajovedelemmel
nem rendelkezOk ardnya az aktiv kortiakon (15-59 év) beliil eléri vagy meghaladja az adott
telepiiléstipusra meghatarozott értéket.

Nagykata, mint jarasszékhely telepiilés esetén szegregalt teriilet az a tomb, ahol a mutatdé 35%
vagy afeletti, szegregacioval veszélyeztetett pedig a 30-35% kozotti szegregacids mutatoval bird
tomb. A KSH adatszolgéltatas alapjan 2011-es népszamlalas szerint Nagykatan négy szegregatum
talalhato, ketto belteriileten és ketto kiilteriileten:
» Az 1. szamu szegregatum: Kazmér utca - Linda utca - Korte utca - Linda utca - Szilva utca
- beltertileti hatar
= A 2. szamu szegregatum: Hunyadi Janos utca - névtelen utca - belteriileti hatar -
Homokdiil6 - Széchenyi utca
= A 3. szamu (Erddszol0) és a 4. szamu (Kétutkoze) szegregadtum: az Erd0szolo kiiltertileti
varosrészben

| 5 |
Nagykata szegregatum attekinté “ 1 ‘
Szegregaciés mutaté 35%! feletti

[
! ‘ '\ | /A ~ | 4 J; /
Belteriileti szegregatumok Nagykatan

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyeb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valod
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A beltertileti szegregatumok szervesen kapcsolodnak a varos egészéhez. A lakasallomany allapota
rosszabb, mint a varos tobbi részén. A szegregatum kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz,
kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférése, a munkaba jutds lehetOsége a varos tobbi lakdjaval
megegyez0 a szegregadtum lakoi szamara.

A kiilteriileti szegregatumok esetében ez nem mondhat6 el. Az érintett teriileten csak az alapvetd
infrastruktura biztositott. A lakoépiiletek allapota és a lakhatési feltételek rendkiviil alacsony
szintliek a terlileten, mely folyamatosan romlik. A kd&zszolgaltatasok hozzaférhetéek ugyan, de
fizikai tavolsaguk a célcsoport lakohelyétdl tobb raforditast igényel a szolgéltatids igénybevétele
soran.

A szegregatum lakoirdl elmondhato, hogy altalanos egészségiigyi allapotuk rosszabb a varos tobbi
lakoéjatol. Nem forditanak akkora figyelmet a megel6z6 szlrdvizsgalatokra. A szocidlis
szakemberek felhivtak a figyelmet arra, hogy a gyermekek szama magas egy-egy csaladon belil,
melyhez a lakaskoriilményeik nem igazan megfeleléek.

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak

szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;
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A kijeldlt szegregatumok lakosait tekintve az ott é10k jelentés mértékben a roma lakossag korébol
keriilnek ki. A 2011. évi népszamlalads soran a szarmazasra, nemzetiségre vonatkoz6 kérdésre
torténd valaszadas nem volt kotelezé jellegli, igy pontos képet nem tudunk mondani a telepiilés
roma lakossagat illetden. A szegregalt teriiletekre jellemzd, hogy az ott ¢lok korében igen
nagyfoku az alulképzettség, magas a munkanélkiiliség, az egyének egészségiigyi allapota
leromlott, a szocidlis ¢és lakasviszonyok pedig rosszak. Mindezekbdl kovetkezdéen a roma
kisebbség a megfeleld szocialis ellatasi formakra a leginkabb raszoruld és igényt tartod tarsadalmi
csoportok kozé tartozik. Helyzetiikon azonban kizardlag szocidlis tamogatasok nyujtasaval
segiteni nem nagyon lehet. Komplex program sziikséges, melyben szocidlis segitségvallaldson tul,
az oktatast, a foglalkoztatast, az egészségiigyet, a lakaskoriilmények javitdsanak elOsegitését
érintden vallal szerepet az dnkormanyzat. Fontos, hogy ebben a meglehetdsen dsszetett feladatban
az Onkormanyzat mellett a civil szervezetek, ontevékeny csoportok, vallalkozasok, szocialis
intézmények, oktatdsi intézmények is tevékenyen részt vegyenek.

Pontos informécioval nem rendelkeziink, Osszességében azonban elmondhatjuk, hogy a
szegregatumban ¢l0 haztartasok demografiai Osszetétele, iskoldzottsagi ¢és foglalkoztatottsagi
mutatdi karakterisztikusan eltérnek a varosban €16 haztartdsok hasonld tdrsadalmi mutato6itdl és
minden szempontbol sokkal hatranyosabb helyzetre utalnak. A hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek ardnya kiemelkedéen magas.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

A szegregacioval veszélyeztetett terililetek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai még
nem figyelhetéek meg.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valod hozzaférés

A Motv. 13.§ (1) bekezdés 4. pontja értelmében a torvényben meghatarozott kivételekkel az
egeészsegligyi alapellatas €és az egészséges €letmdd segitéset célzo szolgaltatasok biztositasa a helyi
kozligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandd helyi dnkorményzati
feladatnak mindsiil. Az Eiitv. 88.§ ugy rendelkezik, hogy az alapellatas céljat és feladatait az
egészségiigyl alapellatasrol szolo torvény hatdrozza meg. Az egészségligyi alapellatasrol szolod
2015. évi CXXIIIL. torvény 5.§ (1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat az egészségligyi
alapellatds korében gondoskodik a hdaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi
alapellatasrol, az alapellatashoz kapcsolédd fogorvosi tigyeleti ellatasrol, valamint Budapest
teriiletén az alapellatdshoz kapcsolodo haziorvosi és hazi gyermekorvosi ligyeleti ellatasrol és az
iskola-egészségiigyi ellatasrol. Az alapellatas nyujtasat érinté jogviszony megvaltoztatasarol sz616
dontésének meghozatala sordn a telepiilési onkormanyzat kikéri az alapellatast végzo orvos, illetve
védond véleményét. Az 06ndllo orvosi tevékenységrél szolo torvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendeletben meghatarozott praxiskezeld (a tovabbiakban: praxiskezeld) jogszabalyban
meghatarozott szempontok alapjan, a telepiilési Onkorményzatok bevonasaval alakitja ki az
egészségiigyi alapellatasok korzeteit. Nagykita Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az
egészségligyi alapellatasi korzetek megéllapitasarol szold 10/2016. (X1.30.) szamu rendeletét
(tovabbiakban: rendelet) alkotta meg a telepiilés egészségiigyi szolgaltatasi tevékenységének és a
hozzaférés szabalyainak helyi szintii rendezése érdekében. A rendelet 2.§-a Szerint a rendelet
hatalya kiterjed a Nagykata Varos kozigazgatasi teriiletén teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodo
haziorvosi, hézi gyermekorvosi, fogorvosi korzetekre, védondi ellatasi korzetekre, az
alapellatashoz kapcsolddo haziorvosi, hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatasra, valamint az iskola-
egészségiigyi ellatasra. Nagykata Varos Onkormanyzata az egészségiigyi alapellatds keretében 5
haziorvosi, 3 hazi gyermekorvosi, 3 fogorvosi, 3 védondi és 2 iskola-egészségligyi korzetet jelolt
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ki szamjegyekkel elnevezve. A rendel6k magéantulajdonu, dnkorményzati tulajdont és bérelt
ingatlanokban talalhatdak. Az egészségiigyi szolgaltatok a sziikséges targyi ¢és személyi
feltételekkel, mikodési engedéllyel rendelkeznek. Az egységes alapellatasi tigyeleti rendszer
2024. februar elsejétol keriilt bevezetésre Pest varmegyében az Orszagos MentOszolgalat altal.

Orszagos szintli probléma az egészségligyi ellatasban praktizald orvosok atlagéletkoranak
folyamatos emelkedése, a praxisok betoltésének problematikdja, ebbdl kdovetkezden pedig a
szolgaltatasok eloszlasanak és az azokhoz vald hozzaférés egyenldtlenségei. A jovoben komoly
valtozéasok elé néz az egészségiigyi alapellatas.

Az egészségiigyi ellatas egyik fontos mutatdja, ahogyan a kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezOk, illetve az apolési dijban részesiilok szama alakul. A kozgyodgyellatds a szocialisan
raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez ¢€s helyredllitdsahoz kapcsolddo
kiadésainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds. Két jogcimen kaphat valaki
kozgyogyellatasi igazolvanyt: 1. alanyi, 2. normativ. Az apolasi dij a tartésan gondozésra szoruld
személy otthoni é4polasat, gondozésat ellatdé nagykoru hozzatartozd részére biztositott anyagi
hozzajarulas. Mindkét ellatasi formaban a részesiilok szamaban jelent6s csokkenés figyelheté meg
a vizsgalt idészakban, a 2017-2018. évet kdvetden.

A telepiilésen harom gyogyszertar talalhatd. A nyitvatartdsi idon tali gyogyszertari készenlét nem
csak a nagykatai lakosok igényeit elégiti ki, hanem a kornyez6 telepiilések lakosaiét is.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
@ . Csak Kozgyogyella-
Felndttek & | roingttek | A hazi ) tisi . N
gyermekek P Gyogyszer- | . , Apolasi dij, pigigieliti
- részére | gyermekor- a a igazolvannyal A .
részére p tarak és o alanyi jogon:
szervezett | vosok altal = P rendelkezék = -
szervezett . . . fiokgyogy- = . | tamogatisban
’ s . haziorvosi ellatott < szama (alanyi L 5 .
Ev haziorvosi szolealtat | szolealatok szertarak és normativ részesitettek évi
szolgalatok '8 Kk & szama | atlagos szama
A 4s0 szama alapon
e an | oy || UEHY kiadott) (E
(TS 106) (TS 133)
db db db db Fo Fé
2015 n.a. 5 3 3 n.a. n.a.
2016 n.a. 5 3 3 n.a. n.a.
2017 n.a. 5 3 3 281 57
2018 n.a. 5 3 3 279 59
2019 n.a. 5 3 3 266 37
2020 n.a. 5 3 3 257 40

Forras: TelR, KSH star

Kiilon emlitést érdemel a magantulajdonban 1évé Gyenes Medical Center Egészséghaz. Az épiilet
foldszintjén megtalalhatdé a gyogyszertdr, a kozmetika és a szolariumok. Az els6 emeleten
haziorvosi- €s maganrendelések, vérvétel, optika és a hallascentrum varjadk a pacienseket. A
masodik emeleten fogtechnika és digitalis rontgen diagnosztika taldlhaté. A Gyenes Medical
Center felszereltsége kimagasld. Nagy hangsulyt kapott a vilagszinvonalu technologiak hasznélata
és termékek forgalmazdsa. Az intézmény mozgassériilt kerekes székkel, babakocsival,
akadalymentes rampan keresztiil kényelmesen megkozelithetd, az épiiletben pedig lift biztositja az
akadalymentes kozlekedést. A paciensek részére a konnyli megkozelithetdség és magas szinvonali
szolgaltatasok jelentik a megbizhatosagot.

A vérosnak sajat mentédllomédsa van, ahol 35 f6s személyzet, hat mentbautoval, évente
hozzavetdlegesen 4000-4200 beteget lat el. Fontos megjegyezni, hogy a hat rendelkezésre allo
mentdautd szama, az orszagos atlaghoz viszonyitva magasnak mondhat6, illetve technikailag és
eszkozellatottsagukat tekintve megfelel a korszeri szakmai elvarasoknak. A mentdallomas
mikodésének eldsegitésének érdekében létrehivott alapitvanyon, a Téapidmente Mentésiigyi
Alapitvanyon keresztiil nyjt timogatast az onkormanyzat a Mentdallomas részére.
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Az alapellatas mellett a szakrendelések a Jaszberényi Szent Erzsébet Korhaz fenntartdsdban
mukodé Szakorvosi Rendeldintézetben biztositottak a varos €s a térség lakoi szamara. Ellatasi
terliletei: altalanos sebészet, belgyodgyaszati szakrendelés, bor- ¢és nemibeteg szakrendelés,
fizioterapia ¢és gydgytorna, fiil-orr-gégészeti szakrendelés, kardioldgia, labor, neuroldgia,
ortopédia, pszichiatria, reumatologia, rontgen, ultrahang, szemészet, sziilészet-ndgyodgyaszat,
tiidogyogyaszat, urologia.

Sokasodnak ¢és allandosulnak a valsagjelek a szakellatasban is, ahol rendelések sziinetelnek, vagy
olyan hataridokkel fogadjdk a betegeket, amely a gydgyuldsukat veszélyeztetik. A
kozfinanszirozott ellatds diszfunkcionalis miikddése a maganszolgaltatok irdnyaba tereli a
pacienseket, ami a magas jovedelmiiek szamara kényelmesen igénybe vehetd, am a szabad
forrassal nem rendelkezOk kiszorulnak onnan. Mikdzben a maganszektor er6sddik, a kozellatas
fokozatosan sorvad, amelyre a humaner6forras hiany miatt egyre nagyobb teher harul.

b) prevencios ¢és szlr6programokhoz (pl. népegészségiligyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a rejtett betegségek korai felismerése és kezelése
érdekében sziikséges és fontos, hogy az ¢életkorhoz kotott szlrdvizsgalatok a kotelezod
egészségbiztositds keretében igénybe vehetd betegségek megeldzését €s korai felismerését
szolgalo egészségiigyi szolgaltatasokrdl és a sziirdvizsgalatok igazolasarol szo6ld 51/1997. (XIL
18.) NM, illetve a teriileti védéndi ellatasrol szo16 49/2004. (V.21.) ESzCsM rendeletek el6irasat
figyelembe véve az adott életkor betdltéséig megtorténjenek. Idépontjai az 1, 2, 3, 4, 6,9, 12, 18
honapos életkor és 2 éves életkortdl 6 éves ¢€letkorig évente. A védondi hivatds nem csak az
egészséges fejlodés nyomonkovetését foglalja magaban, hanem az egyik legfontosabb feladata,
hogy kiszlirje azokat a gyermekeket, akiknek orvosi vizsgalatra vagy fejlesztésre van sziikségiik.

Magyarorszagon a szervezett és ajanlott szlirdvizsgalatokat a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont
iranyitasaval, a varmegyei sziirési koordinatorok koézremiikodésével végzik, amely alkalmakra az
érintettek személyre sz6l6 meghivot kapnak. Ezen vizsgalatok korébe tartoznak az emldsziirések
(45-65 év kozotti nék szamara, kétévente), a méhnyaksziirés (25-65 év kozotti nék szamara
haromévente), a vastagbél-sziirés (50-70 év kozotti férfiak és ndk, kétévente), valamint az
egyetlen, jogszabalyban rogzitett kotelezd sziir6vizsgalat (a tiiddsziirés), amelyen a torvényben
felsorolt csoportokhoz tartozoknak évente részt kell venniiik. Mivel a szlir6vizsgéalatok egy része
(pl. vérnyomasmérés, vércukor- €s koleszterinszint mérése) mar egyes gyogyszertarakban és
egyéb kozosségi rendezvények alkalméval is elérhetdk, ezért a hozzaférés biztositottnak
mondhat6, ugyanakkor az egészségnevelés ¢és az egészségtudatossag novelését celzo
tevékenységek hatékonysidga még mindig elégtelennek mondhat6 az adott célcsoport tekintetében.

A sziirésekhez vald hozzaférés a lakossag szamara biztositott és onkéntes bejelentkezés alapjan a
telepiilésen €16 allampolgarok szamdara hozzaférhetdk a Szakorvosi Rendeldintézetben, és a
Kistarcsai Flor Ferenc Korhaz osztalyain. A rendszeres sziirések kore: a mammografia, a hasi és
emld ultrahang, valamint az ODM vizsgalat csontritkulds megéllapitasa céljabol, urologiai
prosztata- és herevizsgalatok. A fOvaros kozelsége miatt szamos tovabbi korhaz és rendeld
vasuton jol megkozelithetd.

c) fejleszto €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztés €s rehabilitacios ellatas esetében sziikséges tovabbi adatfelmérés, amely a sziikséges
beavatkozasok alapjaul szolgélhat.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A vérosban miikodd kozétkeztetési feladatokat ellatd intézmények a kozétkeztetésre vonatkozod
taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szold 37/2014 (IV.30.) szamt EMMI rendeletben foglaltak
alapjan végzik feladataikat és biztositjak a kozétkeztetésben résztvevok szamara a jogszabalyban
rogzitett osszetételnek megfelelé ételeket. Az ételek mindségének ellenérzésérél a NEBIH sajat
eréforrasai felhasznalasaval, a teriiletileg illetékes kormanyhivatalok bevonaséaval gondoskodik.

A telepiilésen az dnkormanyzat minden koznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést,
ezt vallalkozasi szerz0dés alapjan a Stenzl-House Kft. végzi, kiilon figyelmet forditva a specialis
étrendet igényl6é gyermekek étkeztetésére.

Szocialis étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi
egyszeri meleg ¢étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen jovedelmi helyzetiik, koruk,
egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiadtriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy
hajléktalansdguk miatt. A képvisel6-testiilet a szocidlis étkeztetést a Kistérségi Gondozasi
Kozpont, Nagykata intézmény utjan biztositja.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az emberi személyiség teljes és kiegyensulyozott fejlodése és kibontakozasa érdekében mindenki
szamara lehetové kell tenni a tadg értelemben vett testkultira értékeinek -elsajatitasat. A
hagyomanyos testkultira-értékek mellett - a test és 1¢lek egysége, az egészség, a mozgds, a
teljesitmény - fontos, hogy az egyén értse és vallalja a feleldsséget sajat testi fejlodéséért is.

A sportélet jelentésnek mondhat6 a telepiilésen, szdmos sportegyesiilet, sportkor és klub miikodik.
A Nagykatai Varosi Sporttelep kivaloan alkalmas labdarugo és atlétikai versenyek, illetve egyéb
tomegsport, a Nagykatai Varosi Sportcsarnok pedig kézilabda, kosarlabda, roplabda, futsal és
tovabbi szdmos sportverseny, illetve egyéb tomegsport rendezvény lebonyolitasara. A telepiilésen
nagy népszeriiségnek orvend - a teljesség igénye nélkiil - a futball, a futsal, sakk, kempo, karate, a
tanc, a fitness, funkciondlis edzés. A szezonadlis jelleggel miikodd termalstrand szintén egy jo
sportolasi lehetdség az Gszas szerelmesei szamara. Tobb fitness- és konditerem, jatszotér is varja a
sportolni vagyokat. Ezen feliil a Miivelddési Kozpontban is szamos sportolasi, mozgasi lehetdség
elérhetd.

f) személyes gondoskodast nytijto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szolgaltatasi rendszer mikodeésének kérdéseit, a szolgéltatasi feladatellatas lokalizalt szabalyait
az Or. tartalmazza. Nagykata Varos Onkorméanyzata a személyes gondoskodas korében a
kovetkez0 gyermekjoléti alapellatdsokat biztositja: gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek
napkozbeni ellatasa, gyermekek atmeneti gondozasa.

Gyermekjoleéti szolgaltatas

A Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szolgéltatdsai egy szolgaltatd, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont keretében miikodnek. A Gyvt., illetve a személyes gondoskodast nytjto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjan végzi munkdjat. Ellatasi
formaja a csaladsegités €s gyermekjoléti szolgaltatas.

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetdé okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢életvezetési képesség megoérzése céljabol nyujtott
szolgaltatds. A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer miikodik. A jegyz0, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato,
intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyljtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek,
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az alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast. A
jelzés alapjan a csaladsegitést nyajtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten €16
szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen
felkeresve tajékoztatja dket a csaladsegités céljarol, tartalmaral.

A jelzérendszer tagjai leginkabb iskolai hianyzas, kotelez6 védooltasok elmaradésa, alulfejlettség,
devians viselkedési formék az iskoldban, pszichés zavarok, hajléktalansag fenyegetettsége,
eladosodaés, idoskoruak magara hagyatottsaga, kihasznalas (,,csicskaztatas”) problémakat jelzik a
kozpont felé.

A kliensek leggyakrabban gyermekeket érinté magatartasi zavarok, alul marado iskolai teljesités,
anyagi problémak, tigyintézésben valo segitség kérés, allaskeresés esetén keresik fel a kozpontot.
A csaladsegités keretében biztositani kell a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
az anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz valdé hozzajutds megszervezését, a szocidlis segitOmunkat, igy a
csalddban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak eldsegitését, a
kozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést, a tartds
allaskeresok, a fiatal allaskeres6k, az adossagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizdok, a
fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek ¢€s csaladtagjaik
részére tanacsadas nyujtasat, a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat
segitd szolgaltatasokat, illetve a készenléti szolgalatot.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védo specialis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Szakmai egységei (két kiilon helyszinen talalhato): alapellatasi csoport - feladatait Nagykata Varos
kozigazgatasi teriiletén latja el, jarasi csoport - feladatait Nagykatai Jaras kozigazgatasi teriiletén
latja el. Specidlis szolgaltatasai: utcai szocialis munka, kapcsolattartasi tigyelet, gyermekvédelmi
jelzérendszeri készenléti szolgalat, jogi t4jekoztatdsnyljtds ¢€s pszichologiai tanacsadas,
csaladkonzultacio, csaladi dontéshozé konferencia, 6vodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység,
szocialis diagnozis készitése.

A szolgéltatas igénybevétele ingyenes, illetve Onkéntes, kivéve, ha elharithatatlan akadaly vagy
sziikség all fenn vagy hatosagi intézkedés tortént.

Gyermekek napkozbeni ellatasa

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében az Onkormdnyzat bolcsddei ellatast biztosit a
fenntartdsaban mikodé Nagykata Varosi Bolcsddében. A gyermek bolcsddei felvételérdl €s a
bolcsddei gondozas megsziintetésérél a bolesdéde intézményvezetdje dont. A bodlcsdéde az
alapellatason tl idészakos gyermekfeliigyeletet biztosit.

Gyermekek datmeneti gondozasa

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében - kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozésat csalddok
atmeneti otthona biztositja - a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését eldsegitd, az
¢letkoranak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal
valo ellatasarol, mentalhigiénés ¢és egészségiigyi ellatasarol, gondozasarol, nevelésérol,
lakhatasarol (teljes korli ellatds) kell gondoskodni. A gyermekek atmeneti gondozdsat eseti
megallapodas keretei kozt biztositja az onkormanyzat.

Az Onkorményzat a személyes gondoskodas korében a kdvetkezd szocialis alapszolgaltatasokat

biztositja: tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, utcai
szocialis munka. (4z étkeztetés és a csaladsegités ebben a pontban mar kifejtésre keriilt.)
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Tanyagondnoki szolgaltatas

Nagykata Varos Onkorményzata a tanyagondnoki alapszolgaltatasi feladatait a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet Kozép-Magyarorszdgi Régiojaval megkotott  egylittmiikodési
megallapodas alapjan biztositja. A szolgaltatasnytjtas €s egylittmiikodés célja egyrészt a kotelezo
alapszolgaltatasi feladatok teljesitésén tul olyan ellatds biztositasa, mely a szolgaltatasok
hozzatérhetoségét teszi lehetové a kiilterlileteken €16k szamara. Ellatéasi teriilete: Alsdegreskata,
FelsGegreskata, Erekkoz, Oregszold, Alsofeketeerdd, Tulsopaskom. A szolgaltatds ingyenes,

onkéntesen igénybe vehetd.

Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy sajat lakokornyezetében kell
biztositani az 0nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas
keretében szocidlis segitést vagy - a szocialis segités tevékenységeit is magaba foglalo - személyi
gondozast kell nyUjtani. Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia
megtartdsdban valé kozremiikodést, a haztartasi tevékenységben vald kozremikddést, a
vesz€lyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés
segitését. Személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevdvel a segitd
kapcsolat kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, a szocialis
segités szerinti feladatokat.

Hazi segitségnyujtas keretében a gondozasi sziikséglettel rendelkezd személyek részére a szocialis
segitést, vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magaban foglald - személyi gondozast a
képviseld testiilet a Kistérségi Gondozasi Kozpont, Nagykata intézmény utjan biztositja. Ellathato
személyek szama: 45 0.

Utcai szocidalis munka

Az utcai szocidlis munka keretében biztositani kell az utcan tartozkod6 hajléktalan személy
helyzetének, ¢életkoriilményeinek  figyelemmel  kisérését, sziikség esetén ellatasanak
kezdeményezését, illetve az ellatas biztositdsahoz kapcsolodo intézkedés megtételét.

A telepiilésen nincs nyilvantartott hajléktalan.

Az Onkormanyzat a személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok koziil az dpolast,
gondozast nyljto, illetve az d&tmeneti elhelyezést nyujtod intézményben térténd ellatast biztositja.

Apolast, gondozdst nyijté intézmény

Az onmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb
haromszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald ellatasarol, mentalis
gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatdrozott egészségiigyi -ellatasarol, valamint
lakhatasarol (teljes kort ellatasardl) az apolést, gondozast nyujté intézményben kell gondoskodni,
feltéve, hogy ellatisuk mas modon nem oldhatdo meg. Apolast, gondozast nyujtd intézmény az
1d6sek otthona.

Atmeneti elhelyezést nyijto intézmény

Az atmeneti elhelyezést nyljtd intézmények — a hajléktalanok éjjeli menedékhelye és atmeneti
széllasa kivételével — ideiglenes jelleggel legfeljebb egyévi idotartamra teljes korti ellatast
biztositanak. Az atmeneti elhelyezést nyjtd intézmény az idéskoruak gondozohaza. Az idések
gondozohazaba azok az iddskortiak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg személyek
vehetdk fel, akik onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbdl otthonukban idélegesen nem
képesek gondoskodni.
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Ezen szakositott ellatasi formakat az onkormanyzat a Kistérségi Gondozasi Kozpont, Nagykata
intézmény utjan biztositja. Az idések otthondban a férohelyek szama: 34 db, az iddskoruak
gondozohazaban 6 db. Orszagos lefedettségiick az intézmények.

Az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasokért - a Nagykatai
Csalad-¢és Gyermekjoléti Kozpont, valamint a tanyagondnoki szolgalat szolgaltatasait kivéve -
személyi téritési dijat kell fizetni.

A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan miikddnek, nagymértékben
lefedik a helyi szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kdzéppontjdban tovabbra
is a segitségre szorul6 emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatisa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocialis szolgaltatasok gyakorlatdban a személykdzpont szocidlis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben €10k tdmogatasanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit. A nappali ellatds sajnalatosan nem megoldott a
varosban, melynek oka az infrastruktura hianya.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A drogprevenci6é célja, hogy olyan ismereteket, készségeket adjon at, melyek birtokdban a
droghasznalat megel6zhetd, késleltethetd, vagy gyakorisaga csokkenthetd. Az iskola kiemelt
prevencids szintér, a szerhasznalok tobbsége ebben a korban fogyaszt eldszor valamilyen drogot.
Az egészségfejleszté szemléletli Nemzeti Drogellenes Stratégia is hangsulyozza a kdznevelési
intézményrendszer, mint prevencios szintér fontossdgat, ugyanakkor a prevencios tevékenység
nem korlatozhat6 csupan erre a szintérre. A drogprevencié altalanos céljai: a drogot els6
alkalommal kiprobalok atlagéletkordnak csokkenését visszaforditani, a fiatalok szdmara ne legyen
kulturédlisan elfogadott a droghasznalat, sziikséges tudatositani, hogy a tarsadalom tilnyomo
tobbsége nem hasznal drogokat, valjon vonzova az egészséges, drogmentes életmod, iskolai
egészseégstratégia kialakitasa, amely kiemelt modon kezeli az iskolai drogstratégiat.

A renddrség a fiatalok kéabitoszer-fogyasztasanak megel6zése érdekében a 2014/15-6s tanévtdl uj
szolgaltatassal all a sziilok, csaladok rendelkezésére. A Nagykatai Renddrkapitanysagnak 1 {6
drogprevencios tanacsadoja van, aki a 06-29-440-004 telefonszamon, illetve itigyfélfogadasi
id6ben elérhetd. A program minden altalanos- és kozépiskolaban tanulé gyermek csalddja szdmara
elérhetd. A drogprevencios szakember sziiléi értekezleten, fogadooran, telefonon vagy
elektronikus levélben nyujt tajékoztatast a kabitdszerrel kapcsolatos biintetd igazsagszolgaltatast
érintd kérdésekben.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont is tanacsadast nyljt az ilyen jellegli problémakkal kiizdd
csaladok szamara.

Nagykata varosaban nincs kifejezetten addiktologiai ellatas. Ez a fajta ellatas mar nem kizardlag a
megeldzésre, sokkal inkdbb a mar kialakult fliggdségek kezelésére és az artalomcsokkentésre
helyezik a hangsulyt.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés, diszkrimindcid vagy negativ diszkriminacidé a szocioldgiaban
0sztonos vagy tudatos kirekesztd, megalazo cselekedet, az egyenld banasmadd elvével ellentétes
eljards. Az egyenld bandsmod elve szerint emberek vagy embercsoportok kozott nem lehet
indokolatlanul kiilonbséget tenni. Magyarorszagon az egyenlé bandsmod kovetelményének
szabalyozasa harom szintli (Alaptorvény, az esélyegyenldség eldmozditdsardl szolo torvény,
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agazati jogszabalyok). Nagykata telepiilésen hatranyos megkiilonboztetésre és az egyenld
banasmod kovetelményének megsértésére a szolgaltatasok nyujtasakor nem volt még példa.

i) elonyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacio lehetdségeit, eddigi gyakorlatat sziikséges attekinteni a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil. Az egyes teriileteken jelentkezd esetleges jo gyakorlat
esetében sziikséges megvizsgalni azok adaptalhatosagat.

A pénzbeli ellatasok, bérlakashoz jutasa soran pozitiv diszkriminacioval segitjiik a célcsoporthoz
tartozokat. A képviselo-testiilet altal megalkotott onkormanyzati rendeletek is a hatranyban éloket

segitik.

Népkonyha nincs a varosban.

3.6.2. Népkonyha Népkonyhan kiosztott
- Népkonyhan kiosztott éneladagok szama (db)
Ev ételadagok szama (db) .
2015 0 :
2016 0 :
2017 0 0
2018 0 i
2019 0 °
2020 O 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A helyi kozélet mindig is meghatarozo volt a telepiilésen. Az egyhazak, a civil- és
sportszervezetek, a nyugdijasklub, a polgardrség jellemzd szerepldi a kozéletnek. A Miivelddési
Haz 2004-ben, mig a Varosi Konyvtar 2007-ben kertilt teljesen felujitasra, illetve bdvitésre. A
konyvtar helytorténeti archivummal ¢€s korszerli szdmitogépes eszkozokkel bovilt. A két
intézményt 2008-ban 6sszevontak, azota még jobb lett kihasznaltsaga, a szolgalat megszervezése
konnyebbé valt, s az intézmény korszeri lehetdséget biztosit eskiivok, csalddi események,
konferencidk, eléadasok, tovabbképzések, tréningek, termékbemutatdk és termékvasar szdmara is.
A véros 2009-ben egy Gjabb intézményt, az Allando Helytorténeti Kiallitohelyet adott at, melyben
helytorténeti kidllitds, falusi iskola, kidllitd terem és kozosségi tér kapott helyett. Kézmiives
foglalkozasokat is szerveznek, itt miikodik a 16szorékszer készit6 csoport.

Ki kell emelniink a civil szervezeteket is, amelyek szama kozel 40. Ezen beliil jelentds a Kalot
miikodése, a Katica Nyugdijasklub, a Polgarérség, valamint a kiilonbozd karitativ szervezetek
munkaja. Az dnkormanyzat tdmogatassal, folyamatos parbeszéddel segiti munkajukat. Jellemzo az
onkéntes munka, az adoméanyok kozvetitése, és a felajanlasok. Jelentds a kiilonféle katolikus
szervezetek szerepvallalasa is (Karitasz, Voroskereszt stb.). A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Onkormanyzatunk palyazati Giton tAmogatja a szervezeteket,
¢s azok rendezvényeit. Telepiilésiinkon a civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és
tiszteletben tartjuk. Partneri viszony van az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az
egyiittmiikodésnek koszonhetden az Onkormanyzati rendezvényeken, kozdsségi és kulturdlis
programokon aktivan részt vesznek a szervezetek.
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A varos turisztikai vonzereje tobbek kozott a varos mellett elhelyezkedd tandsvény, a gydgyfiirdo,
a fiirdéhaz, a sportcsarnok és az erd6sz6161 miivésztelep.

A kozosségtudat novekedéséhez hozzajarul a 2007 6ta miikodé dnkormanyzati ujsag, a Nagykatai
Hiradé is, mely idékozonként jelenik meg, és tajékoztatja a lakossagot a kiilonbozo helyi
eseményekrdl, illetve nyajt tdjékoztatast kozérdekii tigyekben. Az ujsagban helyet kapnak
kereskedelmi hirdetések is, melyek segithetik az esélyegyenldséget, pl. allashirdetések. Egyre tobb
intézmény sajat szerkesztésii honlapja is meghatarozoé jelenséggel bir.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, ﬁﬁflevlt)gigz
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, . "y v Kozmiivel6dési intézmények
.. SRy 2 2 kikolcsonzott .,
koznevelési intézmények | sportpalya léte S S—-— szama
szdma (intézmény (TS 103) gyseg (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) ('?'Zsa;%i‘l)
db van/nincs db db
n.a. 1 2730 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nagykatan jellemz6 a békés egymas mellett é1és, de ugyanakkor elmondhat6, hogy alkalmanként
el6fordulnak surlédasok az emberek kozott. A roma nemzetiségi Onkormdanyzat vezetdje, a
szocialis szféraban dolgozd szakemberek azon az allasponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket
békés uton oldjak meg és igyekeznek az embereket is erre a magatartasra rabirni.

A nagyobb varosokhoz hasonloan itt is elkezd0dott ugyan az emberi kapcsolatok fellazulasa, az
eltavolodas, viszont a telepiilésen megrendezésre keriilé kozosségi, kulturalis, szabadidds
programok a kozosségtudat megdrzésére iranyulnak, ezaltal igyekeznek megakadalyozni az
elidegenedést.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

A telepiilésen tobb helyi kozosségi kezdeményezés 1étezik, amelyek célja az emberekben a
szolidaritas érzésének tudatositasa, egymas megsegitése. A nagykatai szervezetek és intézmények
adomanygytijtd és elosztd tevékenységérdl nem allnak rendelkezésre pontos adatok. A kiilonbozd
onkormanyzati €és civil szervezetek szakmai programjai megfelelden hosszi évek 6ta nyujtanak
azonnali segitséget a hozzajuk forduld, krizishelyzetben 1évé személyeknek és csaladoknak. Ezen
természetbeni juttatdsok mellett azonban folyamatosan fogadnak, gylijtenek és juttatnak el
maganszemélyektdl és vallalkozasoktol vagy egyéb szervezetektdl érkezd felajanlasokat a
raszoruloknak.

d) ahelyben ¢16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

A nemzetiségi hagyomanydrzés legfobb letéteményesei a nemzetiségi Onkorményzatok. A
Nagykata Varosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat éves szinten 1-2 Kisebb hagyomanyérzé
kozosségi rendezvényt szervez. Nagykdta varos Onkormanyzata partneri viszonyt tart fenn a
kisebbségi dnkormanyzattal.
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e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

A roma nemzetiség tagjaibol is vannak Onszervezddd kozosségek. Varosban mind a civil
szervezetek, mind az egyhazak, nonprofit és for-profit szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.
Nagykatan jelentds hagyomanya van a lakossagi 6nszervezddéseknek, amik a helyzetelemzés egy
késbbbi alfejezetében keriilnek részletes bemutatasra.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A Nagykata Varosi Roma Nemzetiségi Onkorményzat jelenleg 2 fével latja el tevékenységét.
Munkdjukat 6nalldan latjak el, igy dnkorményzatisdguk maximalisan megvaldsul. Tevékenységiik
elsddlegesen a helyben ¢16 romak érdekeinek képviseletére, foglalkoztatasi, koznevelési feladatok
elosegitésére, a ciganysag kultirajanak, hagyomanyainak apolasara, a szocidlisan raszorultak
tdmogatasara iranyul.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A lakossdg elszegényedése féleg tarsadalmi problémakbodl, valamint a munkanélkiiliségbdl
adodik. Az elszegényedés sajnos vonzza magéaval a tobbi problémat, igy né a kiilonbség a
kiilonbozo élethelyzetben 1évo csaladok kozott. Cél a lakossag felzarkdztatasa, az esélyegyenldség
biztositasaval a mélyszegénységben €10k esélyeinek javitasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A hatranyos helyzet generaciokon keresztiili | Jelzorendszer mikodése, hatékony
atoroklodése. csalddgondozés, tanulds 6sztonzése. Szocidlis,
gyermekjoléti szolgaltatdsok bovitése.

Munkanélkiiliségi problémak kezelése. Kozfoglalkoztatasi program tovabbfolytatasa,
tartos  foglalkoztatdas  eldsegitése,  helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatdsa.

Alacsony, nem piacképes végzettségliek. Altalanos iskolai, kozépiskolai felnSttoktatas
lehetségének  biztositdsa, a  résztvevok
szaméanak novelése. Képzeések, atképzések

szervezese.
Az érintett csalddokban €16 gyermekek, Célzott 6vodai, iskolai fejlesztések.
fiatalok hatranyos helyzete, rovid iskolai Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
eldmenetele, korai iskolaelhagyas. szervezeése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A fogalom legsziikebb értelmezése szerint a csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket
nevelé sziiléket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukat, mind csaladi-haztartasi
kotelezettségeiket el tudjak latni. A gyermekek tarsadalmi helyzetének javitdsa, a
gyermekszegénység elleni kiizdelem ¢és a csaladjukbol kiemelt gyermekek integracidja
kulcsfontossagli a szegénység ¢és a kirekesztédés ujratermelddési folyamatainak megéllitasaban.
Az oktatasban is sziikséges a szegregacids iskolai gyakorlatok elleni kiizdelem és a hatranyos
helyzetli tanulok oktatasi esélyeinek ndvelése. A gyermeket neveld csaladok jovedelemteremtd
képességének tamogatasa €s anyagi biztonsdganak megdrzése miatt kiilonds hangsulyt kell
helyezni a gyermekjoléti és a csaladokat segitd-tdmogatd szolgaltatasokra. Ahhoz, hogy a sziil6k
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munkaerdpiacra torténd visszatérését eldsegitsiik, fokozott hangsulyt kell helyezni a gyermekek
napkozbeni ellatasara. Szintén fontos teriilet még a gyermekbantalmazas elleni kiizdelem ¢és a
gyermekek jogainak figyelembevétele.

Az emberiség szamara a gyermekek nevelése a jovO zdloga, €s testi-szellemi fejlodésiik kozos
igyiink. Az Onkormanyzat tobblépcsds ellatorendszerrel, kiilonféle tamogatasokkal és
szolgaltatasokkal nyujt védelmet szdmukra. Az intézkedések f6 jellemvondsa a prevencid, amely
minden, a gyermekekkel foglalkozd szervezet alapvetd célkitiizése. A gyermekszegénységet csak
komplex médon tudjuk csokkenteni, €s a kiilonb6z6 teriileteken az egymasra €piild intézkedéseket
erre figyelemmel kell meghozni.

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében hirdette ki a Gyermekek jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) OGY hatéarozataval a ,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum létrehozasanak f6 célja az volt,
hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit.
Ez minden gyermekre kiterjed, de a legfobb hangsulyt azokra a gyermekekre kell fektetni, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Ahogy az korabban mar emlitésre keriilt Nagykata esetében is az orszagos demografiai trendek a
meghatarozoak. A varos népessége gyorsan Oregszik, a korcsoportok kozotti aranyok alakulasa
kedvezdtlen eltoloddst mutat az idésebb generaciok javara. A sziiletésszdm csokken, a
csaladtamogatas eszkdzei, a gyermekvallalast 6sztonzo juttatdsok és intézkedések csak korlatozott
sikereket értek el.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2. szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a megfelelé
Fo6 korcsoportu nok és férfiak aranya
(%)
Korcsoport Ferfiak | Nék Osszesen Fe(1_~rflsak N6k
(TS 003) 005) (TS 007)
Fé Fé Fé % %
Allando6 népesség stzslrggG()ferﬁak TS 004, n6k 6120 | 6442 12562 | 48,72% 51.28%
0-2 évesek (Osszes s(z)ggl)a TS 008, aranya TS 346 2.75%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék o o
TS 012, arénya TS 013) 951 940 1891 7,57% 7,48%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o o
nék TS 016, aranya TS 017) 233 212 445 1,85% 1,69%

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek helyzetét elsddlegesen befolyasold tényezd sziileik, csaladjuk tarsadalmi statusza. A
gyermekek esélyegyenldségének biztositdsa szempontjabdl fontos a csalddjuk életviszonyainak
ismerete, sziikségleteik felmérése, a hianyossagok feltarasa. A sziikségletek ismeretében van
lehetéség arra, hogy a csaladok, gyermekek a sziikségletek kielégitése tekintetében egyenld
es¢lyekkel rendelkezzenek. Sajnos vannak olyan csaladok, ahol a gyermeki sziikségletek nem,
vagy csak részben keriilnek kielégitésre akar anyagi lehetdségek, akar megfeleld sziil6i magatartas
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hidnydban. A helyi ellatorendszer kiilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a
csaladokat a gyermek nevelésében, iskolaztatdsaban, valamint védelmet biztosit megfeleld
tdmogatdsok és szolgdltatdsok nyujtasaval. Feladata tovabba, hogy a gyermekek
veszélyeztetettségét megeldzze, amiben kiilonds szerepe van a kdznevelési, az egészségiigyi, a
szocidlis, a kozmiivelddési intézményeknek €s az abban dolgoz6 munkatarsaknak.

A Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a nagykatai jaras 15 telepiilésen segiti a
gyermekvédelmi hat6sagi intézkedéssel érintett csaladokat és gyermekeket.

A gyermekvédelmi ellatasok célja, hogy eldsegitse a gyermek csalddban torténd nevelkedését,
megeldzze a veszélyeztetettség kialakulasat, illetve megsziintesse a kialakult veszélyeztetettséget.
Tovabbi feladat a sziildi gondoskodasbodl kikeriil6 gyermek csaladba torténd visszagondozasa,
valamint a sziil61 veszélyezteté magatartas okan, csaladbol kikeriilt gyermek gondozasa, nevelése.
A gyermekvédelem eszkdzrendszerét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok és hatosdgi intézkedések
alkotjak. A hatdsagi intézkedések koziil a védelembe vétel akkor valik sziikségessé, ha a sziilo
vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd. A gyermekvédelmi
torvény szintén definialja a veszélyeztetettség eseteit is. Ebben az esetben olyan - a gyermek vagy
mas személy altal tanlsitott - magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapotrol beszéliink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy
akadalyozza.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a veszélyeztetettség megeldzése érdekében észleld- és
jelzérendszert mikddtet. Feladatuk a jelzérendszeri tagokkal valo egylittmikodés megszervezése,
tevékenységilik Osszehangoldsa, ennek érdekében évi 6 alkalommal szakmak6zi megbeszélést
tartanak, melynek keretében igyekeznek kozos allaspontot kialakitani a veszélyeztetettség
meghatdrozasa vonatkozdsdban a koz0s fogalom hasznalatdban. Sziikség esetén, illetve
amennyiben gyermekvédelmi hatdsagi intézkedés sziikségessége meril fel, esetmegbeszélést,
esetkonferenciat szerveznek valamennyi, a csaldddal kapcsolatban 4ll6 szakember bevonésaval.
Az  esetkezelésekben  folyamatosan  konzultalnak a  szakemberekkel, fdleg az
ovodapedagogusokkal, osztalyfonokokkel, dvodai-iskolai szocidlis segitdkkel, védéndkkel szoros
a kapcsolat.

A védelembe vett gyermekek szamardl csak 2019. évt8l van adat, a veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama 2018. évben volt a legmagasabb, ettdl a szamtol pedig csokkenés, majd
visszandvekedés tapasztalhato.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f&)
6 i 1 200
ML k,lSkom Veszélyeztetett kiskoru 180
Ev gyermekek szima gyermekek szama (TS 115) 160
(TS 116) 1
Fé Fé 120
2015 n.a. na. 10
80
2016 n.a. 45 eo
40
2017 n.a. 60 20
2018 n.a. 77 ‘ 2015 2016 2017 2018 “2;19 .;c.)zn
2019 172 50 Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskord
2020 161 60

Forras: TelR, KSH Tstar
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A hatranyos helyzeti és/vagy fogyatékossaggal ¢l6 gyermekek lakhatasi helyzetével,
egészségligyl ellatasaval a Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzésének mas fejezetei
foglalkoznak részletesebben.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitisanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekvédelmi torvényben
meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, valamint az évente két alkalommal
nyujtott pénzbeli tamogatdsanak igénybevételére. A jogosultsag feltételeit a Gyvt. és a
gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.)
Korm. rendelet hatdrozza meg. A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni
helyzet vizsgélatara is.

A gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdnak folyamatos és jelentds csokkenése
hatterében a minimalbér, ezzel egyiitt a kisjovedelmek minimalis mértékii emelkedése és a
jovedelemhatar megallapitasa alapjaul szolgald szocidlis vetitési alap Osszegének valtozatlanul
hagyasa all.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi keduetmenyben esesitetiek szdma
Ev kedvezményben részesitettek évi atlagos 500
szama (TS 111)
Fé oo
2015 n.a. ac0
2016 na. oo
2017 680
2018 593 ® ao1s 2016 | 2007 2018 z019 | 2020
2019 447
2020 378

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekszegénység megeldzésének érdekében a Gyvt. tovabbi két ellatdsi format biztosit a
raszoruld gyermekek, felndtté valo fiatalok részére. E két pénzbeli ellatds a gyermektartasdi]
megelbdlegezése és az otthonteremtési tamogatas.

Gyermektartdsdij megeldlegezésének akkor van helye, ha a birésdg a tartasdijat jogerds
hatarozatdban mar megallapitotta és a gyermektartasdij Osszegének behajtasa atmenetileg
lehetetlen.

Az otthonteremtési tdmogatds azon fiatal felnéttek életkezdéséhez nyujtott tdmogatds, akik
folyamatos nevelésbe vétele a nagykorava valasaval megsziint. A tdmogatas Magyarorszag
terliletén haszndlhatd fel tovabbi lakhatdsanak megoldasara. A tartdsan beteg vagy fogyatékos
fiatal felndtt az otthonteremtési tamogatast felhasznalhatja megfelel6 ellatast biztositd, bentlakasos
szocidlis intézménybe vagy tdmogatott lakhatashoz fizetendd belépési hozzdjarulasra.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
A helyi tdmogatési rendszerben kifejezetten gyermek jogan jard ellatas az 0jsziilottek tdmogatasa.

Ez a tdmogatasi forma alanyi jogon adhaté azon nagykéatai csaladnak, aki az Or.-ben
szabalyozottaknak megfelelnek.
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Létfenntartasi gondokkal kiizdé csaladok, - igy kdzvetve maga a csaladban €16 gyermek is -,
telepiilési tamogatast igényelhetnek, mely adhaté szakorvosi indokolasban javasolt gyogyaszati
segédeszkdz, betegség esetén orvosilag igazolt gyogyszer beszerzésére, oOvodai, iskolai
nevelésével kapcsolatos kiadasra, lakasfenntartashoz kapcsolédd kiadéasra, renddrségi
jegyzOkonyvben rogzitett bilincselekmény esetén a személyes sziikségletet szolgald dolgok
pétlasara, gyamhatdsagi hatarozat alapjan nevelésbe vett gyermekkel torténé személyes
kapcsolattartasra, mindennapi megélhetésre.

A telepiilési temetési tamogatas temetési koltségekhez vald hozzajarulasként adhatd. A telepiilési
létfenntartasi tamogatas és a teleptilési tdmogatas elemi kar elharitasahoz rendkiviili élethelyzet
bekovetkezte esetén igényelhetd.

A Kulturdlis és Innovaciés  Minisztérium  megbizasabol a  Nemzeti  Kulturélis
Tamogataskezeld altal  meghirdetett ~Bursa  Hungarica  Felséoktatisi ~ Onkormanyzati
Osztondijrendszerhez  6nkorméanyzatunk minden évben csatlakozik, melynek célja az
esélyteremtés ¢érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan rédszoruldo fiatalok felséfoku
tanulményainak tdmogatésa.

A program keretében olyan szocialisan hatranyos helyzeti felsdoktatdsban résztvevd hallgatoknak
folyosithatd az 0sztondij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén lakohellyel
rendelkeznek, felsGoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes
idejli (nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

A tobbszintli tdmogatasi rendszer pénziigyi fedezetéiil hdrom forras szolgal: a telepiilési
Oonkormanyzati, a varmegyei dnkormanyzati, valamint - a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
finanszirozéasaval - a felsGoktatasi intézményi koltségvetésben megjelend elkiilonitett forras.

Bar az arvaellatas nem tartozik az dnkormanyzati tAmogatasok korébe, fontos anyagi tdmogatést
jelenthet valamelyik sziilé elhalalozasat kovetéen kialakulé csaladi helyzetben. Arvaellatasra az a
gyermek jogosult, akinek sziildje Oregségi nyugdijasként halt meg, vagy rendelkezett a haldla
1d6pontjaban betoltott eletkorra eldirt mértékii szolgalati idovel. (Ettdl a kovetelménytdl a baleseti
arvaellatas tér el, amely haldlos lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén az elhunyt
sziild szolgalati idejére tekintet nélkiil megallapithatd). Ha a kell6 mértékii szolgalati idével a
szlild nem rendelkezett, kivételes méltanyossagbdl allapithaté meg az arvaellatas. Az arvaellatas
tizenhat éves korig alanyi jogon jar, azaz fliggetlentil attol, hogy az arva folytat-e tanulmanyokat.
A tizenhatodik életév betdltését kovetden az arvaellatas akkor folydsithatd, ha a gyermek nappali
rendszer(i oktatas keretében iskolaban, szakképzd intézményben vagy felsoktatasi intézményben
nappali képzésben vesz részt. Ez esetben az arvaellatas a tanulmanyok idOtartamara, legfeljebb
azonban a huszonotddik életév betoltéséig jar. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolo 168/1997. (X.6.) Korm. rendeletnek az egysziilés
csaladok ¢életkoriilményeinek javitasa érdekében torténd modositasarol szolo 257/2021. (V.19.)
Korm. rendelet 2.§-a szerint 2022. januar 1-jétdl az arvaellatas legkisebb Osszege 50.000 forint
havonta.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Ar:zg;l::l?ls;)an Arvael]étésban Al’ aellatashban Arvaellitashan részesiilék szama
. . részesiilo V, - 120
férfiak szama " . " részesiilok
i . nok szama (fo) . 100
Ev (f6) (TS 066) 0sszesen
(TS 065) )
60 |
Fo Fo Fo Bl 0 B O 1 B
2015 48 47 95 b BE EH E = = =
2016 44 55 99 ’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2017 Al 58 99 e e Sy S
2018 37 48 85 e m
2019 35 43 78
2020 30 36 66

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi;

A természetbeni ellatdsként biztositott étkeztetés célja a gyermek életkoranak megfeleld
taplalkozas eldsegitése a gyermeket gondozod sziild, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt.
hatalya ald tartozé apolast, gondozast nyUjtd intézmény vezetdje kérelmére. Az intézményi
gyermekétkeztetés minden kéznevelési intézményben biztositott.

Ingyenesen biztositott az intézményi gyermekétkeztetés
a) a bolcsddei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
= tartdésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
= olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelem- adoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi €s nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének 130
sz4zalékat vagy
= nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
= rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
= nevelésbe vették;

C) azon a) és b) életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyQjto, sz Szt. hatalya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
= nevelésbe vették, vagy
= utégondozoi ellatasban részesiil.
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Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani
= az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszeri iskolai oktatdsban részt vevo tanuld szamara,
ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
= az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszeri iskolai oktatasban részt vevo tanuld
szamara, ha olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve,
hogy a tanul6 nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;
= a fenti a), b) és d) pont szerinti életkoru, tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermek szamara,
feltéve, hogy a gyermek nem részestil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben.

Az intézményi gyermekétkeztetés tdmogatisa komoly segitséget jelent a hatranyos helyzeti,
alacsony jovedelmii csalddok esetében, ahol a gyermekek ¢Eletkornak megfeleld egészséges
taplalkozasa mas formaban nem lenne biztositott. Sajnos még mindig vannak gyermekek, akik
kiszorulnak ebbdl a tipusu ellatasbol, egészen egyszertien azért, mert nem veszik igénybe magat az
intézményi ellatast (pl. 3 év alatti gyermekek, akik nem jarnak bdlcsddébe). Az iskolai sziinetek
idészakara mara megoldast jelent a sziinidei gyermekétkeztetés.

A Gyvt. alapjan az Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja és annak a helyben torténd elfogyasztasdnak megszervezésérdl gondoskodik.
Ha a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehetdség, igy kiillondsen erre alkalmas helyiség hianya
esetén, a szilinidei gyermekétkeztetés az étel elvitelével vagy a gyermek szamdra torténd
kiszallitasaval is biztosithato.

Minden évben az 6vodaban a legmagasabb az ingyenes étkezésben részt vevok szama. Ennek oka
feltehetden az, hogy tobb jogcim biztositja az igénybevétel lehetdségét.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai
juttatasokban részesiil6k szama (A tiblizat kitoltése és elemzése opcionilis.) Vedeménes -ttt s ina
Ingyenes 50 szazalékos
. : ngy,enes étkezésben mertel:m Ing)./.enes Ovodaztatasi Nyaéri
étkezésben | 1. | kedvezményes | tankonyv- | - . %
. .. | résztvevék = = P tamogatasban | étkeztetésben
Ev résztvevok széma _etkezesre ellatasban részesiilék részesiilék
szama iskola 1-8 jogosultak | részesiil6k szAma szAma
6voda svfol m. szama 1-13. szama
cviolya évfolyam Hiod
Fé Fé Fé Fé Fé Fé i
2015 380 234 236 n.a. n.a. n.a.
2016 380 327 114 n.a. n.a. n.a.
2017 | 406 243 87 n.a. n.a. n.a.
2018 | 430 260 112 n.a. n.a. n.a.
2019| 451 105 243 n.a. n.a. n.a.
2020 | 410 177 195 n.a. n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;
Telepiilésiinkdn  jelenleg tobb olyan csalad is ¢l, akik nem rendelkeznek magyar
allampolgarsaggal, ettdl fliggetleniil ugyanolyan ellatasban részesiilnek a gyermekek az

intézményekben, mint magyar allampolgéarsaggal rendelkez6 tarsaik.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetl csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

Nem rendelkeziink ilyen adattal.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A szegregatumra vonatkozd jellemzOk a helyzetelemzés egy korabbi alfejezetében mar
bemutatasra keriiltek.

Altalanossagban azonban elmondhaté, hogy a nagykatai szegregatumra szintén jellemzd a korai
gyermekvallalds, a magas gyerekszam és a részben ezekbdl adodd szocidlis problémak
halmozddasa is.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok ¢és ellatasok a helyi onkorményzat feladata. A kozszolgaltatasok
alapvetd fontossdguak az egyenlGtlenségek és a tarsadalmi kirekesztés lekiizdése, az egyenld
bandsmod garantaldsa, valamint a tdrsadalmi, gazdasdgi demogréafiai és kornyezeti kihivasok
kezelése érdekében. A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés egyenlétlenségeinek beazonosithato
meghataroz6i gyakorlatilag azonosak a tarsadalomban jelenlévd barmely rétegzddésképzo
dimenziéval. A lakohely adottsagai, a jovedelem nagysaga, az iskolazottsag és a foglalkoztatas
mellett, az ¢életkor és a fizikai abilitds is befolyasolja a hozzaférést, vagy éppen annak
akadalyozottsagat. A gyermekek esetében kiilonosen fontos a kdzszolgaltatdsokhoz, azon beliil is
elsdsorban az oktatasi-, egészségiigyi- €s szocidlis szolgaltatasokhoz vald akadélytalan és egyenld
hozzaférés, miutdn ennek a korcsoportnak a sériilékenysége az egyik legmagasabb kockazati a
tarsadalomban. Rdadasul a j6 mindségli, megfeleld szolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés
gyermekkorban hatékonyan csékkentheti a felndttkori hatranyok kialakulasanak valosziniiségét.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

A védondi szolgalat alapvetd célja az egészségiigyi alapellatas részeként a csaladok egészségének
megorzésére, segitésére iranyuld preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az
egészségromlasnak a megeldzése érdekében végzett egészségnevelés. A védond ¢és az altala
gondozottak kapcsolata a kolesonds bizalmon és elfogadason alapul. A kezdetektdl kialakitott
csaladgondozasi alapelvekre épiilve a védond ma is a csalddok otthondban, a tanacsaddkban, és
kozosségi programok részeként biztositja a lakossag alapellatdsat a nemzet gyarapodasa és a
tudatlansag elleni kiizdelem érdekében, a népegészségiigyi feladatokban valo aktiv kozvetlen
részvétellel. A védond rendszeres személyes kapcsolatot tart a csaladokkal, amelynek soran az
egyéni sziikségleteknek megfelelden kiilonbozd élethelyzeteikben, problémaikban egészségiigyi,
szocialis, mentalhigiénés tanacsot ad, korszerti, szakmailag megalapozott ismeretterjesztést,
¢letmod-valtoztatast végez. A foiskolai végzettségii védondi hivatas gyakorldi komplex, preventiv,
csaladgondozasi szolgaltatast biztositanak hazédnkban. Bar a védondk onalldéan 1atjak el szakmai
tevékenységiiket, rendszeresen kapcsolatot tartanak az egészségiigyi, gyermekjoléti, kdznevelési
¢s szocialis ellatérendszer szakembereivel €s a karitativ szervezetekkel, napi szinten kovetik és
kozvetitik a csaladtdmogatasi rendszer elemeit. A védondk az egészségiigyi ellatds tobb szintjén
latnak el feladatot. Az alapellatasban a teriileti védondk, iskolavédéndk dolgoznak, a korhazi
védondk jellemzdéen a sziilészeti és az 1jsziilott osztalyokon dolgoznak. A kormanyhivatalok
keretei kozott miikodik a Csalddvédelmi Szolgalat. Ezek a védondk a magzati €let védelmében a
valsaghelyzetben 1év0 gyermeket vard ndknek és lehetdleg a parjuknak is adnak tanacsot. Az
anyatejgyljté allomasokon dolgoz6 védéndk részt vesznek az anyatejet adod és kapd édesanyak
higiénés €s életmod-tajékoztatasaban.

Nagykéta Varos Onkorményzata a kozigazgatasi teriiletén harom védénéi korzetet alakitott ki. A
tertileti védondk 2023. julius elsejétdl mar nem az onkormanyzat alkalmazottai. Az 6nallo védondi
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véarandos tanacsadason - heti 2 6raban - a teriileti védond fogadja a leendd anyukakat és apukakat,
nagysziiloket. Onalld védéndi, csecsemd és kisgyermek tanacsadas szintén heti rendszerességgel
zajlik, itt torténnek tobbek kozott az egyéni, igény szerinti konzultaciok is. Az 6vodaban a
kotelezd tisztasagi szlrések, egészségneveld eldadasok torténnek. Havi rendszerességgel
konzultalnak az o6vodavezetdkkel a problémés gyermekekkel kapcsolatban. Sziikség esetén
egylittesen probaljak a sziilot segiteni a megfeleld 1épések megtételében. Nagykatan a harom
védondi korzetben dolgozok kozelrdl ismerik az altaluk ellatott csaladokat, tevékenységiik kiterjed
az egész telepiilésre. A védondk feladatat a munkakdri leirasban szabalyozzak, de ez megegyezik
a jogszabalyban eldirt feladatokkal. Az atlagos gyermekszam az utobbi években szinte azonos.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
véd&nsi allashelyek (db)
Betoltott | 5 3 ¢y , :
védonoi v age Atlagos 3
g kozotti , s
- allashelyek gyermekszam >
Ev . gyermekek et s .
szama szdma védononkent '
(TS 109) . ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
db Fé Fé
2015 4 385 96 Egy véd&ndre juts gyermekek szama (f8)
2016 4 374 94 -
2017 3 327 109 -
2018 3 337 112 ae
2019 3 331 110,33 o a B = = = ‘
2020 3 338 112,67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagykata Varos Onkormanyzata a kozigazgatasi teriiletén harom hazi gyermekorvosi korzetet
alakitott ki. Nagykatan két hazi gyermekorvos dolgozik. Az 1. sz. hazi gyermekorvosi korzetben -
tartosan betdltetlen 4llas miatt - Nagykata Varos Onkormanyzata a masik két korzet hézi
gyermekorvosaval helyettesités utjan biztositja az ellatast. Nagykata gyermek-egészségiigyi
ellatdsa varosi statuszdnak megfeleld. Az ellatds a varos valamennyi teriileti egységét lefedi. A
gyermekorvosi ellatasban 0-14 éves korig részesiilnek a gyermekek. Az alabbi tablazat a
gyermekorvosi ellatds mérészdmait foglalja magaban.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellitas
Felnéttek
és Csak . Felnétt
gyermekek felnottek A hazi hézi Orvosi elitisok
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos ATATE
szervezett altal ellatott altal ellatott ,
, szervezett P n o altal
Ev haziorvosi h;lzg;)tr\;qm . szolgralatok gye l:ekek ellatott
z Szolgaltataso SZzama SZzama
gl | Sima ™| (73109
(rs107) | (TS106)
db db db Fé Fé
2015 0 5 3 2 485 n.a. B
2016 0 5 3 2532 n.a. e
2017 0 5 3 2532 n.a.
2018 0 5 3 2490 n.a.
2019 0 5 3 2 490 n.a.
2020 0 5 3 2 469 n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 07 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az Nkntv. azzal keriilt elfogadasra, hogy deklaralta, hogy a nemzeti k6znevelés biztositasaban az
els6dleges felel6sség az allamot terheli. Az Nkntv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése
alapjan 2013. januéar 1. napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok 6vodai nevelése, a tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.

A gyermekek egészségi allapotanak javitasa kiemelt célkitiizése minden szocialis és egészségiigyi
ellatd rendszerrel rendelkezd orszagnak. A 0-7 éves korosztaly egészséges fejlddésében - az
¢letkornak megfeleld testi (fizikalis, szomatikus), mentalis (érzelmi, szocialis) és értelmi- nyelvi
fejléddésben - kiemelt jelentdsége van a legkorabbi ¢életszakasznak, a csecsemd ¢€s kisdedkornak. A
megfeleld testi, mentalis, értelmi fejlédés a sikeres iskolakezdés és iskolai teljesitmény
elofeltétele, meghatarozoja. Az iskolai teljesitmény késobbi tarsadalmi statuszt meghatdrozo
szerepe bizonyitott. A 0-7 éves korosztaly egészségi allapota és az azt befolydsold életmodja
kiilonosen nagy jelentdségii, mert a felndtt népesség egészségi allapota (fizikai és lelki teherbiro,
teljesitd képessége) nagyrészt ebben az életkorban alapozodik meg. A gyermekkor a legjobb
1d6szak az egészséges fejlodés tdmogatasara, ebben a korban a leghatékonyabbak az egészséget
fejlesztd és prevencids programok.

A Pest Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nagykatai Tagintézmény szakszolgalati ellatasait a
nagykatai jarashoz tartoz6é koznevelési intézményekben nevelkeddk vagy a jarashoz tartozd
telepiiléseken (Farmos, Koka, Mende, Nagykata, Stilysap, Szentlorinckata,
Szentmartonkata, Toalmas, Tapiobicske, Tapiogyorgye, Tapiosag, Tapioszecso, Tapioszele,
Tapidszentmarton, Uri) lakd gyermekek és fiatalok dijtalanul vehetik igénybe. Egyik
szakszolgalati ellatdsa a korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanacsadas. A 0-3 éves kisgyermekek
komolyabb fejléddési problémai esetén, sziildi vagy védondi/gyermekorvosi jelzés alapjan torténik
meg a gyermekek vizsgalata. Az ellatas keretében lehetdség van tanacsadasra, illetve ennél
hosszabb gondozési folyamat szakértéi vélemény alapjan valo folytatasara. 18 honapos korig
intézménylikben készitenek erre vonatkozd szakértdi véleményt, e korhatar felett az
elovizsgalataik felhaszndldsaval a megyei tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios
bizottsag diagnosztizal €s jeloli ki a korai fejlesztés helyét. Az ellatast végzé munkacsoportukban
gyogypedagogus és konduktor szakemberekkel miikodhetnek egyiitt. Az ellatas egyénileg helyileg
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a tagintézményben torténik. 3 éves korban, illetve a gyermek oOvodaba Iépésekor szakértoi
feliilvizsgalat hatarozza meg a kezelés végét vagy folytatdsanak modjat.

A masik, a logopédiai ellatas, melynek sziikségességét 3 és 5 éves korban jogszabaly alapjan
kotelez6 logopédiai vizsgalat alapozza meg. Az 6vodak nagycsoportosaival, az intézményben
dolgoz6 logopédus végzi az év eleji artikulacios szirést, ami alapjan a sziilovel egyeztetve osztja
be terapias orakra a gyermekeket. A nagycsoportosok szilirésekor a beszéden kiviil néhany iskolai
bevalashoz sziikséges részképesség rovid vizsgalata is megtorténik. Ezek eredményérdl, a
tovabblépési lehetdségekrdl a sziild szintén tajékoztatast kap az év eleji fogadd oOran.
A vizsgalatok, majd késébb a kezelések tobbsége is az dvodaban torténik, heti 1 alkalommal. A
logopédus az ¢év eleji fogadoordjan tajékoztatja a sziiloket a terdpia menetérol. A kezelés
eredményessége érdekében a sziiloknek vallalniuk kell, hogy a kezelés soran el6irt, rovid
gyakorlatokat otthon rendszeresen eclvégzik a gyermekkel. Az Ovodaba nem jaro gyerckek
szadmara, igen korlatozott mértékben lehetdség van a tagintézményben torténd ambulans kezelésre.
A tovabbi dijtalanul igénybe vehetd szakfeladatai: tankeriileti szakértéi bizottsag, nevelési
tanacsadas (melynek keretében pszicholdgiai ellatast és pedagdgiai fejlesztést nyujtanak),
tehetséggondozo, valamint iskola és dvodapszicholdgiai koordinacio.

A Ceglédi Tankeriileti Kozpont fenntartisdban miikodé Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola,
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény ellatési teriiletei: altaldnos iskolai nevelés-
oktatas (also tagozat), altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat), fejlesztd nevelés-oktatas,
utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori halozat mikodtetése, 6vodai nevelés.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar esett szo a Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont tevékenységeirdl.

Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, egyéb gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatas a
telepiilésen nincs.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

A Gyvt. 41.§-a értelmében a gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali
feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast €s étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij,
a gyermekgondozast segité ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa melletti
munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vald részvételiik,
nappali rendszeri iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valod részvételiik, betegségiik
vagy egyeb ok miatt napkozbeni ellatdsukrdl gondoskodni nem tudnak. A napkodzbeni ellatas
keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartama lehetdleg a sziild, torvényes képviseld
munkaidejéhez igazodik. A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamdara
kell biztositani, akinek fejlédése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége, akit
egyediilalld vagy iddskoru személy nevel, akinek a sziil6je, torvényes képviseldje szocidlis
helyzete miatt az ellatasardl nem tud gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai - a gyermekek életkordnak megfelelden - a bolcsddei
ellatas, a napkozbeni gyermekfeliigyelet €s az alternativ napkdzbeni ellatas.

A Nagykata Varosi Bolcsoéde 2020. oktober 19-t6l kezdte meg mitkodését. A férdhelyek szama 48
{6, a csoportok szama: 4 db, a dolgozdi 1étszam: 17 6.
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A bolcsddei ellatas modern felfogasdban, a szolgéltatds funkcidja mar nemcsak a sziil6k
munkavégzésének tamogatdsa, hanem a gyermekek egészséges fejlodésének segitése, jollétének
biztositasa, a szocializacio, a kozdsségi létre vald felkészités, az esélykiegyenlités, és esetenként a
kornyezeti kockazati tényezOk felismerése és kezelése is. A felsorolt feladatok mindegyikét
kiemelt fontossaggal kezeli a nagykatai bolcsdde is. A személyi és targyi allandosag segiti a
kisgyermekek érzelmi biztonsaganak kialakitdsat, amit az 4allando, otthonos csoportszobai
kornyezet, a napirend, a rendszeresség €s a sajat kisgyermekneveld rendszer biztosit. A gyerekek,
az egyéni litemhez igazitott médon, a fokozatossag elvét kovetve, nem siettetve szokhatnak be a
bolcsddébe, ami az 10j helyzetekhez valé alkalmazkodas, az 1) személyek, tapasztalatok
elfogadasadhoz elengedhetetlen a kicsik szamara.

Nagykata telepiilésen miikddik a Huncimanci Csaladi Bolcséde - Jatszohaz és Fejleszté Kozpont.
Céljuk segiteni azoknak a Nagykatan ¢és kornyékén ¢l0 kisgyermekes csaladoknak, akik
valamilyen ok miatt nem tudjak igénybe venni a gyermekeik szamara a bdlcsodét.
Segitenek a sziiloknek/anyukaknak a munkahelyre vald visszatérésben, a munkavallalasban,
tovabba testi, lelki, szellemi sziikségleteik - mint kikapcsolodas, tanulas stb. - kielégitésében. A
Csaladi Bolcsode tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezo fejlesztd ovodapedagdgussal és
szakképzett gondozondvel, ahol 2-5 éves kort gyermekek egész napos ellatasat, prevencios,
korrekcios fejlesztését €s tehetséggondozasat valdsitjak meg hétkoznap, 7.00-17.00 oraig.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és
boélcsédébe beiratott gyermekek szama
Mﬁkﬁd(’i’ Onkorményzati Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
onkormanyzati | bolesédébe beirt :
Ev bolcsodei gyerekek szama !
férohelyek w
szama '
db Fo ’
2015 0 0 :
2016 0 0 2ot 2016 2017 218 2010 2070
2017 0 0 S —
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
mr; Bdlcsdei férhelyek kihaszndltsaga
Miikodé ) bolesd Miikodé Csaladi Mﬁl_(ii_dﬁ Mini Miikodé Bilesédébe
munkahelyi débe csaladi bélcsédéb mini bélesédébe (dsszes) — et
blcsédei beirt bolesédei ebeirt | bolessdei beirt bélesédei () e
) ferhelyek | gyere | férdhelyek | gyerekek | féréhelye | gyerekek férdhelyek gyermeke
Ev szama (TS kek szama szama k szama szama (TS szama (TS (.7.7;'1"2‘6)
126) szama | (TS 125) (Ts121) | (TS127) 123) 124)
(TS
122)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 21 21 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. 21 20 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. 21 20 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. 13 17 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem,;

A gyermekek fiatal korukbodl eredendden sériilékenyebbek, ezért a jogrendszer szamos eszkozzel
gondoskodik fejlodésiik és jolétiik megfeleld kereteir6l. Magyarorszag Alaptérvénye kimondja,
hogy minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodéashoz. Idealis esetben a gyermekek ezt sajat, vér szerinti csaladjukban
kapjak meg. A gyermekvédelemben az allam, civil szervezetek és egyhazak is részt vallalnak, és
kiemelten fontos szerepiik van az oktatasi és egészségiigyi intézményeknek. A gyermekvédelem
célja, hogy a gyermek megfeleld fizikai, szocidlis és pszichologiai kdrnyezetben néjon fel, és
ehhez a célhoz a jogszabalyok kiilonféle intézkedéseket, szolgaltatasokat, hatosagokat rendelnek.
Mivel a gyermekek alapvetden a sajat, vér szerinti csaladjukban nevelkedve fejlédnek legjobban,
lehetdség szerint mindig torekedni kell a csaladban valdé megtartasukra. Ha erre valami miatt nincs
lehet6ség, vagy a gyermeket sajat érdekei védelmében ki kell onnan emelni, akkor a mihamarabbi
visszahelyezés vagy egy masik csaladban valo elhelyezés az intézkedés célja. A gyermekvédelmi
ellatasok fOszerepléje Nagykata varosaban a Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A
Kozpont szolgaltatasai mar korabban bemutatasra keriiltek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizis szd jelentése valsag, fordulat, fordulépont. Hétkoznapi értelemben egy traumatikus,
stresszel teli valtozast értiink rajta. Altalaban olyan helyzetek idézik el6, melyekhez nem tudunk
alkalmazkodni, nem mitkodnek a meglévé problémamegoldd készségeink, és elkeriilni sem lehet
azokat. Fontos azonban kiemelniink, hogy a krizishelyzet egyben egyfajta lehetdségként is
szolgalhat, ugyanis 0Osztondz a valtozasra, az aktualisan nyomasztdo és fesziiltséggel teli
¢leteseménynek ezaltal hosszu tavon pozitiv hozadéka is lehet. Csaladi krizisrdl akkor besz¢liink,
amikor az addig megszokott rend kiilsé vagy bels6é hatasra felborul, és ezzel kényszerli valtozast
idéz elé a csalad életében. A csaladra, mint a rendszerekre altaldban, jellemzd egyfajta
allandosagra vald torekvés, igy a valtozds konnyen kibillentheti viszonylagos egyensulyi
helyzetébdl. Eppen ezért rendkiviil fontos azoknak a segit6, timogatd szolgaltatisoknak a megléte,
amelyek egy-egy krizis helyzetben képesek atsegiteni a csaladokat vagy az egyént a kialakult
helyzeten.

Krizishelyzet esetén az 6nkorményzat csaladsegitd, ill. gyermekjoléti szolgalatahoz lehet fordulni,

mely biztositja a sziikséges informaciot, ill. segitséget (anyaotthonok elérhetdsége, helyettes sziild
stb.).

A Nagykatai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont készenléti szolgalatot mikodtet, melynek célja
csalad- és gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriild krizishelyzetekben torténd
azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nyujtasa. A készenlétben 1évé munkatars szakszerti
segitséget nyljt, vagy ilyen segitséget mozgosit telefonon. A készenléti szolgalat telefonszama:
06-30-487-3586. A készenléti telefonszam hivhato: hétfd, kedd, szerda és csiitortoki napon: 0.00-
7.30-ig ¢és 16.30-24.00-ig, pénteken: 0.00-7.30-ig ¢és 14.00-24.00-ig. Szombat, vasarnap,
munkasziineti napokon: 0.00-24.00-ig. A készenléti iigyeletet ellatd6 munkatarsnak személyes
intézkedésre nincs lehetdsége. Segitséget, tanacsadast telefonon tud nyljtani. A szam normal dijas
tarifaval hivhat6, nem ingyenes.

A Gyermekvédé Hivoszam krizishelyzetben éjjel-nappal mukodtetett telefonvonal (06-80-212-
021) miikodtetdje: a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsadg. A szolgaltatas célja barmilyen,
a gyermek vagy felnott veszélyeztetettségét jelzd hivasra torténd szakszerti, hatékony és idébeni
reagalds biztositdsa és elOsegitése, fliggetleniil a jelzést tevd személyétdl és annak jelzési
kotelezettségétol.
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h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ (1)-(3) bekezdései értelmében a teljes kort
egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki-szellemi jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban  rendszerszerlien muikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben. A nevelési-oktatasi intézmény altal mitkodtetett teljes korti
egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagégusok a nevelési-oktatasi
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikkodést, a
gyermek, a tanuld ¢s a sziil6 részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy befolyasoljak,
hogy az a gyermek, a tanuld egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld. A
nevelési-oktatdsi intézmény mindennapos milkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek, a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz vald jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen az egészséges taplalkozasra nevelés, az
egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés és az azt kiegészitd egyeb
testmozgas, iskolai sporttevékenység, a lelki egészséget fejlesztd pedagogiai mddszerek és a
miivészetek alkalmazasdval a tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,
a lemorzsolodas csokkentése, a viselkedési fiiggbségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerfogyasztés, a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése, az egészséget tamogatd ismeretek €s
készségek fejlesztése teriiletére terjednek ki.

A Nagykata Sportegyesiilet a varos legnagyobb civil szervezete, meghatarozé szerepe ¢és feladata
van a sport programok szervezésében. Az irott forrasok szerint az 1913-as esztenddben alakult. Az
évek soran tobb szakosztaly i1s megalakult, s szlint meg az egyesiiletben, de a legnépszeriibb az a
labdartigas volt. Nagykata sport infrastruktaraja kivalonak mondhato6. A sporttevékenységek helyi
formai mar bemutatisra kerililtek a helyzetelemzés egy korabbi alfejezetében. Ezen feliil
elmondhatd, hogy a nyari szlinetben szdmos szabadidds program (kirandulasok, taborok,
foglalkozasok) segiti a hasznos 1d0 eltdltését. A programok/szolgaltatisok nagy része
koltségtéritéses, a hatranyos helyzetli gyermekek szamara nehezen, vagy nem elérhetdek.

A Nagykatai Gyogy- és Strandfiirdd feszitett viztiikri medencéje mellett a kisebbek egy
tanmedencében sajatithatjak el az Giszas tudomanyat.

2007-ben atadasra keriilt a Varosi Sportcsarnok, mely azota szdmos sport, kulturalis és kozosségi
eseménynek ad szinteret. A szabadidd egészséges eltdltése nem csak szervezett keretek kozott
torténhet varosunkban. A parkok, tandsvények kivalo testedzési-kirandulo-turazasi lehetdséget
biztositanak.

)] gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekétkeztetés helyi jellemzO6i mar bemutatasra keriiltek a helyzetelemzés egy korabbi
alfejezetében.

1) eltéré kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok
kozotti programok;

A telepiilésen nincs ilyen paraméterek szerinti programszervezés. Nincs elkiilonités és
megkiilonboztetés. Egyenld banasmod, egyenld jogok és esélyek illetnek meg mindenkit.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
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A vérosban miikodd szolgéltatasokkal, ellatasokkal kapcsolatban nincs tudomas arrdl, hogy az
egyenld banasmod elvét megsértették volna, a varos, vagy valamely intézménye ellen ilyen jellegii
eljaras nem indult. A nyilvadnossag a kdzmeghallgatidson is biztositott, de se altalanos, se egyedi
iigyben ilyen vélemény nem fogalmazodott meg a lakossag részérol.

)] eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A pozitiv diszkriminacio, hatranyt csokkentd megkiilonboztetés csoportra, személyre vonatkozo
jogi, adminisztrativ vagy egy€b segitséget jelent, melyre az adott személy vagy csoport - a
tobbséghez képest - hatranyosabb helyzete ad okot. Szdndéka az esélyegyenldség megteremtése.

Hatranykompenzal6 juttatdsok kozé sorolhatd a mar kifejtésre keriild rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondij, a helyi szintli telepiilési
tamogatas, a koztemetés, a kiilteriileten él0k részére biztositott tanyagondnoki ellatd rendszer.

A csalad-és gyermekjoléti kozpont esetében a hatranykompenzald szolgaltatds az
informacionyujtds, a hivatalos iligyek intézésében segitségnyujtds, tanicsadds, a felajanlott
adomanyok raszorult csalddok szamara vald szétosztdsa. A csaladsegitd- és gyermekjoléti
szolgalat a hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére kiemelt figyelmet fordit.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuléok, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

A kiemelt figyelem vagy a kiilonleges banasmod kifejezések a kdoznyelvben altalaban az atlagtol
negativ irdnyban eltér6 gyermekekre utalnak, pedig kiilonleges bandsmoddot igényelnek a
tehetséges gyermekek is. Az Nkntv. 4.§ 13. pontja a kovetkezOképpen fogalmaz, kiemelt
figyelmet igényld gyermek, tanulo:

A kiilonleges banasmodot igényld gyermek:

a) kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

C) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.
Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo
Sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki
a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi (latasi, hallési), értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd (Nkntv. 4.§ 25. pont).

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanulo

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuldo az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
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magatartadsszabalyozéasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytinek (Nkntv. 4.§ 3. pont).

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmoédot igényld gyermek, tanuld, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik,
¢s felkelthetd benne a feladat iranti er0s motivacio, elkotelezettség (Nkntv. 4.§ 14. pont).

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo
A hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek (fiatal felndtt) fogalma ¢és e
tény fennallasanak megallapitdsa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo hatosagi
intézkedések egyike, a Gyvt.-ben keriilt szabalyozdsra. A szabalyozas célja a gyermek
hatranyainak kompenzalasa, esélyeinek novelése koragyerekkortol fiatal koraig, minél sikeresebb
tarsadalmi beilleszkedésének eldsegitése érdekében.
A Gyvt. 67/A.§-a értelmében a hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet szempontjabol
meghataroz6 tényezdk a kovetkezok:
= a sziild, a csaladba fogadd gydm (a tovdbbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony;
legfeljebb alapfoku végzettség (8 altalanos);
= asziild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
= azelégtelen lakaskoriilmények;
= a nevelésbe vétel, valamint a tanuldi, hallgatoi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt szdmara
nyujtott utogondozoi ellatas.

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo

Az a gyermek, tanul6, akinek egészségiigyi ellatdsa az Elitv. 89.§-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eitv. 91.§-a szerinti altalanos fekvdObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot,
tanitasi napot varhatoan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formaban nem tud részt venni, illetve tankotelezettségét iskoldba jarassal nem tudja teljesiteni.
(Nkntv. 4.§ 18. pont).

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVL
torvény (tovabbiakban: Fotv.) 4.§ a) pontja értelmében fogyatékos személy az a személy, aki
tartosan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis
karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozodasaval €1 -, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb
jelentds akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt
korlatozza vagy gatolja.

Ha elfogadjuk a WHO egészség meghatarozasat, miszerint ,,az egészség a teljes testi, lelki és
szocialis jolét allapota, €s nem csupdn a betegség hidnya”, akkor azt is megallapithatjuk, hogy a
fogyatékossag nem zarja ki az egészséget, tehat nem betegség, csupan egy allapot.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal €s képzéssel kapcsolatban,
igy kiilonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgéltatasok biztositdsa és igénybevétele, az
oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzéaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiaddsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Gsszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

A koznevelési alapfeladatok kozott elsd helyen jelenik meg a kdznevelési torvényben az 6vodai
nevelés, melyben megvaldsul a koznevelési intézményekben folyd pedagodgiai munka elso
szakasza. Az 6vodai nevelés a gyermek haroméves koraban kezdddik, és addig az idépontig tart,
ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési
¢v kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A sziild — targyév
aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elGtt tartva, annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonos
méltanylast érdemld esetben, — ha a sziil6 a gyermek negyedik életévének betoltését megelézden
mar kérelmezte, igy Gjabb — kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek az oOtodik életévét betolti a Kormany rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban:
felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason vald részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
A Nagykatai Vérosi Napkozi Otthonos Ovoda négy telephelyen, egy 6vodaként miikodik 2008.
szeptember 1-jét6l. A 2023. december 12-i modositott Alapitd okirat torzskonyvi bejegyzése
szerint

= az l. szamu telephelyen 177 f6,

= all szamu telephelyen 150 +13 {0,

= alll szdmu telephelyen 67 0,

= alV.szamu telephelyen 108 6
Osszesen 515 0 ellatasat, 21 db csoportban biztositja a fenntarto.

Mind a négy telephelyen logopédus fejleszti a beszédhibds gyermekeket, és utazo
gyogypedagogusok latjak el az SNI gyermekeket. A BTMN gyermekeket fejlesztopedagdgus
szakvizsgaval rendelkez6 6vond fejleszti.

Sajatos nevelési igényii gyermekek egyéni fejlodésének tamogatdsa
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja és a NAT a sajatos nevelési igényli gyermekek
ovodai nevelésének iranyelve alapjan a kovetkezd fogyatékossagtipusok nevelését vallaljak:

= az enyhe értelmi fogyatékos

=  kozépsulyos értelmi fogyatékos,

= abeszédfogyatékos,

= ¢rzékszervi fogyatékos (latasi, hallasi),

"  mozgasszervi,

= autizmus spektrum zavarral kiizdo,

= egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral) kiizdo,
= halmozottan fogyatékos (t6bb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa).

A gyermekek ellatasat a fogyatékossagtipusnak megfeleld szakértdi és rehabilitacids bizottsag
javaslata alapjan integralt, illetve részben integralt keretek kozott szervezik meg a gyermek egyéni
igényei szerint. Erre a feladatra az 6voda egy gyodgypedagogiai csoportot tart fent, melynek

crcr

o6vodapedagogia és a gyogypedagogia eszkozeivel.

A fejlesztés legfontosabb teriiletei:
= akognitiv képességek fejlesztése,
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= anagymozgdsok, a rugalmassag és az egyensulyérzék fejlesztése,

= a finommotorikus képességek fejlesztése,

= a kooperaciés készség, a mnonverbalis ¢és verbalis kommunikaciéo fejlesztése, a
beszédszervek ligyesitése, beszédinditas, a beszédmegértés fejlesztése, az aktiv és passziv
szokincs bdvitése €s a grammatikai rendszer kiépitése,

= ajatéktevékenység alakitasa, adekvat jatékhasznalat elsajatitasa,

= aszocialis kompetencidk kialakitasa, fejlesztése.

Beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizdé gyermek

A tapasztalat az, hogy vannak olyan gyermekek, akik valamilyen okbdl nem azt a fejlodési utat
jérjak be, mint tarsaik. Ezek a lemaradasok jellemzdéen nem sulyosak, ugyanakkor a fejlédésiik
elore haladasdhoz szilikség van az Ovodai nevelés keretén talfejlesztd tamogatasra. Ezekben az
esetekben a Pest Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat munkatarsaitdl kérnek segitséget annak
megallapitasara, hogy valdban csak iddleges lemaradasrol, vagy tartés tdmogatdsi igényrdl van
sz6. Abban az esetben, ha a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarral kiizd, allapota
fejlesztOpedagogiai megsegitést igényel. Az 6voda felkésziilt e gyermekek problémaira és az
ovodai ¢€let keretein beliil biztositjak fejlesztopedagogiai ellatasukat.

A tehetséges gyermek
Az eltérd fejlddésmenet hatterében nem minden esetben lehet elmaradéasrol beszélni. Gyakran
el6fordul, hogy egy-egy gyermek némely képessége eltér tarsaiétol, amit hajlamosak
devianciaként értelmezni, holott a furcsa viselkedés mogott épp egy tehetség kibontakozéasa
rejtozik. Kiemelt o6vodapedagogusi feladat a tehetségek felismerése és kibontakoztatdsa. A
tehetséges gyermeket ugyanigy megilleti a kiilonleges bandsmod, mint a nehézségekkel kiizdd
tarsait, hisz igénye nem hasonlithatdé Gssze egyéb tarsaival. Ennek érdekében az intézmény
kiilonbozd lehetdséget biztosit a tehetség kibontakoztatdsdhoz, melyek a kovetkezd formaban
valosulnak meg.

= Ovi-foci

*  Ovi-sakk

= Kreativ foglalkozasok

= Ovis néptanc
Ezen kiviil 6vodasok rendszeresen részt vesznek rajzversenyeken, a varosi Ki-Mit-Tud
rendezvényein €s kiillonbozo kiilsé rendezésii ligyességi versenyeken.

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

Folyamatosan ndvekszik a hatranyos helyzetli, valamint a veszélyeztetett gyermekek szdma. A
hatranyos helyzetli, vagy veszélyeztetett gyermek értelmi képessége nem tér el az atlagtol, csak a
kornyezeti tényezok gatoljak eredményességében. Szocidlis hatranyokat eld6idézd tényezdk a
csaladi mikrokodrnyezetben, a csaladi hazon kiviili kérnyezetben, a csonka csalddban felnévo
gyermekek koriil talalhatdak meg.

Az 6voda alapvetd feladata, hogy ezeket a problémakat miel6bb feltarja, a hatrannyal kiizdo
gyermekek differencidlt fejlesztését kiemelten segitse, tegyen meg mindent a hatrany
mérséklésére, vagy esetleges felszadmolasara. A problémafeltarast folyamatosan kell végezni. Ezt a
feladatot 6vodaban a pedagogusok jelzése alapjan a gyermek ¢&s ifjusagvédelmi felelds koordinalja
¢s fogja 0ssze. Munkdjat a Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont szakemberei tamogatjak.

Ezeken a tadbldzatokon még nem mutatkozik meg az-az dvodai tapasztalat, hogy folyamatosan

novekszik a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek aranya. Ez
legmagasabb szinten 2015. évben volt.
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4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
ovodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
Ovodaba beirt halmozottan hatranyos halmozottan
z helyzetl'i hz’ttrs’myos Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
gyermekek szama . . i . arénya az vodas gyermekeken baldl
= P ovodas gyermekek helyzetii ovodas
- (gyogypedagégiai 5
Ev 5 = szama gyermekek
neveléssel egyiitt) 7 Rt 2 PR
(TS 087) (gyoégypedagogiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS gyermekeken
092) beliil (TS 093)
Fé Fé %
2015 423 183 43,30%
2016 419 29 6,90%
2017 439 39 8,90%
2018 457 n.a. -
2019 481 40 40,00%
2020 442 27 27,00%

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Nkntv. 74.§-dban foglaltak szerint 2013. januar 1-jét6l az allam gondoskodik - az 6voda
kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol. A koznevelési feladatokat az allam intézmény
alapitasaval ¢és fenntartasaval, tovabba az egyhazi koznevelési intézmény, a nemzetiségi
onkormanyzat fenntartasaban all6 vagy a magan koznevelési intézmény utjan latja el, a
fenntartoval az allam koznevelési szerzodést kothet. Az dvodai nevelésrol, a nemzetiséghez
tartozok ovodai nevelésérdl, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelheto, oktathato sajatos
nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésérdl a telepiilési Oonkormanyzat vagy tarsuldsa
intézmény alapitasa és fenntartisa vagy kdznevelési szerzodés révén gondoskodik.

A Matray Gabor Altaldnos Iskola az épiileti szétszortsagbol adododan 3 feladatellatasi helyen
miikddik. Beiskolazasi korzete a varos kozigazgatasi teriilete. Fenntartja a Ceglédi Tankertileti
Kozpont. A felvételi kdrzetében inkabb jellemzd a mélyszegénységben €16k jelenléte.

Altaldnos iskolai nevelést-oktatast végez az Egyhazmegyei Katolikus Iskolak Fohatosaga
fenntartasaban miikodd Vaci Mihaly Katolikus Altalanos Iskola. Az iskola egy tragikus tlizeset
kovetkeztében jelenleg és atmenetileg 5 feladatellatasi helyen miikodik.

A pedagbgiai program mindkét altalanos iskolaban részletesen tartalmazza a kiemelt figyelmet
1gényld gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai munkat. Az esélyegyenldtlenség csokkentése fontos
feladatuk, amely specidlis felzarkoztatd programokkal, személyes torddéssel, beszélgetésekkel
torténik. A felzarkoztatas egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet €s aldozatossagot
kivano pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradéas fokdnak és okainak feltarasat, a tanuld helyes
onismeretre €s kiizdOképességre valod nevelését, a tanoran kiviili felzarkoztatd foglalkozasok és a
tanorai differencialt foglalkoztatds megtervezését, szervezését és kivitelezését. Arra torekszenek,
hogy a tanuldcsoport egységesen magasabb tudéasszintje, a korabban lemarad6 tanuldk
eréfeszitésének példaja, valamint a folytonos kétiranyl differencialasra vald torekvés a tanari
munkaban szdmukra is meghozza a kivant eredményt.

Az iskolék torekednek az integralt nevelés és oktatds megvaldsitdsara, bar ez nagy terhet és
feladatot r6 a kdznevelési intézményekre.

Tovabbi nehézség az, hogy a nevelés harom szinterén - csaldd, iskola, tdrsadalom - a csaladok
nagy tobbsége nem tudja, vagy nem akarja elsédleges szerepét betdlteni. Az iskola kénytelen ezzel
a helyzettel megkiizdeni €s a csaladi nevelés hianyat potolni.

A Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
3 feladatellatasi helyen miikodik (ebbdl egy taldlhatdo Nagykatan, 2 Szentmartonkata telepiilésen).
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Alapfeladatként végzik azoknak a sajatos nevelési igényii gyerekeknek a nevelését-oktatasat, akik
az illetékes Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan integraltan- szegregaltan, vagy kizarolag
szegregaltan oktathatok eredményesen. Tanuloikat a Nagykatai jaras kozigazgatasi teriiletérol
veszik fel. Jelenleg 1 6vodai csoporttal rendelkeznek, melybe életkorilag és fogyatékossagi tipus
szerint is O0sszevontan latjak el a gyermekeket, akiket a nagykatai jarasbol varnak. Az 1-2., 3-4., 5-
6., 7-8. évfolyamon kiilon tanuldécsoportban torténik az enyhe értelmi fogyatékos tanulok
nevelése-oktatdsa. Az értelmileg akadalyozott tanulok nevelése-oktatasa 1-4. és 5-8. évfolyamon
Osszevont formaban a nagykatai telephelyen torténik. Csalddias hangulatban, elfogad6 1égkorben
folyik a tanulas-tanitas folyamata. Fontos szempontnak tekintik az életkori sajatossagok, a testi €s
értelmi fejlettség figyelembevételét, igy a gyerekek sikerélményhez jutnak, ezaltal fejlodik
onbizalmuk, oOnértékelésiik. A sajatos nevelési igénybdl adoédd hidnyossdgok megsziintetése
céljabol kiemelt feladatuknak tartjdk a fogyatékos tanuldkat megilletd hosszabb iddkeretek
alkalmazasat, az egyéni haladasi iitem és fejlesztés tervezését, az intenziv megsegités formait,
terapias lehetdségeit a pedagdgiai célu habilitacids-rehabilitacids drakon és a tanitas-tanulds egész
folyamatéban. Tanulok felkészitését gydogypedagdgusok végzik.
A Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
utaz6 gyogypedagdgiai haldzatot miikddtet. Az integracid szemléletének erdsitésére €s a sajatos
nevelési igényl tanulok/gyermekek szakszeri ellatasara a Ceglédi Tankertileti Kozpont Nagykatai
jards kozigazgatdsi teriiletének utazd gyodgypedagdgiai ellatdsat biztositjdk, az utazo
gyogypedagogusi halozat sajat munkaterve és a Ceglédi Tankeriileti Kozpont altal elfogadott
utazd gyogypedagdgusi protokoll alapjan. Jelenleg elsGsorban a tankeriileti kozpont altalanos
iskolai kérik az ellatast. Az utazd gyogypedagdgus halozat gydgypedagdgusai a sajatos nevelési
igényli gyermekek, tanulok integralt pedagogiai célu habilitacids, rehabiliticios elladtdsdban
vesznek részt. A fejlesztést a sériilésspecifikumnak megfeleld végzettségli gydgypedagdgusok
latjak el, a szakértoi bizottsagok szakértdi véleményének javaslatai alapjan.
Az ellatottak kore:

= beszédfogyatékos gyermek;

= latassériilt gyermek (vak, gyengén 14to, alig 1at6);

= halléssériilt gyermek (siket, nagyothall6);

= ¢rtelmi fogyatékos gyermek (tanuldsban akadalyozott, értelmileg akadalyozott;

= autizmussal €16 gyermek;

* halmozottan fogyatékos gyermek;

= a pszichés fejlddés zavara miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan

akadalyozott tanulok (diszlexias, diszgrafias, diszkalkulias);

= diszlexia veszélyeztetett gyermek;

= mutista gyermek;

= kords aktivitas zavaros gyermek;

= koros hiperkinetikus gyermek.

A Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
fejlesztd nevelés-oktatas keretében a sulyosan és halmozottan fogyatékos tanulok specidlis
megsegitését végzik olyan gyogypedagogiai eszkozrendszerrel, amely lehetévé teszi a
személyiséglik ¢s képességiik fejlesztését, ezaltal a csaladi (mikro) és tarsadalmi (makro)
kornyezetbe valo beilleszkedésiik eldsegitését. A gyermek sajat adottsdgaihoz, képességeihez
igazodo, egyéni fejlédési tempojat figyelembe vevd személyiség-fejlesztd munkat végeznek.

Az éltalanos iskolai tanuldk €s ezen beliil a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
szama csokken.
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Hatranyos és halmozattan hatranyos helyzetii tanulék arinya az

dltaldnos iskolai tanuldkon beliil

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalinos
iskolai tanulék
Hatranyos és Hatranyos és
Altalanos halmozottan halmozottan
iskolai hatranyos helyzetii hatranyos
tanul6k altalanos iskolai helyzetii tanulék
Ev szama a tanulok szama arianya az
nappali (gyégypedagégiai altalanos iskolai
oktatiasban oktatassal egyiitt) tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)
Fé Fé %
2015 1106 428 38,70%
2016 1060 299 28,20%
2017 1013 340 33,60%
2018 965 290 30,10%
2019 960 103 10,72%
2020 966 75 7,76%

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Két kozépiskola is miikodik a telepiilésen. A Damjanich Janos Gimnéazium és Mezdgazdasagi
Technikum, valamint a Ceglédi SZC Nagykatai Ipari Szakképzd Iskola. A helyzetelemzés korabbi
alfejezetében mar esett sz6 az altaluk nyqjtott képzési formakrol.
Hianyos, kevésbé relevans adatokkal rendelkeziink a kozépszintii oktatdsban megjelend hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamarol, aranyardl. Az ismert adatok tiikrében
elmondhatd, hogy a szamuk még alacsonyabb ezen az oktatisi szinten. Ok feltételezhetden
részben lemorzsolddnak az iskolarendszerbdl. Jelentds mértékii az egyenldtlenség a kiillonbozd
kozépfoku iskolatipusok kozott, a legtobben szakiskoldban tanulnak, €s csak kevesen jutnak el
koziiliik érettségit add intézményekbe.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos helyzetii
Hatrényos és hatranyos helyzetii szakkozépiskolai
halmoz{)nan szakkozépiskolai tanulék Hatranyos és
hatré tanulok és hatrinyos halmozottan - 2 P p “
atranyos Onk « G és hatra helyzetii szakiskolai hétra helyzetii Hatrinyos és halmozottan hitrianyos helyzetii tanulék
helyzetii nikormanyzati €5 natranyos elyzetu szakiskofal atranyos helyzetd aranya a szakgimnaziumi tanulékon beliil
Y . . : 2 A y gl
, N A adat helyzetii szakiskolai és szakgimnaziumi (TS 101)
Ev t:;g::lziz;:;:a és készségfejlesztd tanulok szama (TS
(TS 096) készségfejleszté iskolai tanulok 100)
iskolai tanulék aranya a tanulok
szama a nappali szamahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fé % Fé % Fé %

2015 25 78,50% n.a. - 67 123,28%

2016 20 60,20% n.a. - 52 79,04%

2017 10 28,70% n.a. - 17 23,46%

2018 14 41,02% n.a. - 18 25,02%

2019 10 28,30% n.a. - 15 19,05%

2020 7 15,96% n.a. - 1 1,18%

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

58



4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan
hatrianyos helyzet
MegéllapitOtt Megz’tllapitott Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
hatranyos halmozottan )
helyzetii hatranyos helyzetii .
- gyermekek és gyermekek és 5
nagykoruva valt nagykoruva valt a
gyermekek szama | gyermekek szama ’
(TS 114) (TS 113) ’ I
f6 f6 , O
2015 0 0 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2016 1 0 u Megéllapitott hitranyos helyzet(i gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)
2017 6 0
2018 6 0 ivligri:gr{c:‘-t‘f‘:e;jfar hatranyos helyzeti gyermekek és nagykoniva valt
2019 3 0
2020 5 0

Forras: Onkormanyzati adat

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A koznevelési intézmények a koltségvetési korlatok és a humén eréforrasban tapasztalhato
kapacitds hidnyok miatt nehezen tudjak kielégiteni az oktatdson tuli, de jellemzden az oktatas-
nevelés tevékenységkorébe tartozd egyéb sziikségleteket. Eppen ezért nélkiilozhetetlenek azok a
szolgéltatasok, melyek részben vagy egészben képesek kompenzalni ezeket a hidtusokat,
hozzajarulva a kiilonleges odafigyelést igényld gyermekek felzarkoztatdsahoz vagy éppen
leszakaddsuk megeldzéséhez.

Jellemzden ilyenek az utazé gydgypedagogiai szolgalat, a pedagdgiai szakszolgalat, a csalad- és
gyermekjoléti kozpont szolgaltatdsai, az 6voda ¢€s iskolai védondi halozat. A helyzetelemzés
korabbi alfejezetében mar esett sz6 az altaluk nyujtott tevékenységekrol, szolgaltatasokrol.

Sajnos a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok még igy is elégtelenek. A specialis
sziikségletli gyermekek szdmanak novekedésével parhuzamosan nem biztositott a szakemberek
szdmanak bdvitése.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG Gvodai dolgozdk - hetltstt allsok és hidnyzo

Az dvoda telephelyeinek szama (db) 4 létszam
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai féréhelyek szdma (f6) 515 Kisegftd személyzet g
Ovodai gyermekcsoportok szama 21
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) Dajka/pondozing ey

, . L e . L, . 7 17 Gyoeypedagdeusok létszama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tl ...h-ig): Gyogypedagogusok lctszama
A nyéri 6voda-bezaras idStartama (nap) 0 Ebbé diplomas dvodapedagdgusok

— - szima |
Személyi feltételek Fé Hidnyz6 _
létszam Ouodapedagsgusok szima [y
Ovodapedagogusok szama 4 4
pedagog 0 5 10 15 20 25 30 35 40 4
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 41 4
Hianyzd létszam W Betoltott allas

Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozénd 21 0
Kisegité személyzet 2 0

Forras: Onkorméanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyégypedagogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba beirt Ovodai oktatasban részesiilé
3-6 éves gyermekcsoportok feréh lvakal . feladatellatasi gyermekek . V(:i al 6vodas gyermekek Egy 6vodai
kora szama - crohe yej szama helyek szama szama gi:ﬁ,}y;ke cs?)g?lgrﬁ)lk szama gyermekcsoportra
Ev gyermekek | gyégyped syre iitt (gyogypedagégiai | (gyoégyped i 9 csop az integraltan juté gyermekek szima
szama | neveléssel egyiitt i ) éssel egyiitt) éssel egyiitt) o oktatott SNI (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) gyermekek nélkiil
(TS 091)
16 db db db 6 db 16 16
2015 423 20 502 4 423 0 n.a. n.a.
2016 419 20 502 4 419 0 n.a. n.a.
2017 439 20 502 4 439 0 n.a. n.a.
2018 457 21 515 4 457 1 5 n.a.
2019 481 21 515 4 481 1 6 n.a.
2020 442 21 515 4 442 1 5 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés
Gvodai féréhelyek Egy dvodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
2020 1
2017 1
2016 !
o
2015 o
o 100 200 300 400 500 600 ]
}?(\;U:;;))d, beirt gyermekek szama (gyogypedagodgiai neveléssel egyltt) o
- :‘hjmﬂk.'\i)fﬁﬁrilwlvnk széma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) o o — - - - o
4.4.4. szamu tablazat - Altalidnos iskolak adatai: osztalyok,
yogypedagégiai osztialyok, feladatellatasi helyek
A Az:i.ltalér}os Az iltaldnos Riveqia . A Egy altalanos iskolai e - Altalinos iskol3k adata - evogypedagdei
iskolai osztalyok | . A A Altalinos iskolai P Miis telepiilésrél lanos adatal - gyogypenagogia
3 iskolai osztalyok . osztalyra juté tanulok P A
szdma a sma (a feladatellatasi e o ey bejaré Y
gyobgypedagogiai 6518 edasbgia helyek szima oktatdsban iskolai tanulék
Tanéy oktatasban (a gyi %)i,(lt)a tésgalg (gyogypedagogiai (gt ardnya a nappali 9
nappali ) oktatassal egyiitt) o t?t,éfs};l; egy%i "g) (s oktatdsban (TS
oktatasban) (TS (TS 079) 084)
080) (TS 081) 082) 9
db db db 16 % 2
2014/2015 n.a. 50 6 44 13,07% B
2015/2016 n.a. 48 6 46 12,82% 0
2016/2017 n.a. 46 6 44 13,23% )
MW NN M0 009 N0 000
2017/2018 n.a. 46 6 42 12,01% W Gydgypendagigii ostdlyok zima
wilfalinos ik gyigypecagiyiaval egi)
0,
2018/2019 n.a. 45 6 42 12’00 /0 Feladatelitis etk sima (gyogynedapogil oktatissal egyint)
2019/2020 n.a. 45 6 41 13,00%
Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a szama
Tanéy nappali oktatasban (TS 083) 1:2
" 140
Fo 120
2014/2015 111 100
2015/2016 154 =
2016/2017 126 40
2017/2018 130 22
2018/2019 118 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
2019/2020 126

Forras: TelR, KSH Tstar
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkiilonitésérdl nincsenek
informacidink, a bolcsdde, 6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegito szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe
kertilt és SNI gyermekek, gyermekes csaladok életkoriilményeinek miel6bbi javulasat és a
gyermekek egészséges fejlodését, a gyermekek érdekeit és es¢lyegyenldségét tartva szem eldtt. A
sziikséges esetekben a gyerekek és tanulok megkapjak a sziikséges szakmai tdmogatast.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

A tanuldk iskolai eredményességére vonatkozdan adatokkal nem rendelkezik az dnkormanyzat.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az egyenld banasmod elvének betartasa az Eurdpai Unid és a tarsadalom elvardsa. Az
es¢lyegyenlOség eldmozditasa elsésorban allami feladat, torvény irja el6 az emberi méltdsag
tiszteletben tartasat, a tarsadalmi szolidaritas kialakitasat. Kiemelten fontos feladat a kozoktatas
minden teriiletén a diszkriminacid mentesség, a szegregacid mentesség, a sajatos nevelési igényl
¢s a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek nevelési, oktatasi integracidjanak
segitése. A kozoktatasi intézményekben az esélyegyenldség megteremtése, az egyenld hozzaférés
biztositasa elengedhetetlen feltétele a sajatos nevelési igényl, ezen beliil a halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek iskolai sikereihez, hianyaik lekiizdéséhez.

A helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar esett sz6 azokrol a tevékenységekrdl és
szolgaltatasokrol, amelyek az esélyegyenldséget elomozditjak.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei Gyermekjdléti, hitranykompenzald szolgaltatasok
gyerekhazat | szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben =
rendszeresen | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev | igénybe vevé | igénybe vevd igénybe vevo gyermekek
gyermekek gyermekek kiskoruak szama (TS
szdma szama szama 112)
Fo Fo Fo Fo
2015 0 0 916 n.a.
2016 0 0 914 101
2017 0 0 869 208
2018 0 0 899 181
2019 0 0 737 146
2020 0 0 667 160

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
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Atlagos csalddban is eléfordul a Osztondij palyazatban valo részvétel
tovabbtanulasi nehezitettség

Csellengd, késo estig, ¢éjszaka, feliigyelet Polgarérség fokozott jelenlétének biztositasa
nélkiili
gyermekek eléfordulasa a telepiilésen

A nyéri idészakban nem teljesen megoldott a | Szabadidds ~ programok,  tevekenysegek

gyermekek alternativ feliigyelete szervezese

Egészségfejlesztés, egészségapolas hianya Egészséges életmoddra nevelés, fontossaganak
népszertsitése.
Mindennapos egészségfejlesztd testmozgas
tamogatasa.

Komplex  egészségfejlesztési  programok,
egészségneveld munka.
Felvilagositas (énkép, egészségkép, testkép,

menstruacio, szexualis nevelés,
fogamzasgatlas, csaladtervezés, karos szerek
hasznalata).

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk elleni er6szak a nok elleni diszkriminacid legszélsGségesebb formaja, am csak egy azok
koziil. A ndk alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "livegplafon", amely egy
bizonyos ponton til nem engedi a nd1 alkalmazottak eldléptetését, a nok férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mas kiemelkedd példdja a ndk tdgabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkiilonboztetésének.

A n6k elleni hatranyos megkiilonbdztetést nem mindig konnyli €szrevenni: sokszor maguk a nok -
kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetdvé tevd adatokat gylijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgylijtd szervek -
munkaiigyi kézpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kellé részletességgel. Evtizedek 6ta
vilagszerte megallapithatd, hogy a ndk helyzetének javitisa, a nemek kozotti esélyegyenldség
elérése csupan igen apré Iépésekben halad eldre és bar szamos konferencia, tanulmany, kutatas,
intézkedés sziiletett mar a témaban, mégis erdteljes lemaradasok tapasztalhatdak globalisan.

A Munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi I térvény 12.§-a rendelkezik arr6l, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonosen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld bandsmoéd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasdnal kiillonosen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

A ndék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyésolja,
szlikiti térbeni és idobeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndk
véllalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendOk ellatdsdban. E felfogas altaldnossaga
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folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak,
olykor a toborzasnal, az eldmenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kot6do sztereotipiak miszerint a ndket tulajdonsagaik és motivacidik elsddlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése €és célja a csaladrol valo
anyagi gondoskodds, leginkabb a nék munkaerd-piaci esélyegyenldségét, képességeiknek
megfelel6 munkahelyi érvényesiilését korlatozzadk. A sztereotipidk tobbségében a ndkre
vonatkoznak és Ugy csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilalld, csalados,
gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak €s rendszerint
a nok hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatdsara a nék megbecsiiltsége
alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehet6vé tév6 szakmat,
munkahelyet ¢és munkaid6-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakorokben
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igényld feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. A nemekhez ko6tddd elditéletek tudati
beagyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi tény, az ezeket rogzitd normak
Magyarorszagon kiilonosen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy nem a munkaltato
kizarolagos feleléssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott elvarasokat,
eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a
nék sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban,
vagy a nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet.

A rendelkezésre allo adatok alapjan az 6t célcsoport koziil errdl a teriiletrdl all a legkevesebb
informacio a rendelkezésiinkre.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Az aldbbi tablazatok részletes elemzése a helyzetelemzés kordbbi alfejezetében mar megtortént.
Azonban még fontos megjegyezni, hogy a ndk foglalkoztatdsi rataja egy adott orszag szokésainak,
hagyomdnyainak, a ndk munkaerd-piaci részvételével kapcsolatos attitlidjének, valamint
altalanossagban a jellemzd csaladi struktarainak jo indikatora. A sziil6i és a csaladon beliili egyéb
gondozasi feladatok, kotelezettségek, a mindségi gyermekgondozashoz vald hozzaférés, a
gyermekek napkdzbeni felligyeletét biztositd intézmények hidnya jelentds visszatartd tényezoként
értékelhetdek a ndék munkaerd-piaci részvétele tekintetében, valamint hozzédjarulhatnak az
iivegplafon €s a nemek kozotti bérszakadék kialakulasdhoz is. Annak ellenére, hogy tapasztalhato
némi pozitiv irdnyd elmozdulas, a nék és férfiak foglalkoztatasi ratdja még mindig jelentds
kiilonbségeket mutat.

A ndk esetében a munkaerd-piaci elhelyezkedés vonatkozasaban tobbszérésen hatranyos

helyzettel talaljak magunkat szembe (kisgyermekesek, tobbgyermekesek, roma ndk, alulképzett
ndk, stb.).
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
700
By zf;g;;( AT TV Osszesen o
(TS 033) (e £
% % % 4,00
2015 4,80% 6,40% 5,60% .
2,008
2016 4,20% 5,20% 4,70% .
2017 4,80% 5,30% 5,05% 000
2018 4,20% 4,60% 4,40%
2019 3,60% 4,60% 4,10%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval
azonos)

180 napnal Nok aranya a 180
hosszabb ideje napon tili
£ regisztralt nyilvantartott
V| munkanélkiiliek | Allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2015 59,00% 58,10%
2016 57,60% 60,40%
2017 58,30% 57,40%
2018 62,00% 55,20%
2019 59,00% 56,20%
2020 61,80% 56,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018
WFérfick ardnya  WNGk aranya
(T5033) (Ts034)

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

50,00%  52,00%

54,00%

56,00% 5800%  60,00%

M NGk arénya a 180 napon tl regisztaltak kozott

W 180 napnél régebb dta regisztralt

2019

2020 I —
2000

62,00%

2020

64,00%

600

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo alliskeres6k szima
(a 3.2.6. tdblaval azonos) i
o Allaskeresdk
N’y 1l’vantart"o tt Nyilvantartott palyakezdd
allaskeresok A . . 200 [————
i szdma allaskeresok szama
\%
(TS 052) (TS 053) 2009 [ ——
2018 e ——
fo Fo
e—
2015 481 39 o
2016 399 40 2015 i ——
2017 427 29 2005 [ ——
2018 371 29 0 100 200 300 400 500
2019 344 17 B Nyilvantartott palyakezdd alldskeresék W Nyilvantartott allaskeresdk
2020 424 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak €s nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezé ndk vallalnak harom vagy
tobb gyermeket.

Az iskolazottsdg, a tanulds, a kiilonbozé képzésekben vald részvétel az egyik legalapvetdbb
feltétele a munkavallalasi esélyek novelésének, kiilondsen, ha a nemek kozotti esélyegyenloség
elérésérdl van szo, hiszen a megfeleld képzettség megszerzése alapvetd kivanalom egy jol fizeto,
magas statuszu allas betdltésehez.

Meghirdetett képzési programok a Pest Varmegyei Korméanyhivatal Nagykatai Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanal érheték el. A ndk (kiilondsen a csalddos anyak) iddstruktiraja
tekintetében az alapképzések, atképzések, tovabbképzések soran a hagyomanyos oktatasi formak
helyett célszerli el6térbe helyezni az egyéni igényeket jobban figyelembe vevd megoldasokat,
mint példaul a tavoktatast, az e-learninget és a blended-learning oktatasi formakat.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Az alacsony iskolai végzettség oka a ndk korében gyakran a korai gyermekvallalds, ezért a nehéz
anyagi koriilmények kozott él6, egy vagy tobb gyermeket neveld ndk szdmara tanulmanyaik
befejezésehez, illetve képzési programokban vald részvételhez motivacidjuk novelésére és az
oktatashoz vald hozzaférésiik lehetdségeinek szélesitésére van sziikség (pl.: utazasi hozzdjarulas,
gyermekfeliigyelet a képzés ideje alatt, képzési 1d6 Osszehangoldsa a gyermekellato
intézményekkel).

Sziikséges kitérni a roma ndk specialis, halmozottan hatranyos helyzetére is, hiszen életmindségiik
és élethelyzeteik, korilményeik egyrészt ugyan nagyon hasonléak a szegény ¢és
mélyszegénységben €16 ndk helyzetéhez, ugyanakkor hozzajuk képest is jelentds pszichoszocialis
és szociokulturalis hatranyokkal sujtottak.

Az Onkormanyzat kozmunkaprogramjaban részt vevék nagy részét az alacsony iskolai
végzettségl nok teszik ki.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a ndk ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A ndk
tobbsége az ugynevezett ndies, feminizalddott szakmékban dolgozik (pl: pedagdguspalya,
egészseégligyl apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk altal betoltott allasok
igen erdteljesen elkiiloniiltek egymastdl, szegregalodtak, manapsag ez mar egyre kevésbé
jellemzo6, de vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregéacid a gazdasagi €s
tarsadalmi ¢élet minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintli elemzést is alkalmazunk.
Fontos a vertikalis és horizontalis szegregacio elkiilonitése. A horizontalis szegregacié alatt a
férfiak és a ndék mas-mds gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozdsokban vald
elhelyezkedését értjiik. De gondolhatunk példaul az orvosi palyara, ahol a sebész €és a ndgyogyasz
foglalkozast kizarolag férfiak toltik be, nem véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a
gyermekgyogyaszok kozott tulnyomd tobbségben a ndk vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan
nem beszélhetiink.
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A foglalkoztatds teriiletén a ndket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl sajatos, helyi
informacioval nem rendelkeziink.

Azonban fontos az altalanos szemléletvaltds minden munkaadd részérél a munkaerd felvételnél az
es¢lyegyenlOség helyes értelmezésében.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A ndk foglalkoztatasat gatlo egyik akadaly a gyermeknevelés. Az alabbi tablazatok részletes
elemzése a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar megtortént. Azonban a munkaerd-piaci €s
csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok tekintetében fontos megemliteni azt,
hogy a mai né szdmara a munka ¢és a csaladi ¢élet Osszeegyeztethetdsége okozza a legnagyobb
problémat. A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaluan a ndket
terhelik, mivel altalaban talnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket.

A n6k elhelyezkedési lehetdségeinek tekintetében mind a gyermek életkora, mind a gyermekek
szdma meghatdrozd tényezd, hiszen mindkettd erdteljes befolydssal bir a ndi héztartastag
foglalkoztatasi esélyeire.

A nok munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamdra nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A telepiilésen a gyermekek napkdzbeni ellatisa
bolcsédében, Ovodaban ¢és az altalanos iskolaban biztositott. Varosunkban a bolcs6de
igénybevétele altal javulhat a n6k munkavallalasi lehetdsége.

A kozintézményekben ugyan van lehetdség részmunkaidds foglalkoztatdsra, Osszességében
azonban a telepiilésen ez a ritkabb foglalkoztatasi forma. A rugalmas munkaidd pedig egyaltalan
nem fordul el a kdzintézményekben.

A ndi1 munkavallalas el@segitésében az atipikus foglalkoztatasi formak alkalmazasanak, valamint a
csaladbarat munkahelyek kialakitasanak lehet eredménye.

Nincs tudomasunk Nagykata telepiilésen csalddbarat munkahely cimet elnyerd foglalkoztatorol,
igy a nagykatai csaladok, a ndi munkavallalok helyzete korantsem mondhatdo konnyiinek a
munkaerdpiacon ezen szempont alapjan.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval Vedenst slidshelyek (di)
azonos) s
Betoltott :
védondi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszdm 2
Ev allas!lelyek gyerl:nekek védénénként N
szama szama >
(TS 109) 1
1
db Fé Fé o . . : : .
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2015 4 385 96
2016 4 374 94 Egv vedSndre Juts gyvermekek szdama (165)
2017 3 327 109
2018 3 337 112
2019 3 331 110,33 e
2020 3 338 112,67 - - - = =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

66



5.2.2. a) Bolcs6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbol
Miikodé, onkormanyzati | Onkormanyzati bolesédébe Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama
Ev bolcsdédei féréhelyek szama beirt gyerekek szima !
1
db Fé )
2015 0 0 !
0
2016 0 0 0
2017 O 0 ! 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Miikodd onkormanyzati bolcsGdei féréhelyek
2018 0 0 Gnkormanyzati bélesédébe beirtak széma
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu
tablazatbol
Munk
ahelyi X .
Miikodé bilesé Miikiodé Csaladi Miikidé Mini Miikoédé Blcsidébe Bolcsgdel férdhelyek kihastniltsiga
munkahelyi débe csaladi bélesédéb mini bolesédébe (dsszes) " A 1
bolessdei | beirt | bolesodei | ebeirt | bolessdei beirt bolesdei (Geszeplhelit
ermekek
. féréhelyek gyere férdhelyek gyerekek | féréhelye gyerekek féréhelyek gyern
Ev szama (TS kek szama szama k szdima szama (TS szama (TS (;132'1‘;))
126) szama | (TS 125) (Ts121) | (Ts127) 123) 124)
S
gz)
db Fé db Fo db Fo db Fé
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. 21 21 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. 21 20 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. 21 20 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. 13 17 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forris: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A hazankban egyre inkdbb érvényesiild trend, hogy a nék a csaladalapitast egyre késobbi életkorra
halasztjak (ami egyre tdvolabb marad az érintettek altal ideédlisnak érzett életkortol), egyre tobben
véllalnak csupan egy gyermeket, illetve véglegesen elhalasztjdk a gyermekvallalast, aminek
hatterében kiilonb6z6 okok allnak (karrier, biztos egzisztencia megteremtése, valas, munkaerd-
piaci helyzet stb.).

A gyermekvallalasi hajlandosag alakuldsa kiemelkedéen komplex kérdés, amely részben
makroszintli tényezOk, az orszdg altalanos allapota, részben pedig egy sor egyéni tényezo
fliggvénye.

A gyermekvallalast kovetd iddszakban a tdmogatast nyujté ellatérendszer elérhetdsége
elengedhetetlen, melynek egyik legfontosabb szerepldje a védondi ellatas milyensége.

A védondi ellatas jellemzdi a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar bemutatasra keriiltek.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett bilincselekmények kozott
egyértelmiien a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy no tarsa altali bantalmazastol.

67



A nok elleni erészak szamos formaban és életteriileten van jelen a vildgban. A szdbeli erdszaktol
kezdve a lelki bantalmazason at a gazdasagi, fizikai, szexualis abuzusig, melyek megjelenhetnek a
munkahelyen, a kozéletben, kozterilileteken, illetve akar otthoni kdrnyezetben is, mely utdbbi, a
csaladon beliili erészak a jelenség kiemelten kezelt formaja.

Az erdszak jelentOs része, jellemzden csalddon beliil realizdlodik, maguk az elkovetok, de az
aldozatok is legtobbszor tagadjak a biincselekmény megtorténtét, ezért ez egy olyan teriilet, ahol a
legmagasabb a latencia €s a leghianyosabb az adatszolgaltatas.

Ezért az eddigieknél is fontosabb a hatékonyabb és szélesebb koru tajékoztatas, a jelzoérendszeri
tagok fokozottabb figyelmével, a gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a
rendOri tevékenység eredményeként pedig egyre tobb esetben keriilhet sor az erdszak felfedésére.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erdszak daldozataival foglalkoz6 ellatds a
varosunkban nem folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A n6k lakhatasi problémai nagyon szorosan Osszefonddnak a bantalmazas és a ndk elleni erdszak
jelenségével, valamint a csalddon belill megjelend egyéb konfliktusokkal is Osszefiiggésbe
hozhatéak. Szamos esetben az anyagi és lakhatdsi lehetoségek hidnya okozza az elsddleges
akadalyt, gyakran még az egyértelmii krizishelyzetbdl sem 1épnek ki a nék lehetdségek hidnyaban
vagy a meglévO lehetOségek ismeretének hidnyaban. Kiemelkedden fontos, hogy a
krizishelyzetbdl menekiil6 ndk szaméra olyan lakhatdsi forma legyen -elérhetd, melyben
biztonsagban vannak, ahol megvédik Oket a bantalmazd partnertdl, illetve segitséget kapnak
életvezetési készségeik javitdsaban, helyredllitdsdban. Az ilyen jellegii krizishelyzetek kezelésében
fontos szerepe lehet a védondnek, a gyermekorvosnak (amennyiben gyermek is van a
haztartasban), a csalad-és gyermekjoléti kozpontnak, a renddrségnek, az aldozatsegitd
szolgaltatasnak, valamint a csalddok dtmeneti otthonainak.

A telepiilésen nem miikddik olyan otthon, amely a krizishelyzetben 1évé noket, vagy csaladokat
befogadna.

A Nagykatai Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont krizishelyzetben segitséget nytjtd készenléti
szolgalatot miikodtet, errdl a szolgaltatasardl a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar emlités
kertilt.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az oOnkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. A Hivatal és az nkormanyzati intézményhal6zat dolgozoinak tobbsége nd.

Az onkormanyzat képviseld-testiiletének Osszetételére ez az arany nem jellemzd, a 12 képviselo-
testlileti tag koziil 4 néi képviseld van. Megallapithatd, hogy a nék sokkal Kisebb aranyban
mérettetik meg magukat a valasztds soran, vallalnak kozéleti szerepet. Ez nem Nagykata
specifikus jelenség, hiszen ez az orszagos tendencidval megegyezo.

Megallapithatjuk tovabba, hogy a varosban nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére
alakult volna. Ez idaig igény nem mutatkozott ra.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
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Kifejezetten csak helyi szintli, ndéket érintd tarsadalmi probléma a telepiilésen nincs ¢s
specifikusan a felszdmolasunkra iranyul6 egyedi kezdeményezés nem indult.

Az alabbi beazonositott problémak Ossztarsadalmi problémaként is megjelennek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A munka és a maganélet 0sszehangolasanak | Korszerti, elérhetd, a munkavallalashoz
nehézsége a munkahellyel rendelkezé ndk | igazodo bolesddei-6vodai ellatast
esetében. biztositd intézményrendszer miitkddtetése.
Csaladbarat  munkahelyek,  atipikus
foglalkoztatasi formak kialakitdsanak

Osztonzése.
A ndkkel szemben megnyilvanuld erdszak, | NOk biztonsagédnak, testi-lelki jollétének
kiilondsen a csaladon beliili erészak magas | ndvelése, a veszélyeztetett (és
aranya. veszélyeztetd) csoportok tajékoztatasa,

jogaik tudatositasa.

Aldozatsegité- és krizis esetén igénybe
vehetd  szolgaltatdsok  mitkddésének
tamogatasa.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Magyarorszag is szembesiilni kényszeriil az eloregedd tarsadalom problémaival az elkdvetkezendd
években, évtizedekben. A varhatd egészségligyi, gazdasagi és szocialis krizissel eldszele mar
megérkezett, a valsag pedig feltehetden folyamatosan mélyiilni fog.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Szamtalan, foleg kis 1élekszamu telepiilésen jelent komoly problémat az idések helyzete. Ok
gyakran ¢€lnek szegénységben, nehezen latjdk el magukat, betegek. Komoly gondot jelent, hogy
miként lehet javitani a helyzetiikon. Bar szamos adat van korcsoportokra, szocidlis ellatottsagukra
¢s foglalkoztatottsagukra vonatkozdan, azonban a legtobb informécid csak a helyi partnerektdl
gyljthetd be.

A telepiilés népességét jellemzd adatok a helyzetelemzés korabbi alfejezetében méar bemutatasra
keriiltek. Amit mégis fontos még egyszer kihangstlyozni, hogy amig a lakossdgszdm folyamatos
csokkenést mutat a varosban, a 65 év felettiek szama évrdl évre né, igy ez hoz létre egy
kiemelkedden magas dregedési index értéket.
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6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval
azonos) -
Oregedésiindex (%)
65 év feletti | 0-14 éveskori |5 . regedesindex 4
allandé lakosok | allandé lakosok ingdex o
Ev szama (fo) szama (fo) % 125%
(TS026¢és TS 028 | (TS 010¢és TS 120%
.. . (TS 030)
0sszesen) 012 6sszesen) 115
2015 2092 1962 106,63% 0%
2016 2130 1948 109,34% 5%
2017 2181 1894 115,15% L%
2018 2216 1891 117,19% o5
2019 2 266 1881 120.47% 2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 2 316 1847 125,39%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az eloregedési folyamat mértékének emelkedése a tarsadalom egyéb tagjaira - legyen szo
makroszinten az aktiv kortiakrol, vagy akar mikroszinten a hozzatartozokrol - valamint a
nemzetgazdasagra is kiilonos terheket helyez, hiszen az egyik els6dleges probléma, amely
felmeriil a kapcsolodd kihivasok korében, az a nyugdijrendszerek fenntarthatosadganak,
finanszirozhat6saganak kérdése, illetve a kapcsolddo reformok sziikséglete.

A Tny. értelmében a kotelezd nyugdijbiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogl és hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogi nyugellatasok korébe tartozik az Oregségi nyugdij. A tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:

= az Ozvegyi nyugdij,

= az arvaellatas,

= asziiléi nyugdij,

= abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok,

= az Ozvegyi jaradék.

Fontos megemliteni az idOskortiak jaradékat is. Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztosito
jovedelemmel nem rendelkezd id6skorti személyek részére nyujtott tdmogatas. A jarasi hivatal az
Szt.-ben foglaltak szerint idéskortiak jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa,
¢lettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fore jutd havi jovedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 85%-at,

b) az egyediilallo, a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
100%-4at,

c) az egyediilallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

A nyugdijrendszer profiltisztitasa, valamint a fokozatos, jelenleg is érvényben 1év6 korhatdremelés

érezteti hatdsat a magyar nyugdijrendszer f6 szadmain: csokken az ellatottak szadma. A csokkend
tendencia Nagykata varos vonatkozasaban is megallapithato.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és
egyéb jaranddésagban részesiilok szama
. Nyugdijban, o
Nyl{gfhjban’ ellatasban,
ellatasban, . p a
NP 7 . jaradékban és - -
Ev jaradékban és egyéb eavéb Osszes .
jarandésagban By nyugdijas
A VR e jaranddésagban
részesiilo férfiak 2 R
széma (TS 063) részesiilo nok
szama (TS 064)
2015 1338 2034 3372
2016 1346 2046 3392 o
2017 1298 2034 3332 200
2018 1275 2001 3276
2019 1265 1987 3252 ‘
2020 1205 1959 3164
Forras: TelR, KSH Tstar

\\\\\\

Nyugdijasok szama

»»»»»

szerinti

2015 2016

2017 2018

Férfiak m Nék

2019 2020

A nyugdijban és egyéb ellatasban részesiiltek szama is - kisebb ingadozasokkal ugyan -, de

folyamatos

an csOkken.

A nyugdijasok nemek szerinti eloszlasaban nem mutatkozik valtozas, az aranyszam a nok javara
billen, akarcsak a nyugdijas korosztaly altalanos aranyszam mutatoi.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

. .. ., Idéskoruak
Eletkor?n Eletkoron | Oregségi 8 7t OZV(ig};l. “s Ozvegyi és | jaradékaba
ALEI alapulé nyugdijban Oregségi 2l sziiloi n
2 ell,atasl:afl ellatasban | részesiilo ny}lgdlj})z}ln nyflgdlez:n nyugdijban | részesitette
Ev részesuld részesiilé férfiak részesulo részesiilo részesiilo k havi
férfiak 6k szém ZAm nok szama férfiak 6k szam atl
szAma 0k szama szama (TS 070) szAma 6k szama atlagos
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 071) (TS 072) szama (f6)
(TS 134)
2015 38 23 932 1540 4 82 n.a.
2016 28 2 956 1553 7 88 n.a.
2017 28 2 920 1569 7 69 6
2018 27 2 918 1569 6 66 5
2019 24 2 923 1598 5 51 8
2020 26 2 876 1592 4 46 8
Forrés: TelR, KSH Tstar
Eletkoron alapulé elldtds nemek szerint Or i nyugdijban ré tlsk n k szerint

2015

o I I I I l

2016 2017
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o
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mFérfiak  m NSk
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m Férfiak  m NSk

Ozvegységi nyugdijban részesiilSk nemek szerint

o I I I I I

2015 2016 2017 2018 2019

= Férfiak = NGk

2020

2019 2020
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

A munkanélkiiliség szempontjabol egyik legveszélyeztetettebb csoport az iddsek, mivel 6k
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érintik dket.

A véros id0sodéssel kapcsolatos demografiai folyamataibdl egyértelmiien lathatd, hogy az
1d6skor, az idéskori életmindség folyamatos és hangstlyos kihivast jelent ma és a jovoben még
inkabb, kiilonds tekintettel az iddsebb korosztalyok munkanélkiiliségnek valo kitettségét tekintve.
A telepiilésen szamszakilag - a 6 év adatai ismeretében a 36-40 éves, 41-45 éves korosztalyban a
legmagasabb a nyilvantartott allaskeresok szama, de jelentds a szamuk az iddsdoddéek és idosek
kozott is.

A szakirodalom és a gyakorlati tapasztalatok is azt tdmasztjak ala, hogy az aktiv idéskor
megéléseéhez sziikséges feltételek megteremtését nem lehet elég koran elkezdeni. Természetesen
nem lehet vitatni az egyéni feleldsséget az dngondoskodéas szemlélete kapcsan, de emellett a
munkahelyet is feleldsség terheli. A kielégitd foglalkoztatas nagyban hozzéjarul az életmindség
hosszi tavl befektetéséhez, segithet a betegségek, valamint a fizikai és szellemi leépiilés
elkertiilésében, jo kognitiv és fizikai allapotot biztosit és eldsegiti az ¢élettel szembeni pozitiv és
aktiv attitidok kialakitasat. A munkaval toltott €let mindsége minden munkavallaléra nagy hatast
gyakorol, mivel idénk nagy részét toltjiikk a munkahelyen. Kutatasok tamasztjak ala, hogy minél
jobb a munkaképesség a nyugdijba vonulas elStt, annal jobb az élet mindsége a késébbiekben. Igy
hat biztositani kell az aktiv idésodésre forditott befektetést a munkaval toltétt évek sordn. A
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra forditott befektetések az élet hatralevd részére is
sz6lnak.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott
allaskeresok szama
osszesen Fé osszesen 477 390 422 360 342 423
F6 63,00 | 43,00 4500 | 40,00 | 47,00 44,00
41-45 év (TS 042)
% 13,21% | 11,03% | 10,66% | 11,11% | 13,74% | 10,40%
F6 58,00 | 39,00 46,00 | 40,00 | 35,00 58,00
46-50 év (TS 043)
% 12,16% | 10,00% | 10,90% | 11,11% | 10,23% | 13,71%
F6 62,00 | 41,00 41,00 | 36,00 | 32,00 46,00
51-55 év (TS 044)
% 13,00% | 10,51% | 9,72% | 10,00% | 9,36% 10,87%
F6 45,00 | 43,00 5200 | 41,00 | 45,00 49,00
56-60 év (TS 045)
% 9,43% | 11,03% | 12,32% | 11,39% | 13,16% | 11,58%
61 éves, vagy a feletti (TS F6 36,00 | 39,00 4400 | 51,00 | 38,00 55,00
046) % 755% | 10,00% | 10,43% | 14,17% | 11,11% | 13,00%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az idések foglalkoztatasara hatassal vannak az aktiv kortiakra vonatkozé munkaerd-piaci
lehetdségek is, hiszen, ha egy gazdasadgban nagy a munkaerdigény, akkor az iddseknek is jobb
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esélyei vannak arra, hogy a nyugdijuk mellett dolgozzanak, mig ellenkezd esetben a
jovedelemszerzésnek ez az tja jelentdsen besziikiil szamukra.

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Sikeres 1d6s0désrdl akkor beszéliink, amikor az egyén a fizikai, szellemi képességeit és aktivitasat
- az ¢let minden teriiletén - minél tovabb megdrzi, nem csupan a foglalkoztatas vonatkoztatasaban,
de tarsas és tarsadalmi kapcsolatait is megtartja. Szakitani kell azzal a felfogassal, amelyben az
iddsek csupan ellatasra, gondozasra szoruld emberként jelennek meg, holott az egészségben
eltoltott varhato élettartam-novekedés egyben azt is jelenti, hogy tevékenyen, motivaltan,
produktivan is el lehet tolteni a nyugdijas éveket.

A jelenlegi oktatasi-képzési rendszerben a 45 évesnél idOsebb korosztaly csekély mértékben vesz
részt felndttképzési programokban. Elenyészden kevés az olyan képzési program, amely az
id6sodok ¢€s idések sajatos igényei szerint szervezddnek. Még mindig magas szamban vannak
olyanok, akik nem taldlkoztak az informatikéval, a tobbségiik az idegen nyelv teriiletén is
képzetlen.

Az id6sek ¢lethosszig tartd tanuldsdnak tdmogatasa fontos, mert az idéskorban torténd tanulés
javitja az életmindséget, hozzajarul az aktiv és sikeres id6sodéshez, kitolja az egészségromlas
idépontjat, segit megeldzni a demenciat és az elmaginyosodast. A testi aktivitds javitja a
lelkiallapotot, az aktiv tanulds pedig egészségesebbé teszi a testet.

Az id6skorban torténd foglalkoztatas, a nyugdijas korban torténd munkavallalds lehetOségei
adottak, mind a célcsoport tagjai, mind pedig a foglalkoztatok profitalhatnak e gyakorlat
megvalodsitasa soran. A nyugdijasok foglalkoztatasa szamos formaban megvalosulhat és az elmult
évek valtozasainak kdszonhetden egyre kedvezdbb feltételek mellett teheti meg az idds személy,
hogy része marad a munkaerdpiacnak. A nyugdijasok foglalkoztatasdt semmi sem tiltja vagy
korlatozza, annyit dolgozhatnak és kereshetnek, amennyit csak tudnak. A keresetiik jarulékmentes,
vagyis nem kell fizetniiik a tarsadalombiztositasi jarulékot, mikdzben a foglalkoztato is mentesiil a
nyugdijas keresete utan a szocidlis hozzajarulasi adé megfizetése alol.

A telepiilésen a kozintézményekben el6fordul, hogy nyugdijba vonuldé nyugdijas
tovabbfoglalkoztatasa torténik.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A foglalkoztatds teriiletén az iddsoket érintd hatranyos megkiilonboztetésrdl sajatos, helyi
informacidval nem rendelkeziink.

Azonban fontos az iddsekrdl alkotott negativ képet atformalni. A csakis életkor alapjan torténd
altalanositas karosan hat a tarsadalomra és a gazdasagi fejlodésre is.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

Az aldbbi 6.3. szamu tablazat kiértékelése mar korabban megtortént, de Osszekapcsolva az azt

kovetd tablazattal, jol lathato, hogy az dsszes nyugdijasbol minden évben béven 2000 {6 feletti a
65 évesnél idésebb, ami szintén a lassu eloregedést vetiti eld.
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6.3. szamu tiablazat — Nyugdijban, ellatisban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Ni’]u’%(’li{) ban, Nyugdijasok szdma (f&)
- . ellatasban, 450
N?',ugdlj’ban, e!lataslzan, j%’ll‘adékbal'l és @ 3400
Ev jaradékban és egyéb eovéb Osszes
jarandosagban részesiild ‘érang}'l soban nyugdijas e
férfiak szima (TS 063) | JArancosagh:
részesiilé nék 3250
szama (TS 064) 2200
2015 1338 2034 3372 a1s0
2016 1346 2046 3392 oo I
2017 1298 2034 3332 R 2016 2017 o8 2019 2020
2018 1275 2001 3276
2019 1265 1987 3252
2020 1205 1959 3164

Forras: TelR, KSH Tstar

Nagykata Varos Onkormanyzata elsésorban intézkedései titjan és intézményei aktiv tevékenysége
altal wvallal szerepet a varosban €16 id6sek tamogatdsara, megbecsiilésikk és biztonsaguk
eldmozditasara, valamint azért, hogy iddsbarat kornyezetben élhessenek.

A telepiilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri, biztositottak €és elérhetdek az
esélyegyenlOség szempontjabdl legfontosabb kdzszolgaltatasok.

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

Az id6skor kiilonb6z6é dimenzidban eltérden értelmezhetd. Az, hogy ki milyen i1d6s, kifejezhetd az
évek szamaval (kronoldgiai életkor), de a biologiai életkor ettdl eltérd lehet, hiszen ez az
egészségiigyi allapot fliggvénye.

Pszicholégiai €letkor: ki milyen 1désnek érzi magat.

Szocioldgiai életkor: a tarsadalom milyen iddsnek tart valakit.

Sikeres és aktiv 1d0s kort eredményez a minél hosszabb 1don at tartd egészséges allapot.

A teleplilés egészségligyl €s szocidlis szolgéltatdsai, ami természetesen az iddsek szamara is
elérhetdek, a helyzetelemzés korabbi alfejezetében mar részletesen bemutatésra keriiltek.

Az id6ések szdmara biztositott szocialis alapszolgéltatdsok esetében altalanosan elmondhato, hogy
az igénybevételi adatok ingadozoak, részben a felmeriild sziikségleteket, részben pedig a
rendelkezésre allo kapacitasokat tiikrozik.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skoruak szama

65 év

feletti Nappali -

lakossag | elldtasban Hazi ; Szoua’lls Elltasok

. . . o . P étkeztetésben
szama részesiilé segitségnyujtasban részesiilék .
Ev (férfiak id6skoruak részesiil6k szama s2ama ﬁ‘ 1
TS026, | szama (TS (TS 130) (Ts 131)
nék TS 129) E
028) - - -
Fé Fé f6 f6 - cl =1 © o
2015 2092 n.a. 43 74
2016 2130 n.a. 36 65 10
2017 2181 n.a. 35 66 0= - - - - -
2015 2016 2017 2018 2019 2020
2018 2216 n.a. 38 56
B Nappali elldtds Hézl segitségnyljtds Szocidlis étketetés

2019 2 266 n.a. 42 49
2020 2316 n.a. 32 42

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A vérosban minden évben szamos kulturalis program keriil megszervezésre. Az idés korosztaly
tagjai téritéses programokat kevésbé latogatnak, esti és ¢jszaki programokat pedig szinte
egyaltalan nem. Az aktiv alkotds irant érdeklodé nagykéatai szeniorok tobb lehetdség koziil
véalaszthatnak. Olyan értékteremté kozosségek, barati tarsasdgok miikodnek Nagykatan,
amelyekhez barmikor tudnak csatlakozni. (Pl.: Katica Nyugdijas Klub, Varosi Korus, Senior
tanccsoport stb).

Kiemelkedden fontos szerepet tolt be az idosek életében a 35 éve miikoddé Katica Nyugdijas Klub.
A klubnapok mellett névnapi 6sszejovetelek, né(apak)napok, kirandulasok, a szomszédos szenior
kozosségek megvendégelése, meglatogatasa, a Ki Mit Tudok?-on valo fellépés is élménnyel teli
események a tagok életében. Enekes, szinjatszo, tancos csoportjuk is van. Baljaikon sokszor négy
generacio is szorakozik. A Katica Nyugdijas Klub aktiv tagja a nyugdijasok orszagos, Pest
varmegyei ¢és Tapido menti szervezetének is. Nagykata és a Nagykatai Varosi Konyvtar és
Mivelédési Kozpont tinnepeinek, rendezvényeinek, mindennapjainak alkotd részesei a mai napig
a ,,Katicasok™.

A vaérosban tovabbi szdmos miivészeti, kozdsségi, természetjard és sportolasi lehetdség koziil
valaszthatnak az iddskortiak, érdeklddésiiknek megfeleléen. A varosi termalstrand is megfeleld
kikacsolddési élményt nyajt szamukra. A Varosi Konyvtarban az idések szdmara a kdlcsonzott
konyv kiszallitasa is kérheto.

b) iddsek informatikai jartassaga;

Az 1dOsek informatikai képességeinek fejlesztése elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a
munkaerdpiacon valé elhelyezkedési esélyeik ndnek, de altalanossagban véve is tobb
informaciodhoz juthatnak rovid i1don beliil és hatékony mddon. Ezért sziikséges, hogy a lehetd
legszélesebb korii palyazatokat és képzéseket irjanak ki az érintett korcsoport szamara. Az elmult
évek tapasztalata alapjan az iddsek idegenkedése az informatikatol csokkent, egyre tobben napi
szinten hasznéljdk az  okoskésziilékeket a mindennapi tevékenységiik  segitésére,
informacioszerzésre, kapcsolattartasra, szorakozasra.

Nagykatan az idOsek informatikai jartassdgar6l nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink
pontos adatokkal arr6l, hogy az iddsebb korosztdly mennyire képes kihasznalni ezeket a
lehetdségeket.

C) a generaciok kozotti programok.

Az Onkormanyzat 4ltal szervezett programok, események, rendezvények elsddleges célja a
lakossag korcsoportjai kozotti kapcsolatépités lehetove tétele és az egyiittmiikddes javitasa, amely
egyben hozzajarul az iddsek tarsadalmi részvételének erdsitéséhez is.

Kivald példdja a generaciok kozotti programoknak a korabbi 24, majd 12 oras vetélkedd a
Miivelédési Kozpontban, melyen a résztvevd 4 csoport az altalanos iskolabol, kozépiskolabal,
varosi civilekbdl és a Katica Nyugdijas Klub tagjaibol all.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Kifejezetten csak helyi szinti, az iddseket, az ¢életkorral jard sajatos igények kielégitését célzo
programok a telepiilésen nincsenek.
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Fontos azonban megjegyezni, hogy Nagykata Varos Onkormanyzata az iddsek megbecsiilésének
kifejezésre juttatasaként egy évben egyszer a targyévi koltségvetésben e célra meghatarozott keret
terhére kardcsonyi tdmogatasban részesitheti a Nagykatan allandé lakohellyel rendelkezd azon
személyeket, akik targyév december 31-ig betoltik a 70. életéviiket. A tamogatasnak az adott
évben adhat6sagarol és a lebonyolitasrol a képviseld-testiilet november 30-ig hatdrozattal dont. A
tamogatas - ha errél nem sziiletik mas rendelkezés - készpénzben keriil kifizetésre.

Nagykata Varos Onkormdanyzata a 90., a 95., a 100., a 105., a 110. és a 115. életéviiket betdltdtt
szépkoru allampolgarok koszontésérdl is gondoskodik. Oktéber elején az Iddsek vildgnapja
alkalmabol szervezett programokkal koszonetét és halajat fejezi ki, tovabba biztositja az 1dds
polgarokat arrdl, hogy szamit bolcsességiikre, aktiv részvételiikre a varos életében.

A Gondosora program kezd egyre népszeriibbé valni a nagykatai idds lakosok kozott is. A
Gondosoéra program Magyarorszag Kormanya altal elinditott ingyenesen igénybe vehetd, 65 év
felett alanyi jogon hozzaférhetd joléti szolgaltatas, amelynek célja, hogy az idések sziikség esetén
egyetlen gombnyomassal jelezni tudjak segitségkérési szandékukat.

A Gondosora program, egy 0-24 ords Diszpécserszolgalat és a kontaktszemélyek (csaladtag,
szomszéd, vagy barat, vagy akér opciondlisan szocidlis gondozd) bevonasaval miikodd, Europaban
egyediilalldo program. Mérfoldkonek és jelentds tamogatidsnak szamit az idésgondozas teriiletén.
Nagy segitséget jelent nemcsak azoknak, akik haszndljdk az eszkozt, hanem biztonsagot és
megnyugvast nyljt a felhasznald csaladdjanak, szeretteinek, hozzatartozoéinak is, tudva, hogy a
segitség ¢és a biztonsag egy gombnyomasra elérhetd.

A Gondosora programban megvalosuld szolgéltatds és a jelzOeszkdz ingyenes, Magyarorszag
minden telepiilésén hozzaférhetd a hét minden napjan és 6rdjaban.

A program elsddleges célja az otthoni és 6nallo életvitel meghosszabbitasa. Am sokszor az
onellatas mellett is sziikség lehet kiilsé segitségre. A Gondosora program segit abban, hogy az
1d6s emberek sziikség esetén egyszeriien elérjék azt a személyt, aki gyorsan, valddi segitséget tud
nyUjtani nekik.

Az els6 szamu kontaktszemélyek - a segité csaladtagok, rokonok, ismerdsok, szomszédok -
Onzetlen és feleldsségteljes tevékenységet végeznek, hiszen éltaluk és a programnak kdszonhetden
a biztonsagérzet, az é&jjel-nappali figyelem biztositasa és a segitségnyujtas bentlakasos ellatas
igénybevétele nélkiil is megvalosul.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil €16k aranya.

Az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzo
programok, szolgéltatdsok szervezése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacids programok szervezése.

Az iddések szamanak novekedésével és az
egészségligyi allapot 4altalanos romlésaval
egylitt folyamatosan né az ellatasra szorulo
id6ések szama.

Cél az otthonkdzeli ellatasok fejlesztése. Az
otthonukban €16 apolésra, gondozasra szorulok
ellatasokhoz val6 hozzaférésének javitasa.
Fontos feladat a hozzatartozok tdmogatésa,
tajékoztatasa, a gondozasi folyamatokban vald
egylittmiikodése.

Meglévo Idések otthona felujitasra, bovitésre
szorul.

Intézményfejlesztés.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal €10 emberek - szamdra biztositva legyen az esélyegyenldség a tarsadalmi élet
minden terliletén. A szocidlis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturalis kdrnyezetben,
valamint az iskolaztatasi, munkalehetoségek a tarsadalmi élet, a sport €s a szérakozas teriileten is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés a f6
cél. Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményi ellatasok teriiletén is, az intézmények
kiépitésével, atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak.

Az egyenld hozzaférés nem csak a rampak, liftek specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a
fogyatékos embert egyenrangunak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyli hozzaférés
egyik eszkoze az akadalymentesités, a komplex akaddlymentesités, amely lehetové teszi a
latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik. Az
akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonb6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
es¢lyegyenldsegét.

A Fotv. 4.§ a) pontja értelmében fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen
olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek
barmilyen halmozéddasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatdsban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korladtozza vagy gatolja.

A fogyatékossaggal ¢él6 személyek nem részvétet, jotékonykodast varnak el és érdemelnek a
tobbségi tarsadalom tagjaitol, sokkal inkdbb esélyegyenldséget, egyenranglsagot és teljes jogl
tagsagot.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

A fogyatékkal €16 személyek szdmdra vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre. A
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilok szama 2015-ben volt a
legmagasabb. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama csokkent
mind a ndk, mind a férfiak tekintetében. A nappali ellatasban részesiilé fogyatékkal ¢l6k szdma a
vizsgalt idészakban 0.

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképeSSégﬁ munkaképeSSégﬁ Megviltozott munkaképességii személyek jaré elltasaiban
EV személyek személyek (")sszesen részesiilék s‘zé‘ma- r\erV\él\kél\t ) .
ellatasaiban ellatasaiban 50
részesiilok szama - részesiilok szama -
Férfiak (TS 061) Nok (TS 062) =
2015 272 312 584 -
2016 267 315 582
2017 260 302 562 > .8 - " . -
2018 250 286 536 T,
2019 238 265 503
2020 230 252 482
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama Nappali ellatasban részesiilGk (f5)

: Nappali ellatisban részesiil6 fogyatékos *

Ev személyek szima .

(TS 128) 1

2015 0 1

1

2016 0 o

2017 0 °

2018 0 o
2019 0 © 2015 ‘ 2016 ' 2017 ‘ 2018 ' 2019 ‘ 2020 '

2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fotv. 15.§-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban
védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, kiilonésen a munkaeszkozok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Az aktiv kort fogyatékossaggal €16 személyek munkavallalasi esélyei lényegesen rosszabbak a
népesség tobbi részéhez képest. Egyfeldl direkt hatranyt szenvednek el a nyilt munkaerdpiacon,
masrészt pedig a védett, illetve az atipikus foglalkoztatas lehetdségei vagy ki sem épiiltek, vagy
pedig a létezOk is lényegesen besziikiiltek. A célcsoport munkavallalasi esélyeit ugyancsak
csokkenti a nem fogyatékossaggal él0 népességnél alacsonyabb iskolai végzettségiik. A hazai
fogyatékossaggal ¢l6k dontd tobbsége legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik, bar
az elmult néhany évben ndvekedni latszik a felsdfokt tanulméanyokat folytatd fogyatékossaggal
€16 hallgatok szama. Pest varmegyében is tapasztalhatoak az orszadgosan is jellemzd tendencidk,
amelyek a célcsoport alacsony iskolai végzettségét mutatjak.

Altaldnossagban is elmondhato, de Nagykata telepiilésen is jellemz6, hogy
= A nyitott, befogadd, hozzaférheté munkaerd-piac csak korlatozottan l1étezik.
= A szabadon valaszthatd munkalehetéségek, a jelenlegi munkaerd-piaci helyzetben
altalaban nem allnak rendelkezésre.
= A mélté megélhetéshez sziikséges jovedelem altalanossagban nem biztositott, jellemzd a
minimalbéren torténd foglalkoztatds a megvaltozott munkaképességli emberek szamara.

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi
forma, bar nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatésra kertiil a rendszerben.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;

Sziikséges Nagykata Varos Onkorminyzata részérl is a vallalkozasok nyitottsdganak,
informaltsaganak eldsegitése.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal €16 embereknek elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdenilik. A
kozlekedési eszkdzok hasznalata és a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket.

Jelentés problémaként van jelen a mai magyar tdrsadalomban a foglalkoztatds gatjaként a
munkaerd-piaci diszkriminéacid, amely a célcsoportot is érinti, de kifejezetten helyi szintii az
egyenld banasmadd kovetelményének megsértésével jaro bejelentésrdl nincs tudomasunk.
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d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Nagykdta Varos Onkormanyzata az intézményein keresztiil nyujt segitséget a lakokdrnyezetiikben
¢lo fogyatékos személyek részére Onallo életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazéd problémaik megolddsdban. Ennek
eszkOze a hazi segitségnyujtas, a csaladsegités, az allam altal ellatott jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtas biztositdsa, a gyermekek esetén a sziilok tdjékoztatasa, segitése, a szolgaltatasok
helyben biztositasa. A szakellatas biztositasa, megszervezése nem feladata az Onkormanyzatnak.
Ezzel kapcsolatban tevékenysége a minél szélesebb korti informacionytjtasra korlatozodik.

Nagykatan miikodik egyesiileti formaban mozgasszervi fogyatékossaggal bird személyek segitését
szolgal6 szervezet.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek még mindig jelentds akadalyokkal szembesiilnek az élet
szamos teriiletén, illetve jobban ki vannak téve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztodés
kockazatanak, mint a tobbségi tarsadalom tagjai, kiilondsen fontosak tehat a célcsoport szamara
biztositott ellatasok, melyek az alabbiak.

Fogyatékossagi tamogatas: a tamogatasra az a 18. évet betoltott sulyosan fogyatékos személy
jogosult, aki latasi fogyatékos, hallasi fogyatékos, vagy értelmi fogyatékos, vagy autista, vagy
mozgasszervi fogyatékos, vagy halmozottan fogyatékos, és allapota tartésan vagy véglegesen
fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségére szorul, vagy allapota
kromoszéma-rendellenesség miatt sulyosnak, vagy kozépsulyosnak mindsithetd, és allapota
tartosan, vagy véglegesen fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando
segitségére szorul. A tdmogatds stlyosan fogyatékos személy részére havi rendszerességgel jard
pénzbeli juttatds, melynek célja, hogy anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos
allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Magasabb dsszegii csaladi potlék: a tartdosan beteg, illetleg sulyosan fogyatékos kiskora,
valamint a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykort személy részére megallapitott
ellatas.

Rokkantsagi jaradeék: 18. €letévét betoltott személy részére megallapitott ellatas, ha 25. életévének
betoltése eldtt keletkezett, és folyamatosan fenndlldo egészségkdarosodasa 70 %-os mértékii és
nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban
nem részesill. A jaradék megallapitasanak nem feltétele, hogy az érintett nyugdijra jogosito
szolgalati idével rendelkezzen.

Vakok személyi jaradéka: 2001. janius 30-ig a 18. €letévét betoltott erdsen latascsokkent vagy vak
személy részére a vakok személyi jaradékat allapitottdk meg. 2001. julius 1-jét6l Gj jogosult
részére a vakok személyi jaradékat nem lehet megallapitani, ,, KIFUTO” ELLATAS. A vakok
személyi jaradékaban részesiilé személy a jaradék helyett kérheti a fogyatékossdgi tamogatas
megallapitasat.

Kozgyogyellatas: hozzajarul a szocialisan raszorult személy azon kiadasaihoz, amelyek egészségi
allapota megdrzéséhez ¢és helyredllitasdhoz sziikségesek. Alanyi és normativ alapon allapithato

meg.

Vissza nem téritendo allami tamogatds: mozgaskorlatozott személyek részére akadalymentes lakas
épitéséhez vagy vasarlasahoz, valamint az akadalymentesités tobbletkdltségeire igényelhetd.
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Kozlekedési kedvezmény: a sulyos mozgaskorlatozott, vagy egyéb fogyatékossaggal €16 személyek
részére megallapithatd esélyegyenléség javitasat célzd tamogatis, melynek két tipusa van, a
személygépkocsi szerzési és atalakitasi tamogatas.

Személyi jovedelemado kedvezmény: a tartdsan beteg, stilyosan fogyatékos személy a keresete utan
az 0sszevont addalapjat csokkentheti személyi kedvezménnyel.

Parkolasi igazolvany: a mozgéskorlatozott személyt vagy az 6t szallité jarmi vezetdjét jogositja
fel a kedvezmények igénybevételére.

Sulyos mozgaskorlatozott személyek gepjarmiiado mentessége: a stlyos mozgaskorlatozott vagy
egyéb fogyatékossaggal €16, valamint az dket rendszeresen szallito, vele kdzos haztartasban €16
kozeli hozzatartozd veheti igénybe egy darab - 100 kW teljesitményt meg nem haladd -
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- Ft/ad6év erejéig.

Utazasi koltségterités: a fogyatékos gyermek korai fejlesztését ¢és gondozasat, fejlesztd
felkészitését nyujtdo intézmény igénybevételével kapcsolatban felmeriilt utazédsi koltségekhez
nyujtott tdmogatas. Indokolt esetii gépkocsival torténd utazas esetén biztositott tamogatas
koltségtéritése kilométer/meghatarozott ft 6sszegben adhato.

Fogyatékos személyek utazdsi kedvezményei a helyi, helykozi kozlekedésben: a kozforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrol szolé 85/2007. (V1.25.) Korm.rendelet alapjan. A
varmegye- ¢s orszagbérletet is kedvezményesen vasarolhatjdk meg azok, akik - valamilyen
jogcimen - eddig is utazasi kedvezményt vehettek igénybe.

Egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatds: a fovarosi, varmegyei kormdnyhivatal
jarasi, fOvarosi keriileti hivatala aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az
aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticidos hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részestil, vagy

c) aki fogyatékossagi timogatasban részesiil.

Védendd fogyaszto: villamosenergia-ellatas tekintetében, ha a fogyatékkal €16 fogyasztd életét
veszélyeztetné az aramellatasbol valo kimaradasa, ugy minden esetben igényelheti sziinetmentes
aramforras biztositasat. Ezen kiviil a kovetkezd szolgaltatasokat veheti még igénybe: szolgaltato
altal végzett mérbleolvasas felhasznaldsi helyen; rendkiviili ingyenes mérd feliilvizsgalat 12
naptari honapban egyszer; készpénzben torténd szamla kiegyenlités a felhasznalasi helyen; egyedi
segitségnyujtas a szamla értelmezéséhez; kiilonleges mérdhely kialakitasa.

Foldgazellatds esetében a fogyatékkal ¢€loként védendd fogyasztét kiilondsen az alabbi
kedvezmények illethetik meg: havi (id6kozi) méréleolvasas a felhasznalasi helyen, készpénzben
torténd szamlakiegyenlités a felhasznalasi helyen, az altalanostdl eltérd, de a miiszaki-biztonsagi
eldirasoknak megfeleld mérdhely-kialakitds, a szamla értelmezéséhez az érintett engedélyes
lizletszabalyzata szerint nyujtott egyedi segitség (igy, példaul helyszini szdmla magyardzat,
szamlafordittatas stb.).

A helyi szocialis ellatasi formakat igénybe vevOk kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak

fogyatékos személyek is, de erre vonatkozdan hiteles statisztikai adat, nyilvantartds nincs. A
fogyatékkal €16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast, kedvezményt az
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onkormanyzat nem nyujt, de ugyantugy elérhetdek szdmukra a helyi rendeletben meghatarozott
tamogatasi formak.

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Mind orszagos szinten, mind pedig helyi szinten torténtek eldrelépések a fogyatékossaggal €16
személyek esélyegyenldségének, tarsadalmi befogadasanak, 6nallo életvitelének vonatkozasaban,
hosszi még azonban az ut egy teljesen befogadd, egyenld esélyeket és lehetdségeket biztosito
(vagy legalabbis ehhez nagyon kozeli) tarsadalom kialakulasa felé.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;

A célcsoport szamara is biztositott egészségiigyi ellatasok a helyzetelemzés korabbi alfejezetében
mar bemutatasra kerliltek, a rehabilitacios ellatasok igénybevételének lehetségeir6l pedig a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény rendelkezik. A jogszabaly szerint megvaltozott munkaképességii
személynek mindsiil az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 %-os, vagy kisebb mértekii.

b) telepiilési 6Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Nagykatan a beruhdzasoknak kdszonhetden jelentds eldrelépések torténtek a varosi intézmények
akadalymentesitését tekintve, igy mara a kozintézmények nagyobb része akadalymentesitett. A
hatalyos jogszabdlyoknak megfelelden 1j beruhdzadsok ¢és a felujitdsok esetén az
akadalymentesitett kornyezet biztositdsaval torténik.

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios ¢s  kommunikacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatasokhoz, a kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdsége minden telepiilésen €16 szdmara biztositott. Honlapunkon megtalalhatéak a
legfontosabb informaciok, tajékoztatdk és programok a telepiilés lakoi részére. Ennek egyszerti
hasznalata megkonnyiti a fogyatékosok életét is, hiszen idoben értesiilhetnek a telepiilést érintd
intézkedésekrol  és  rendezvényekr6l. A honlapunk rendelkezik  akadalymentesitett
megtekinthetdséggel.

Viarosunk intézményei, a koznevelési intézmények akadalymentesitése és az info-kommunikacios
akadalymentesités viszont csak részben megoldott.

Az Onkormanyzat tulajdondban levé kozintézmények és kozteriiletek, jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek felyjitasa sordn folyamatdban gondoskodunk az akadalymentesség biztositdsarol. Ma
mar a jogszabalyban eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyl hatdésag feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentéciokban éltaldnos elvként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az akadalymentesités azért is fontos kozintézményekben, mivel a telepiilésen az allami szektor a
legnagyobb foglalkoztato.
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A versenyszféra munkaltatéirol nem 4ll az Onkormanyzat rendelkezésére informacié. Azonban
elmondhatd, hogy ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, igy a
vallalkozasok is fokozatosan, de eleget fognak tenni e kotelezettségiliknek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
Akadalymentes parkoldhely telepiilésiinkon a nagyobb kereskedelmi egységeknél van kijelolve.

A kozteriiletek, jardak, parkok akadalymentesitése részben biztositott a telepiilésen. Az Gjonnan
épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

Kiilonds figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos alapelvként jelenjen meg - és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiiljon - az egyenld esélyli hozzaférés szempontrendszere.

f) fogyatékossaggal ¢16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A mozgaskorlatozottak koziil tobben rendelkeznek mér a telepiilésen motoros specidlis jarmiivel,
mely a tavaszi, nyari és 6szi id6északban alkalmas a kozlekedésre.

A varosban fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye nem miikodik.
g) el6nyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A célcsoport halmozott hatranyainak lekiizdése érdekében sziikséges szamos teriileten - tekintettel
arra, hogy a fogyatékos személyek az Oket masokkal azonos alapon megilletd jogaikkal
allapotukbdl fakaddan egyes esetekben kevésbé tudnak élni - az ardnyos és méltdnyos elényben
részesités érvényesitése. Ennek vonatkozasaban kiemelkedd fontossagu, hogy a fogyatékossaggal
¢lé személyek kozvetleniil lehetdséget kapjanak helyzetiik alakitdsaban, javitasdban, meghivast
kapjanak az dket érintd események targyaldsara, a varosfejlesztésben minden esetben kérjék ki
véleményliket. Az Onkormanyzatnak komoly feleldssége van abban, hogy a varosban ¢lo
fogyatékos személyek szdmara hatranyaikat kompenzal6 intézkedéseket hozzon.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A kifejezetten sajatos igények kielégitését célzd programokat a Téapidmenti Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete 1atja el a mozgasukban korlatozottak szamara.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal ¢éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi probléma altalunk nem
ismert.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €élok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Akadalymentesités nem 100%-0s. A fizikai kornyezetben talalhato, az
informacios ¢s kommunikacids
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akadalyok
lakokornyezet
szolgal6 program.

megsziintetese,
akadalymentesitését

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Bel- €s kiiltertileti utak, | Bel- és kiilteriileti utak, kerékparutak, jardak
kerékparutak, jardak allapota nem | létesitése, felujitasa, korszertisitése,
megfeleld, vagy kielégito. mindségének javitasa.

Csapadékviz elvezetés, vizgyljtok, | Palyazati forras bevonasaval vizelvezetési

vizelvezetd arkok felyjitasa, | problémak megoldasa, vizgyljték felyjitasa,
karbantartésa. karbantartésa.

Nagykatali Szakorvosi | A felujitas befejezése, a palyazatban szerepld
Rendel6intézet felujitasanak | eszk6zok beszerzése.

befejezése, eszkdzbeszerzés.

Temeto felujitasa.

Palyazati forrds bevonasaval felujitas, épités,
infrastruktura fejlesztése.

Uj haziorvosi rendeld épitése,
berendezése, felszerelése, szolgalati
lakas kialakitasa.

Palyéazati forrds bevonasaval épités, kialakitas,
felszerelés.

Nagykatai Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont és a Vaci Mihaly Katolikus

Altalanos  Iskola Zarda utcai
épiiletének  feltjitdsa, fejlesztése,
eszkozbeszerzés, szolgalati lakas
kialakitasa.

Pélyazati forrds ¢és kormdényzati tamogatas
bevonasaval  felgjitas, épités, fejlesztés,
eszkdzbeszerzes.

Polgarmesteri Hivatal, Gondozasi
Ko6zpont, a Nagykatai Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kozpont és a Vaci
Mihaly Katolikus Altalanos Iskola
Zarda utcai épiiletének energetikai
feltyjitasa, korszeriisitése.

Palyazati forrds és kormanyzati tamogatas
bevonasaval feltjitas, korszeriisités.

Fenntarthat6 vérosfejlesztés.

Palyazati forrds bevonasaval a Fenntarthato
Vérosfejlesztési  Stratégia, a TOP PLUSZ
Viarosfejlesztési Programterv elkészitése és
feliilvizsgalata.

Elérhetetlen
sziir6vizsgalatok.

egészségiigyi

Palyazati forrds bevonasaval, betegségmegel6z6
program, szlrébuszos szlirdvizsgalat
biztositdsa.

Helyi kulturalis kozosségfejlesztés.

Palyéazati forrds bevonasaval a helyi kulturalis
kozossegtejlesztés kezdeményezése és
megvalositsa.

Szolgaltatasokhoz vald hatékonyabb
hozzaférés.

Palyazati forras bevonasaval a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa,
0sszehangolésa.

Szemléletformalas

Palyézati forras bevonasaval szemléletformalas,
felkészitd programok szervezése.

Jatszoterek felujitasa, kialakitasa,
zoldfeliilet felujitasa, kialakitésa.

Palyazati  forrds  bevondasaval
kialakitas.

felujitas,

Munkanélkiiliség.

Munkahelyteremtés 0sztonzése.
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A telepiilésen sok az illegalisan | A lakossag hulladékgazdalkodasi szemléletének
elhelyezett hulladék a | reformalésa prevencios eldadasokkal, térfigyeld
kozteriileteken, erdékben, stlyosan | kamerarendszer — bévitése az illegalis
szennyezve ezaltal a kornyezetet, | szemétlerakds visszaszoritasara.

illetve rontva a telepiilés tisztasagat,
Osszképét.

Kozteriileti illemhely kialakitasa. Pélyazati forras bevondsaval kialakitas.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

Az esélyegyenldség szerves eleme, hogy a helyi kozélethez minden laké egyforman hozzaférjen és
lehetdsége legyen alakitani azokat a dontéseket, amelyek kozvetleniil vagy kozvetetten érintik. A
polgarok részvétele a kozéletben azonban nem tud hatékonyan megvaldsulni civil szervezetek
kozremitkddése nélkiil, melyek az egyéni akaratokat tarsadalmi akaratta formaljak, artikuldljak és
kozvetitik a dontéshozok felé. Ugyanakkor a civil kurdzsinak nem csak az érdekérvényesités terén
van Oriasi szerepe, hanem Oridsi innovacios potenciallal rendelkezik, rengeteg plusz energiat és
eréforrast tud mozgositani részben a civil szervezeti keret rugalmasabb miikddése folytan, részben
azért, mert résztvevOi motivaltak, sajat ligyiiknek tekintik a tevékenységet, amit végeznek. A
kiilonb6z6 civil és egyhazi szervezetek olyan szolgaltatdsokat képesek ellatni, melyek az
onkorményzat altal fenntartott intézményekben nem miikddnek, €s teljes korii ellatdsukra nincs
lehetdség.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A varos civil ¢€lete rendkiviil sokrétii, sokféle tertliletet atfog ezen szervezetek miikddése. A civil
szervezetek programjaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel, az érdekképviselettel, a helyi
kezdeményezésekkel segitik a varos kulturalis, oktatdsi, miivészeti, sport €s egyéb teriiletének
fejlodését, segitve ezzel a pezsgd varosi élet fennmaraddsat. A vérosban a civil szervezetek
fliggetlenségét az Onkorményzat elismeri ¢és tiszteletben tartja. Partneri viszony van az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylittmlikodésnek koszonhetéen az
onkormanyzati rendezvényeken, kozosségi €s kulturdlis programokon, aktivan részt vesznek a
szervezetek.

Telepiilésiinkdn a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Onkorméanyzatunk IlehetOségei szerint
tdmogatja a civil szervezeteket, és azok rendezvényeit.

A célcsoportokat érint6 civil szervezetek koziil - a teljesség igénye nélkiil - jelentds:

Katica Nyugdijas Klub

Katolikus Karitasz

Magyar Voroskereszt

Maltai Szeretetszolgalat
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b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A varosban a roma nemzetis€g rendelkezik Onkormanyzati képviselettel. Nagykata varos
Oonkormanyzata partneri viszonyt tart fenn a kisebbségi 6nkormanyzattal.

Az Oonkormanyzat egyhazakkal - a Romai Katolikus Egyhazzal és Reformatus Egyhazkozséggel -
valo6 kapcsolata példaértékd.

Az Onkormanyzat civil szektorral vald egylittmikddése, a varos kozdsségi és kozszolgaltatasi
feladatainak hatékony ellatasa szempontjabdl stratégiai feladat.

C) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A térségi Onkormanyzatok kozott jo az egylittmikddés, allandd a parbeszéd.

Az dnkormanyzat tagja a Tapiomenti Tertiletfejlesztési Tarsulasnak, melynek 20 tagonkormanyzat
a tagja. Az dnkormanyzat a tarsulas tagjaival jO partnerségi kapcsolatot apol.

Az elmult években 7 alkalommal keriilt megrendezésre a kétnapos TapioFeszt hagyoméanydrzd-,
gasztrondmiai és kulturalis fesztival, mely a Tapio-vidék kulturalis értékeinek megismertetésén til
remek alkalom a térséglinkben miikoddé dnkormanyzatok, kiemelkedd cégek, civil szervezetek és
mezOgazdasagi termelék bemutatkozasara is. Az elézé években alkalmanként 15.000-20.000
ember latogatott el a rendezvényre, amely a Tapid-vidék és a Hungarikumok népszeriisitése
szempontjabol igen nagy jelentdséggel bir. A rendezvényiink elsddleges célja, hogy
megismertessiik - orszaghataron innen ¢és tl - a T4pi6-vidék azon értékeit, amire méltan lehetiink
biiszkék.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

A roma nemzetiségi Onkormanyzat tevékenysége elsOsorban a roma népességre irdnyul.
Tevékenységiik korlatozott, hiszen minimalis koltségvetési forrasbol kell gazdalkodniuk.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
Nagykata varos szamos civil szervezettel tartja a kapcsolatot, az esélyegyenléség biztositasa terén.

A vérosban miikodd civil szervezetek tevékenysége atfogd, az esélyegyenldségi szempontbol
célcsoportnak tekinthetd minden kdzosséghez elérnek.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
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A vallalkoz6i szféraval partneri viszonyra toreksziink az onkormanyzat munkaja soran. A for-
profit szereplék foként a foglalkoztatds terén tudnak bekapcsolodni az esélyegyenlOségi
feladatokba.

A helyi vallalkozok rendszeresen tamogatjak a helyi rendezvényeket, jotékonysagi alkalmakat.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhéazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos modon kozz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
1. Hatranyos helyzet atoroklodése | Szolgaltatasok  bdvitése, felzarkoztatas,
2. Munkanélkiiliségi problémak kozfoglalkoztatas, oktatasban valo
3. Alacsony, nem  piacképes | részvétel, fejlesztés, képességnek megfeleld
Mélyszegény- végzettség iskolai végzettség megszerzése
ségben  ¢lok |4. Gyermekek, fiatalok hatranyos
¢s/vagy romak helyzete, rovid iskolai
elémenetele, korai
iskolaelhagyas
1. Tovéabbtanulas nehézségei Osztonzés, polgarérok fokozott jelenlétének
Gyermekek 2. Ejszaka csellengd, feliigyelet | biztositasa, szabadidds tevékenységek,
nélkiili gyermekek programok, egészséges életmodra nevelés,
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Alternativ feliigyelet hianya

mindennapos egészségfejlesztd testmozgas

4. Egészségfejlesztés, tdmogatasa, komplex egészségfejlesztési
egészségapolas hianya programok, egészségneveld munka,
felvilagositas
1. A nok munkaerd-piacon | Korszerti, elérheté, a munkavallalashoz
torténd megjelenési nehézsége | igazodd bolcsddei-Ovodai ellatast biztositd
2. Csaladon beliili erdszak intézményrendszer mikodtetése,
N6k csaladbarat munkahelyek, atipikus
foglalkoztatasi  formdk  kialakitdsanak
Osztonzése, tajékoztatas, jogok tudatositasa,
aldozatsegités
1. Egyediil ¢l6k magas aranya Szabadidds, generacios programok,
2. Nemzedékek kozotti kapcsolat | otthonkdzeli ellatasok, intézményfejlesztés
nehézsége
Iddsek 3. Ellatasra szorul6 idések
4. Meglévé  Idések  otthona
intézményfejlesztése
Fogyatékkal 1. Akadélymentesités Pélyé’za’tﬁgyelés, ) akE}deilymentesitést
1z szolgélo programok elonyerése
¢lok
1. Bel- és  kilteriileti  utak, | Palyazatfigyelés, palyazati lehetdségek
kerékparutak, jarddk  nem | maximaliS kihasznalasa, problémak
megfeleld, vagy  kielégitd | megoldasat szolgald lehetdségekre kiemelt
allapota figyelem  forditésa, szemléletformalo
2. Csapadékviz elvezetés, | eldbadasok, bemutatok szervezése, az
vizgyljtok, vizelvezetd arkok | illegalis hulladék lerakatok felszamolasa
felujitasa, karbantartasa
3. Nagykatali Szakorvosi | Kormanyzati tamogatas bevonasa
Rendeldintézet  felujitdsanak
befejezése, eszkdz beszerzés
4. Temetd felujitasa
5. Uj haziorvosi rendeld épitése,
Tobb berendezése, felszerelése,
célcsoportot szolgalati lakas kialakitasa
érinto, 6. Nagykatai Csalad- és
telepiilésszintii Gyermekjoléti Kozpont és a
megallapitas Viaci Mihaly Katolikus
Altalanos Iskola Zarda utcai
épiiletének felujitasa,
fejlesztése,  eszkozbeszerzés,
szolgéalati lakas kialakitasa.
7. Polgarmesteri Hivatal,
Gondozasi Ko6zpont, a
Nagykatai Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont és a
Vici Mihaly Katolikus
Altaldnos Iskola Zarda utcai
épiiletének energetikai

felujitasa, korszertisitése.
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Fenntarthat6 varosfejlesztés

9. Elérhetetlen egészségiigyl
szlirévizsgalatok

10. Helyi kulturalis
kozosségfejlesztés

11. Szolgaltatasokhoz vald

hatékonyabb hozzaférés

12. Szemléletformalas

13. Jatszoterek felujitasa,
kialakitasa, zoldfeliilet
feltjitasa, kialakitasa

14. Munkanélkiiliség

15. Illegélisan elhelyezett hulladék

16. Kozteriileti illemhely
kialakitasa

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk fel tudnak zarkozni a kozdsséghez, valamint
¢letmindségiik és 6nallo életiik fokozatosan javul. Ne legyen megkiilonboztetés, ne érje hatrany
oket semmilyen szolgaltatas igénybevételekor. Jogaik ¢és kotelességeik egyenldk legyenek a
tobbség jogaival és kotelességeivel. A tobbség segitse a romak tarsadalmi beilleszkedését a helyi
tarsadalomba, a romék fogadjak el a tobbség normait.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok élethelyzete, életmindsége folyamatosan
javuljon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek esélyegyenldségét, hiszen 6k a jovo zaloga.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, hogy képesek legyenek megtartani életmindségiiket, meg
tudjak Orizni aktivitasukat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a sziil6i és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetését, az
egyenld esélyek érvényesiilését.

figyelembevételére az 6ket érintd dontések eldkészitése soran. Fontos, hogy az 1j infrastrukturalis
beruhdzasok része legyen minden esetben a projekt ardnyos, vagy a teljes korli akadalymentesités
kialakitasa.

Az érintett raszorulok esetében kiemelten fontos szdmunkra az, hogy az életiik természetes
kozegében érzékelhessék az esélyegyenldségbdl fakadd biztonsagot, s ha ebben sérelem éri dket,
akkor rendelkezésiikre alljon az a halo, amely segitséget nyujthat szamukra a hatranyok
kompenzalasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedesenként, kitoltése javasolt,
opciondlis)

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése, a beavatkozasok 0sszegzése a HEP IT formatumaban
tortént meg.

A

Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés felelose

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziiksége
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Az intézkedés
eredményein
fenntarthagégsaga

dinyzatok kozotti
egyliptiniikodésben
megvalosuld intézkedés
setében az egyiittmitkodés
bemutatdsa
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E
Intézke- Az A helyzetelemzés Az A cél A cél
dés intézkedés kovetkezteté- intézkedéssel | Osszhangja | kapcsolodasa
sorszam cime, seiben feltart elérni kivant mas helyi orszagos
a megnevezése probléma cél stratégiai | szakmapoliti
megnevezése dokumentu- kai
mokkal stratégiakhoz
0. Telepiilésszintii probléma
Bel- és Kozlekedésbizt Magyar
kiilteriileti | A bel- és kiilteriileti | Onsag Nem Nemzeti
1 utak, utak,  kerékpérutak, K megteremtése, | relevans Tarsadalmi
kerékparuta | jardak allapota | munkahelyi Felzarkoztat
k,  jardak | kifogisolhato, mobilizaci6 6 Stratégia
allapotanak | felujitasra szorulnak. | clOsegitése, a 2030
javitasa telepiilés
vonzobba
tétele.

Az intézkedés
tartalma

Allapotfelméré
S- javitas
BMOFT/6-
9/2021
Beltertileti
utak,  jardak,
hidak felujitasa
palyazathoz
kapcsolddo
projekt
tevékenységgel

Elnyert
palyazat,
fenntartasi
id6szakat tolti.
Bajcsy-
Zsilinszky
szilard
burkolata kozat
felujitasa
Diego Aruhaz
és a Szabadsag
tér kozotti
aszfaltburkolat
felujitasa (hrsz.
1912)

Allapotfelméré
S- javitas
PM_KEREKP
ARUT_2018/5
4

G H | J
Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
intézkedés | megvalositasa- | eredményességét = megvalositasahoz
feleldse nak hatarideje mérd sziikséges
indikator(ok) er6forrasok
(human,
penziigyi,
technikai)
Human,
pénziigyi,
Polgarmester | 2026.06.30. | Utk technikai
kifogasolhatatlan | ergforras
allapota,
foglalkoztatottak,
betelepiilt
személyek
szimanak Palyézati
novekedése eréforras

K L

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

tavon

Hossz ,
ha Nem relevans

fenntarthato,
meg van az
onkormanyzati
szandék.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikodés bemutatasa
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Kerékparutak
létesitésének,
felujitasanak és
korszerisitésén
ek tadmogatasa
Pest Megye
teriiletén
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat,
fenntartasi
idGszakat tolti.
1.Kerékparforg
almi
létesitmény -
Ady Endre ut:
Lovas utca és a
Dozsa Gyorgy
ut kozotti
szakasza
2 Kerékparforg
almi
létesitmény -
Dozsa Gyorgy
ut jobb oldala
3. Kerékparforg
almi
létesitmény -
Jaszberényi 1t -
Vasat ut és
Clarion  Kift.
kozotti szakasz

Allapotfelméré
S- javitas
VP6-7.2.1.1.-
21
Kiilteriileti
helyi  kozutak
fejlesztése
palyéazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat.
Erd6sz6161  ut
felujitasa (hrsz.
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Csapadékviz
elvezetés,
vizgyiijtok,
vizelvezet6
arkok
felajitasa,
karbantartas
a

Nagykatai
Szakorvosi
Rendeléintéz
et
felujitasanak
befejezése,
eszkozbeszer
zés

A csapadékviz
elvezetés
problémainak
megoldasa,
vizgylijtok,
vizelvezetd arkok
feltjitasra,
karbantartasra
szorulnak.

A felujitas befejezése,
a palyazatban
szerepld eszkozok
beszerzése

A megfeleld
elvezetéssel, a
felujitassal,
karbantartassal
a cél a felszini
csapadékviz, a
talajviz és
rétegviz
elvezetése, a
védoréteg
viztelenitése.
Megeldzés,
telkek,
épiiletek,
kozutak
allékonysagana
k biztositasa.

A
rendeldintézet
ellatasi
tevékenységein
ek, mindségi
szinvonalanak
folyamatos
fejlesztésével,
a betegek
érdekeinek
allando  szem
el6tt tartasaval,
a  mindenkori
finanszirozasi
rendszerben
biztositsa  az
elérhet6
legmagasabb

Nem
relevans

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

1073)

Allapotfelméré
S- javitas
TOP_Plusz-
1.2.3-21
Beltertileti utak
fejlesztése
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Allapotfelméré
S- feltjitas,
karbantartas
TOP_Plusz-
1.2.1-21
Elhetd
telepiilések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Felujitas,
korszertisités
PM_SZERZ/19
1/2019
Nagykata
Szakorvosi
Rendel§intézet
felgjitasa  és
korszertisitése
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat.

Beszerzés

Polgarmester | 2026.06.30.

Polgarmester | 2026.06.30.

Palyazati
er6forras
Human,
énziigyi,

Vizelvezetés, ?echniai

vizgylijtok, er6forras

vizelvezeté arkok

megfeleld

allapota
Palyazati
er6forras
Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Legmagasabb

szint{l ellatas,

elégedett betegek

szdma Palyézati
eréforras

Hossz
fenntarthato,
meg van
6nkormanyzati
szandék.

Hossz
fenntarthato.

tavon
ha

8Z | Nem relevans

tavon
Nem relevans
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Temet6
felujitasa

Uj
haziorvosi
rendelé
épitése,
berendezése,
felszerelése,
szolgalati
lakas
kialakitasa

szintli  ellatast
és a betegek
elégedettségét.

A temetési
ceremoniak és
a kegyeleti
események
megtartasara
méltd
kdrnyezet
kialakitasa.
Temet6ben Korszeriibb,
feltjitas, épités, | esztétikusabb
infrastruktira és a vallasi
fejlesztése. szertartasokhoz
sokkal inkabb
igazodo épiilet
létrehozasa,
alapvetd
kegyeleti
szolgaltatasok
hozzaférhetosé
gének javitasa.

Uj  haziorvosi
rendel6k
épitésével
korszerti
betegellatas,
erds, magas
mindségii
Haziorvosi  rendeldk | alapellatas
biztositasa (3 érhetd el, a
alapellatast nyujtéd | szolgaltatasok
orvos szamara 1j | elérhetdsége,
rendeld épitése), | szinvonala
szolgalati lakas | javul.
kialakitasa A
(alapellatasban és | lakas
szocidlis  ellatasban | kialakitdsa
dolgozok szamara). elésegiti a
szakemberek
teleptilésre
vonzasat

szolgalati

Nem
relevans

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

56911-
1/2018/EGST
"Egységes
Budapest
Program”
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat.

Felujitas, épités
BMOGF/985-

1/2020 Temetd
felgjitasa,  1j o »
ravatalozo Megot, ttlt(mete§l
Epité szertartaso €s
;‘;;e;;athoz Polgirmester | 20260630, clégedett
kapcsolodé résztvevok szama
projekt
tevékenységgel
Elnyert

palyazat.
Epités,
kialakitas,
eszkozbeszerzé
s TOP_Plusz- Elégedett,
83.2:21 mindségi
Helyi =~ ellatasban
egeszseglgyl részeslilok
és szocialis szama,
infrastruktira X A

. , Polgarmester | 2026.06.30. telepiilésen
fejlesztése maradt
palydzathoz szakemberek
kapcsolodo szAma
projekt
tevékenységgel

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Hossza tavon

fenntarthato, ha .
meg van az | Nem relevans
onkormanyzati

szandék.

Hossz tavon

fenntarthato, ha

meg van azZ | Nem relevans
Onkormanyzati

szandék.
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Nagykatai
Csalad- és
Gyermekjol
éti Kozpont
és a Vaci
Mihaly
Katolikus
Altalanos
Iskola
Zarda utcai
épiiletének
felajitasa,
fejlesztése,
eszkozbesze
rzés,
szolgalati
lakas
kialakitasa

Nagykatai Csalad- és

Gyermekjoléti
Kozpont épiilete,
eszkozei  felujitasra,

fejlesztése szorulnak.
Cél a jelenlegi 2
helyen 1évo
feladatellatas egy
épiiletbe helyezése.

A Vaci  Mihaly
Katolikus  Altalanos
Iskola Zarda utcai
épiilete  egy tlizeset
kapcsan  leégett. A
miel6bbi helyreallitas
elengedhetetlen
feladat.

Atfogo cél,
hogy egy olyan
épiilet keriiljon
kialakitasra,
mely az
onkormanyzat
szocialis
alapszolgaltata
sainak
ellatasahoz
megfeleld
korilményeket
biztosit.

Ezen feladatok
ellatasahoz
szeretnénk
megfeleléen
kialakitott,
felszerelt
helységet
kialakitani,
magasabb
szinvonala
mitkodést
lehetévé  tenni
egy helyszinen.

A Véci Mihaly
Katolikus
Altalanos
Iskola
utcai
épiiletének
mielébbi,
korszerti
helyreallitasava
| a
feladatellatas
ismét egy
helyen tud
miik6dni
minden érintett
megelégedésér
€.

Zarda

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Meghirdetett
palyazat.

Felujitas,
fejlesztés,
eszkozbeszerzé
s TOP_Plusz-
3.3.2-21
Helyi
egészségiigyi
és szocialis
infrastruktira
fejlesztése
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Helyreallitas
kormanyzati
tamogatasbol.

Polgarmester | 2026.06.30.

Elégedett,
mindségi
ellatasban,
oktatasban
részeslilok
szama

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Kormanyzati
tamogatas

Hossz tavon

fenntarthato, ha Nem relevans
meg van az

Onkormanyzati

szandék.
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Polgirmeste
ri  Hivatal,
Gondozasi
Kozpont, a
Nagykatai
Csalad- és
Gyermekjol
éti Kozpont
és a Vaci
Mihaly
Katolikus
Altalinos
Iskola
Zarda utcai
épiiletének
energetikai
felujitasa,
korszeriisité
se.

Fenntarthat
[
varosfejleszt
és

Polgarmesteri
Hivatal, = Gondozasi
Kozpont és a
Nagykatai Csalad- és
Gyermekjoléti
Kozpont épiilete
energetikai feltjitasra
szorul.

A Vaci  Mihdly
Katolikus ~ Altaldnos
Iskola Zarda utcai
épiilete egy tlizeset
kapcsan leégett. A
miel6bbi helyreallitas
elengedhetetlen
feladat.

Az energetikai
felgjitassal  a
cél az
energiahatékon
ysag célzott
novelése, az
energiafelhaszn
alas
mérséklése, a
kornyezettudat
os lizemeltetés,
az lizemeltetési
koltségek
csokkentése és
a
kornyezetterhel
és csokkentése.

A Vaci Mihaly
Katolikus
Altalanos
Iskola  Zarda
utcai
épiiletének
miel6bbi,
korszerti
helyreallitasava
| a
feladatellatas
ismét egy
helyen tud
mikodni
minden érintett
megelégedésér
e.

A jelenleginél
intenzivebben
kooperalo,
kiegyenstlyozo
tt varoshalézat

. . . . megteremtése,

Elhetébb és vonzobb & i

. a varos

kornyezet . .
. gazdasagi  és

megteremtése.

tarsadalmi
aktivitasanak
élénkiilése, a
varos
vonzerejének
er6sodése mind

Nem
relevans

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Energetikai
felgjitas
TOP_Plusz-
2.1.1-21
Onkorméanyzati
éptiletek
energetikai
korszeriisitése
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Helyreallitas
kormanyzati
tdmogatasbol.

Elkészités,
feliilvizsgalat
TOP_PLUSZ-
1.3.1-21-PT1-
2022-00010
Fenntarthato
varosfejlesztési
stratégiak
tdmogatasa
Nagykatan
palyéazathoz
kapcsolodd
projekt
tevékenységgel

Polgarmester | 2026.06.30.

Polgarmester | 2026.06.30.

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras
Palyazati
er6forras

Csokkent

lizemeltetési

koltségek szama
Kormanyzati
tamogatas
Human,

X pénziigyi,
El?gedett lakoso}( technikai
szama, vonzo, | ..,

R er6forras
gyarapodd
telepiilés,
betelepiilt
vallalkozasok
szama Palyézati
er6forras

Hossza tavon i
fenntarthato, ha | Nem relevans
meg van az
onkormanyzati

szandék.

Hossza tavon

fenntarthato, ha i
meg van az | Nem relevans
onkormanyzati

szandék.
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10

Betegségme
gelozés

Helyi
kulturalis
kozosségfejl
esztés

Elérhetetlen
szlirbvizsgalatok.

Kulturalis  kozosségi
egyiittmiikodés és
kozosségi informacios
pont hianya.

a lakossag,
mind a
betelepiild
vallalkozasok
illetve
intézmények,
szervezetek
szamara.

A lakossag
egészségének
védelme és
egyéni szinten
az ¢életmindség
javitasa,
valamint az
élettartam
ndvelése.

relevans

A kulturalis
aktivitasra,

helyi kulturalis

élet

szervezésében

és alakitasaban | Nem
valo relevans
szerepvallalasr

a 0sztonzés,

a kulturalis rés

zvétel

fejlesztése.

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Elnyert
palyazat.
Fenntarthato
varostejlesztési
stratégia,
TOP_PLUSZ
Varosfejlesztés
i Programterv
elkészitése ¢és
feliilvizsgalata.

Szlir6buszos
sziirfvizsgalat
biztositasa
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel

Palyazat
benyujtasra
kertilt,
elbiralasa
folyamatban
van.

Kezdeményezé
s és
megvalositas
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Pélyazat
benyujtasra
keriilt,
elbiralasa
folyamatban
van.
Nagykata
Applikacio
Gyereknap
Nagykatan
Részvételi
forumok
Telepiilési

Polgarmester | 2026.06.30.

Polgarmester
Nagykata
Vérosi
Konyvtar és
Miivelddési
Kozpont
vezetdje

2026.06.30.

Nagykata SE
konzorciumi
keretek
kozott

Sziirdvizsgalatok
és az azon
résztvevok,
valamint a kisziirt
betegségek szama

Minél tobb
megvalosulo
tevékenység,
program ¢és az
azon résztvevok
szama

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénzigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Hossz tavon
fenntarthato, ha
meg van az
onkormanyzati
szandék.

Hossz tavon
fenntarthato, ha
minden érintett

szereplé nyitott az
érdemi
egylittmiikodésre.

Nem relevans

Nem relevans
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11

12

Szolgaltatas
okhoz valo
hozzaférés

Szemléletfor
malas

Hozzaférés
hianyossagai.

Erzékenység,
készségek,
képességek hianya.

Szolgaltatasok

hoz valo Nem
hatékonyabb levé
hozzaférés relevans
elérése.

Térsadalmi
érzékenyités,
felkészités,
fejlesztés.

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztatod
Stratégia
2030

stratégiak
Osszehangolasa
Podcastok
Torténeti
feltaras
Nagykatai
programfiizet

Hozzaféres
javitasa és
Osszehangolasa
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Palyazat
benyujtasra
kertilt,
elbiralasa
folyamatban
van.
Ugyintézési tér
egész éven at.

Szemléletform
alas, felkészitd
programok
szervezése
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Pélyazat
benyujtasra
keriilt,
elbiralasa
folyamatban
van.
Autista
gyermektabor
»Elég jo sziild
vagyok!!”
,Elég jo gyerek
vagyok!”
Szakmai  nap:

Polgarmester

Nagykata
Varosi

Kényvtar & | 5096 06,30

Miivelddési
Kozpont
vezetdje

Polgarmester

Nagykata
Vérosi
Konyvtar és
Miivel6dési
Ko6zpont
vezetdje

2026.06.30.

Segitséget kérdk
és az
tigyintézések
szama

Minél tobb
megvalosuld
tevékenység,
program és az
azon résztvevok
szama

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Hosszi tavon
fenntarthato, ha
minden

szerepldé nyitott az
érdemi
egyiittmiikodésre.
Hossza tavon
fenntarthato, ha
minden érintett
szereplé nyitott az

érdemi
egylittmiikodésre.

érintett | Nem relevans

Nem relevans
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13

14

15

16

Jatszoterek
felujitasa,
kialakitasa,
zoldfeliilet
felujitasa,
kialakitasa

Munkanélk
iiliség
visszaszorita
sa helyi
munkahelyt
eremtéssel

llegalis
szemétlerak
as
visszaszorita
sa

Kozteriileti
illemhely
kialakitasa

A lakossag
kikapcsolodasa
nak
elésegitése. A
gyerekek
mozgasanak,
hasznos
A jatszoterek, | 1d0tdltésének
zoldfeliiletek 4llapota | elosegitése.
kifogasolhato, illetve |A  zOldteriilet
szamuk kevés. szocidlis
térként is
szolgal.
Tamogatja az
egészséget, a
levegd
minésége jobb
és gazdasagilag
is hasznos.

A telepiilésen
élok minél
magasabb
szamban
torténé  helyi
foglalkoztatasa.

A helyben
foglalkoztatas
lehetGsége

jelentés az
dolgozok szama.

csekély,
eljaro

A telepiilésen sok az

illegalisan elhelyezett

hulladék a

kozteriileteken, Illegalis
erdékben,  sulyosan | szemétlerakas
szennyezve ezaltal a | visszaszoritasa.
kornyezetet, illetve

rontva a telepiilés

tisztasagat, Osszképét.

Kozteriileti illemhely | Cél a lakossag,
szama  kevés. A |valamint a
kérdés mindenkit érint | telepiilésre
(id6s embereket, | érkezdk
atutazokat, varosban | komfortérzetén
sétalokat, kisgyerekes | ek és az utcak
sziiloket, tisztasaganak
inkontinenciaval novelése.

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

L25 éves a
csaladsegités és
gyermekjoléti
szolgaltatas
Nagykatan”

Allapotfelméré
S- feltjitas,
kialakitas
TOP_Plusz-
1.2.1-21
Elhet$
telepiilések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Helyi
vallalkozasok
létrejottének
Osztonzése,
munkaadok
letelepedéséne
k eldsegitése.

Polgarmester

Lakossag
hulladékgazdal
kodasi
szemléletének
reformalasa
prevencios
eléadasokkal,
térfigyeld
kamerarendsze
r bovitése.

Polgarmester

feliigyelok

Kialakitas
TOP_Plusz-
1.2.1-21
Elhetd
telepiilések
palyazathoz
kapcsoloédo
projekt

Polgarmester | 2026.06.30.

2026.06.30.

, Kozteriilet- 2026.06.30.

Polgarmester | 2026.06.30.

Jatszoterek
azokon

és

jelenlévok szama

Létrejott

munkahelyek

szama,

helyi

foglalkoztatottak

szamanak
novekedése

Kevesebb
lerakott

szemétmennyiség

Elégedett

hasznaldk, illetve

tiszta
szama

utcak

Human,
pénzigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Hosszi
fenntarthato,
meg van
6nkormanyzati
szandék.

Hossza
fenntarthato,
meg van
onkormanyzati
szandék.

Hosszi
fenntarthato,
meg van
6nkormanyzati
szandék.

Hossz
fenntarthato,
meg van
Onkormanyzati
szandék.

tavon
ha
az | Nem relevans

tavon
ha

aZ | Nem relevans

tavon
ha

aZ | Nem relevans

tavon
ha
az | Nem relevans
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rendelkezoket, azokat,
akik kozteriileten
dolgoznak ...stb.)

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Hatranyos
helyzet
atoroklodésé
nek
megelézése

A
mélyszegény
ségben él6k
és a romak
munkanélkii
liségi
problémaina
k kezelése

Munkaeré-
piacra
torténé
bejutas
nehezitettsé
gének
feloldasa

Korai,
végzettség
nélkiili
iskolaelhagy
as
megelozése

A hatranyos helyzet

generaciokon
keresztiil atoroklodik.
A gyermek  mar

belesziiletik és viszi
magaval egy életen at.
Az ilyen csaladokbol
nehéz kilépni.

A mélyszegénységben

éloket és a roma
csaladokat a
munkanélkiiliség

nagyobb  mértékben
sujtja.

Az aluliskolazottsag,
a nem piacképes
végzettség a
munkaeré-piacra
torténd bejutas egyik
legfobb akadalya.

A hatranyos helyzetii
csaladokban jellemz6
a korai
iskolaelhagyas, a
lemorzsolodas, az
érintett fiatalok
kovethetetlensége.

Megel6zés,
hogy minél
kevesebben
ragadjanak bele
ebbe a
helyzetbe. A
szegénység
ujratermeldés
ének
megakadalyoza
sa.
Munkanélkiilis
égi rata
csokkentése.

Az érintettek
minél nagyobb
hanyada
Szerezze meg
az altalanos
iskolai
végzettséget,
vegyen  részt
képzésen,
atképzésen.

Minél tobb
csaladban ¢l
gyermek
szerezze meg a
képességeinek
megfeleld
végzettséget.

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Nem
relevans

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkoztat
6  Stratégia
2030

Uj Roma
Stratégia

tevékenységgel
Meghirdetett
palyazat.

Jelzérendszer
miikodése,
hatékony
csaladgondozas
s tanulas
Osztonzése.
Szocialis,
gyermekjoléti
szolgaltatasok
bévitése.

Kozfoglalkozta
tdsi  program
tovabbfolytatas
s tartos
foglalkoztatas
eldsegitése,
helyi
foglalkoztatasi
lehet6ségek
felkutatasa.

Legalapvet6bb
altalanos
iskolai
végzettség
megszerzése,
képzések
propagalésa,
piacképes
szakma
megszerzéséne
k tamogatasa,
nyilt
munkaerd-
piacra  torténd
bevezetés.

Folyamatos
egylittmiikodés
a  koznevelési
intézmények és
a csalad- és
gyermekjoléti
kozpont kozott.
Célzott dvodai,

Csalad-és
Gyermekjolé
ti  Kozpont
vezetbje

Polgarmester

Polgarmester | 2026.06.30.

Polgarmester
s oktatasi
intézmények

vezetoi

2026.06.30.

2026.06.30.

Egyre tobb csalad
él magasabb
életszinvonalon

Csokkend
munkanélkiiliségi
rata,
foglalkoztatottak
szamanak
emelkedése

Képzések,
képzésen,
atképzésen
résztvevok
szamanak
novekedése

Iskolaelhagyok,
tovabbtanulok
aranya n6

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Hossz tavon

fenntarthato.

Hosszll tavon
fenntarthato, ha
meg van az
6nkormanyzati
szandék.

Hossza tavon
fenntarthato, ha
meg van az
onkormanyzati
szandék.

Hosszl tdvon
fenntarthato, ha
minden érintett
szerepld nyitott az
érdemi
egyiittmiikodésre.

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans
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I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Tovabbtanu
lasi esély
megteremtés
e

Az éjszaka
csellengo,
feliigyelet
nélkiili
gyermekek

A hatranyos helyzetl,

illetve a tobb
gyermekes
csaladokban a
tovabbtanulas esélye
romlik.

Egyre tobb az éjszaka
cselleng6, feliigyelet
nélkili  gyermekek
eléfordulasa a
teleptilésen.

A sikeres
iskolai
palyafutas
elésegitése, a
tovabbtanulas
esélyének, az
életkilatasokna

k a biztositasa,
a
gyermekszegén
ység
visszaszoritasa.

A csellengés
visszaszoritasa.

Nem
relevans

Nem
relevans

(2019-2030)

»Legyen
jobb a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

»Legyen
jobb a

iskolai
fejlesztések.

Felzarkoztatasi,
fejlesztési
programok
szervezése
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Palyazat
benytjtasra
kertilt,
elbiralasa
folyamatban
van.
Palyaismereti
tréning
Korrepetalas
Munkatanacsad
as
Tudatos
Kommunikécid
s Tréning

Osztondij
palyazatban
valo részvétel.

Polgarérség
fokozott

gyermekekne | jelenlétének

k” Nemzeti
Stratégia

biztositasa.

2026.06.30.

Csalad-és
Gyermekjolé
ti  Kozpont
vezetbje

Nagykata
Varosi
Konyvtar és
Miivel6dési
Kozpont
vezetbje

Polgarmester

Polgardrség

2026.06.30.

2026.06.30.

Tovéabbtanulok
aranya né

Csellengok
szama csokken

Palyazati
eréforras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Humén,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Hossza tavon
fenntarthato, ha
meg van az
onkormanyzati
szandék.

Nem relevans

Hossza tavon

fenntarthato. Nem relevéns
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felkutatasa

Alternativ
gyermekfelii
gyelet
biztositasa

Egészségfejl
esztés,
egészségapol
as

Kiilonosen a nyari
sziinetben nem
teljesen megoldott a
gyermekek
feliigyelete.

A fizikai inaktivitas
komoly
egészségkockazati
tényez0.

Az ¢életmod

megvalasztasanal
leginkabb a kényelmi
szempontok keriilnek
elétérbe.
Elengedhetetlen  az
egészséges életmodra,

A gyermekek
hasznos
1dé6toltésének

R Nem
megszervezese
a

relevans

feligyelethiany
os id6szakban.

Az
egészségfejlesz
tés olyan
folyamat,
amely képessé
teszi az
embereket arra,
hogy fokozzak
kontrolljukat
egészségiik
felett, illetve

Nem
relevans

javitsak azt.

Az egészséges
életmad a testi
egészség és a
lelki

(2007-2032)
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

,Legyen
jobb a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

,Legyen
jobb a
gyermekekne
k” Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)

Szabadidds
tevékenységek,
programok
szervezése
TOP_Plusz-
3.1.3-23 Helyi
human
fejlesztések
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel

Palyazat
benytjtasra
kertilt,
elbiralasa
folyamatban
van.

Sport- és
focitabor

Lovas tabor
Karate  tabor
Miivészeti
tabor

Zold tabor
Tanchaz

Amatér Zenés
Szinhaz
Tarsasjaték
tabor

Egészséges
életmodra
nevelés,
fontossaganak
népszerisitése.
Mindennapos
egészségfejlesz
t6  testmozgas
tamogatasa.
Komplex
egészségfejlesz

Nagykata
Varosi
Konyvtar és
Miivel6dési
Kozpont,
oktatasi
intézmények
vezetoi,
Csalad-
Gyermekjolé
ti  Kozpont
vezetdje

Nagykata SE
konzorciumi
keretek
kozott

Oktatasi
intézmények
vezetoi,
Védénoi
Szolgalat,
Csalad-  és
Gyermekjolé
ti  Kozpont
vezetGje

¢s | 2026.06.30.

2026.06.30.

Szervezett
programok és az
azon résztvevok
szama

Minél
egészséges,
egészségtudatos
életmodot kovetd
gyermek, fiatal

tobb

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Hossz tavon
fenntarthato, ha
minden érintett

szereplé nyitott az
érdemi

egylittmiikodésre.
Hosszl tavon
fenntarthato.

Nem relevans

Nem relevans
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sportra  nevelés,

a | harmoénia egysé

prevencios programok | gének

biztositasa
egészségfejlesztés
minden teriiletén.

az | megteremtését
jelenti az
életében.
A sport
fejleszti az
észlelést, az
idegrendszert,
hozzijarul  a
beszéd, a
kognitiv
funkcidk
fejlodéséhez.
Tamogatja
szocialis
beilleszkedést,
az  Onbizalom
megfeleld
kialakulasat,
tehat az egész
személyiségfejl
ddést.
Nem
utolsoésorban az
egészségi
allapot javitasa
és fenntartasa
is a sport
velejaroja.
Egyiittmiikodés
re,
alkalmazkoddk
észségre,
masokra valod
odafigyelésre
nevel, fejlédik
a megkiizdési
stratégia, a
kitartas, az
akaraterd. A
sportolassal, ha
elsajatitjak
ezeket a
készségeket,
egész
életiikben
konnyebben
veszik majd az
akadalyokat.
Ezért is fontos,
hogy a

tési programok,
egészségneveld
munka.
Felvilagositas
(énkép,
egészségkép,
testkép,
menstruacio,
szexualis
nevelés,
fogamzasgatlas

)
csaladtervezés,
karos  szerek
hasznalata).
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II1. A nék esélyegyenlésége

A nék
munkaeré-
piacon
torténd
megjelenési
nehézségéne
k
visszaszorita
sa

A n6k munkavallalasa
nehezebb,
munkavallaloi
karrierjik  hatranyt
szenved. A csaladi,
otthoni és munkahelyi
feladatok nehéz
Osszehangolhatosaga
jelentik a legfébb
problémat.

gyerekeknek
igénye legyen a
rendszeres
testmozgasra.
A prevencios
programok
biztositasa
rendkiviil
fontos az
egészségtejlesz
tés minden
tertiletén.
Felvilagositas
és a parbeszéd
hianyéaban a
dezinformacio
kockazata
magas, a
tabusitas csak
tovabb fokozza
a problémat.

A nék
személyes  és Nem i
szakmai relevans

kiteljesedése.

A Noék ¢és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl6ségét
Elosegitd
Nemzeti
Stratégia -
Iranyok  és
Célok 2010-
2021

Korszert,
elérhet6, a
munkavallalash
oz igazodo
bolesddei-
ovodai ellatast
biztositd
intézményrend
szer
miikodtetése
VEKOP-6.1.1.-
15PT1-2016-
00041
Bolcsode
épitése
Nagykatan ¢és
boleséde
keritése épitése
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat,
fenntartasi
iddszakat tolti.

Polgarmester
, bolcsédei-

ovodai
ellatast
biztositd
vezetok

2026.06.30.

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

A munkaerd-

piacra visszatérd

nok aranya

emelkedik
Palyazati
er6forras

Hosszi tavon
fenntarthato, ha
minden érintett

szereplé nyitott az
érdemi
egylittmiikodésre.

Nem relevans
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A nokkel

szemben A ndk
g R . biztonsaganak, | Nem
megnyilvan | Kiilondsen a csaladon testi-lelKi )
ulé erészak | belili er6szak aranya .., . relevans
. Py jolétének
visszaszorita | magas. y
ndvelése.

sa

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

Az
Idéskori elszigetel6dés,
egyediillét | Magas az egyedill €I6 | elmaganyosoda
kompenzala | ardnya S

Nem
relevans

sa visszaszoritasa

Az id6s6d6 és
idés emberek,
valamint a
fiatalok ko6zott
meglévo
szakadékok
csokkentése, a
generaciok
kozotti
kapcsolat  és
egylittmiikodés
erositése,
fejlesztése, az
egylittmiikodés
ben 1évo
er6forrasok

Nemzedékek | Hidnyzik a kolcsénds
kozotti egylittmiikodésen
kapcsolati alapulo kapcsolat a
nehézségek | fiatal ¢és az idds
oldasa korosztaly kozott.

Nem
relevans

A N6k és
Férfiak
Tarsadalmi
Egyenléségét
Eldsegité
Nemzeti
Stratégia -
Iranyok  ¢és
Célok 2010-
2021

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Csaladbarat
munkahelyek,
atipikus
foglalkoztatasi
formak
kialakitasanak
Osztonzése.

A
veszélyeztetett
(és
veszélyeztetd)
tajékoztatasa,
jogaik
tudatositasa,
aldozatsegito-
és krizis esetén
igénybe vehet6
szolgaltatasok
miikodésének
tamogatasa.

Szabadidés
programok
szervezése,
aktiv  idéskor
segitése,
kozosségi
munkara vald
Osztonzés.

Mindségi,
generaciok
kozotti
parbeszéd,
érzékenyitd
programok,
tobb generaciot
megszolitd
programok
szervezése.

Rendérkapita | 2026.06.30.

Csalad-  és
Gyermekjolé
ti  Kozpont,
nysag
vezetdje,
Jegyz6

Csalad-  és
Gyermekjolé
ti  Kozpont,
Kistérségi
Gondozasi
Kozpont
vezetdje,
Katica
Nyugdijas
Klub elnoke

Csalad-  és
Gyermekjolé
ti  Kozpont,
Kistérségi
Gondozasi
Ko6zpont
vezetdje,
Katica
Nyugdijas
Klub elndke

Rendérségi
intézkedések
szama,
alakulasanak
vizsgalata,
csaladsegitéssel,
aldozatkezeléssel
foglalkozo
szervezetek
eredményességi
mutatoi

Elszigetelten,
magéanyban ¢lok
szamanak
csokkenése

Megvalosult

programok szama

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Hossz tavon
fenntarthato, ha
minden érintett

szerepld nyitott az
érdemi
egylittmiikodésre.

Hosszi tavon
fenntarthato, ha
minden érintett
szereplé nyitott az
érdemi
egyiittmiikodésre.

Hossza tavon
fenntarthato, ha
minden érintett
szerepld nyitott az
érdemi
egylittmiikodésre.

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans

104



Ellatasra
szorulo
idések
segitése

Intézményfe
jlesztés

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Akadalymen A

tesités

Az id6sek szamanak
novekedésével és az
egészségi allapot
altalanos romlasaval
egylitt folyamatosan
né az ellatasra szoruld
id6sek szama.

A meglévd apolast-
gondozast nyujto
intézmény, az Idések

otthona  feldjitasra,
bévitésre szorul. Uj
Idések Otthona
épitése

fizikai
akadalymentesités
nem 100%-o0s.

hatékonyabb
kihasznalasa.

Ellatasra

szorulok Nem
¢életmindségéne | relevans
k javitasa

Az

intézményben Nem
élok .
életterének relevans
javitasa

A fogyatékkal
¢élok
esélyegyenldsé
gének
biztositidsa az
akadalyok
megsziintetésé
vel.

relevans

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia

Otthonkozeli
ellatasok
fejlesztése,
ellatashoz vald
hozzaférés

(2010-2022), | javitasa,

(2023-2024)

Id6siigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Orszagos
Fogyatékoss
agligyi
Program
(2015-2025)

hozzatartozok
tamogatasa,
tajékoztatasa.

Intézményfejle
Sztes
BMOGF/941-
1/2010
Bentlakasos
id6sek otthona
kialakitasa
palyazathoz
kapcsolodo
projekt
tevékenységgel
Elnyert
palyazat.

Akadalymentes
itést  szolgalod
programok
elényerése.

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont
vezetdje

2026.06.30.

Polgarmester | 2026.06.30

Polgarmester | 2026.06.30.

Ellatasra szoruld
megsegitett
iddsek szama,
eredményességi
mutatok

Intézményben
¢élok és dolgozok
elégedettsége

100%-0s
akadalymentesité
s

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai
er6forras

Palyazati
er6forras

Human,
pénziigyi,
technikai,
palyazati
er6forras

Hosszi
fenntarthato.

tavon | Nem relevans

Hosszll tavon
fenntarthat6, ha
meg van az
6nkormanyzati
szandék.

Nem relevans

Hossz tavon

fenntarthato, ha i
meg van az | Nem relevans

onkormanyzati
szandék.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki, a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

= a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 0sszehangolasa,

» a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

» annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges U beavatkozdsok meghatarozasa

» a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott
HEP IT elokészitése képviseld-testiileti dontésre

= az esé¢lyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa



= a HEP IT ¢és az elért eredmények nyilvanossdg elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum miikodése:
A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok ¢és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség

esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
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A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

= atelepiilés polgarmestere,

» atelepiilés/kdzos Onkormanyzatok jegyzdje,

»  helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetoi,

» Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodo onkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

= helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

* meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

= 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

* helyi jelzrendszeri felelds,

» a telepiilésen mikodo - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

» a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

= atelepiilés HEP referense,

= arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

= egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

= atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

= azilletékes esélyegyenldségi mentor,

» tankeriileti kozpont képviseldje,

= kornyezo telepiilések onkormanyzati szerepldi,

*  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

= egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program

nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikod0 szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg Dbiztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasadnak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
» Az ¢ feladata ¢és felel6ssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
» Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
» Felelosségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
- Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

» Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bdanasmoddra ¢és esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad6 és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

» Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

= Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

* Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis médja és dtuma

I. A Nagykata Varos Onkorményzata a Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Nagykata Varos Onkorményzat képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 46/2024. (I1.27.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
= képviselO-testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Nagykata, 2024. februar 27.

Dorner Géabor
polgarmester
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Nagykata Viros Onkorményzata
Polgarmesteri Hivatala
2761 Nagykata, Dézsa Gyérgy it 2.

KIVONAT

Késziilt Nagykita Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete 2024. februar 27-én megtartott
tilésének jegyzOkonyvébol

46/2024. (11.27.) szami Képvisel6-testiileti
hatdrozat

Nagykdta Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenldség elémozditasarél sz6l6 2003. évi CXXV. térvény 31.§-a alapjan Nagykéta Véros
Onkorményzata Helyi Esélyegyenloségi Programjat 2024-2029 kozotti idészakra vonatkozdlag
elfogadja.

Nagykata Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert az ligyben
szitkséges intézkedések megtételére.

kmf-

Karsainé Magyar Ildiko sk. Dorner Gabor sk.

jegyzo polgarmester

Kivonat hiteléiil:




